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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Conselho de Prevencao da Corrupgio (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro,
¢ uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas, e
desenvolve uma actividade de ambito nacional no dominio da prevencio da corrupgio e
infracgoes conexas.

No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendagio, em 1 de Julho de 2009,

sobre oOoOPlanos de gest«o de riscos de corrup-
orgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios publicos, seja

qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de gestao de riscos e

infraccoes conexas.»

Tais planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

1. Identificacao, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupcao e
infraccoes conexas;

2. Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacao
de funcoes, definicdo prévia de critérios gerais e abstractos, designadamente na
concessio de beneficios publicos e no recurso a especialistas externos, nomeacao de
juris diferenciados para cada concurso, programacio de accoes de formagio adequada,
etc.);

3. Definicéo e identificacao dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a
direccdo do o6rgao dirigente maximo;

4. Elaboracao anual de um relatorio sobre a execugdo do plano.

Tal recomendagao surge na sequéncia da deliberacao de 4 de Marco de 2009 em que o CPC
deliberou, através da aplicacdo de um questionario aos Servicos e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local, directa ou indirecta, incluindo o sector empresarial
local, proceder ao levantamento dos riscos de corrupgao e infrac¢oes conexas nas areas da
contratagao publica e da concessio de beneficios publicos.
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Tal inquérito, bem como o respectivo Relatorio Sintese, sio instrumentos fundamentais para
a elaborac@o de um Plano de gestao de riscos de corrupcao e infracgdes conexas.

A gestdo do risco € uma actividade que assume um caracter transversal, constituindo uma das
grandes preocupacoes dos diversos Estados e das organizacdes de ambito global, regional e
local. Revela-se um requisito essencial ao funcionamento das organizacdes e dos Estados de
Direito Democratico, sendo fundamental nas relacoes que se estabelecem entre os cidadaos e
a Administracao, no desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das
instituicoes.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos
indispensaveis na tomada de decisoes, e que estas se revelem conformes com a legislacao
vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigacdes contratuais a que as instituicoes
estdo vinculadas.

E certo que muitas vezes a legislacio vigente nao propicia, de forma facil, a tomada de
decisdes sem riscos. Com efeito, a legislacio a aplicar ¢ muitas vezes burocratizante,
complexa, vasta e desarticulada, existindo uma excessiva regulamentagdo, muitos
procedimentos e sub-procedimentos, o que obstaculiza a criatividade, impede uma correcta
gestdo dos meios materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de

irregularidades.

A gestido do risco ¢ um processo de analise metodica dos riscos inerentes as actividades de
prossecucdo das atribuicoes e competéncias das instituicoes, tendo por objectivo a defesa e
proteccdo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse
colectivo. E uma actividade que envolve a gestdo, stricto sensu, a identificacao de riscos
imanentes a qualquer actividade, a sua analise metodica, e, por fim, a propositura de medidas
que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes.

O elemento essencial ¢, pois, a ideia de risco, que podemos definir como a possibilidade
eventual de determinado evento poder ocorrer, gerando um resultado irregular. A
probabilidade de acontecer uma situacio adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada actividade,
determina o grau de risco.

Elemento essencial para a determinacdo daquela probabilidade é a caracterizacao dos
servicos, que deve integrar os critérios de avaliagao da ocorréncia de determinado risco.

A gestdo do risco ¢ uma responsabilidade de todos os trabalhadores das instituicoes, quer dos
membros dos o6rgaos, quer do pessoal com funcoes dirigentes, quer do mais simples
funcionario. E também certo que os riscos podem ser graduados em funcao da probabilidade
da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada
tipo de risco, a respectiva quantificacao.
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Sao varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um menor risco. No
entanto, os mais importantes sao inegavelmente:

i. A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da actividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;
ii. A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;
iii. A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficacia,
maior o risco.

O controlo interno é uma componente essencial da gestio do risco, funcionando como
salvaguarda da rectidao da tomada de decisdes, uma vez que previne e detecta situacoes
anormais. Os servicos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestao,
de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupg¢io e infraccoes conexas. Como sabemos, a
corrupgao constitui-se como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das
Instituicoes.

A acepcdo mais corrente da palavra corrupcao reporta-se a apropriacdo ilegitima da coisa
publica, entendendo-se como o uso ilegal dos poderes da Administracio Pablica ou de
organismos equiparados, com o objectivo de serem obtidas vantagens.

A corrup¢io pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupcio até a
grande corrupcao nos mais altos niveis do Estado e das Organizacdes Internacionais. Ao nivel
das suas consequéncias d sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente
na qualidade da democracia e do desenvolvimento economico e social.

No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente 2 Administragao
Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das altimas décadas é, sem davida, a
oOaberturad desta 7 pwpatsd desigmdnmentq pelal mecsssidade
de garantir de forma efectiva o direito a informacdo dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje nio s6 que a Administracio procure a realizacio dos interesses
publicos, tomando as decisdes mais adequadas e eficientes para a realizagao harmonica dos
interesses envolvidos, mas que o faca de forma clara, transparente, para que tais decisoes
possam ser sindicaveis pelos cidadaos.

A Constituicao da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.%, o direito que assiste a todos
o0s cidad«os de oO0Oserem informados pel a
andamento dos processos em que sejam directamente interessados, bem como o de conhecer
as resolu-»es definitivas que s odatesso a®
arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a
seguran-a interna e externa, ~ invest.|

A regra ¢, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os registos um
patrimonio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a comunidade. A matéria do
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acesso aos documentos administrativos e a informagao ¢, de facto, um designio de cidadania e
simultaneamente um instrumento de modernizacao dos servicos publicos.

Sempre que se discutem os principais problemas da Administragcao Pablica contemporanea, a
transparéncia na tomada das decisoes ¢ um dos assuntos de maior destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral ¢ obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da nossa vivéncia
democratica, mas importa também que, permanentemente, os cidadaos se interessem pela
vida publica, acompanhem e colaborem com a Administracao Publica nas suas iniciativas,
participem nas instancias proprias, expressem os seus objectivos, intervenham na tomada das
grandes opg¢oes politicas que irdo, afinal, influenciar o seu destino colectivo e acedam, de
forma livre, aos arquivos administrativos.

A disponibilizacao da informacao e o principio do arquivo aberto constituem-se, assim, como
uma das formas mais fundamentais de controlo da administragio por parte dos
administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem
analisadas e sindicadas.

Tendo em atencio as consideracdes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE
BARRANCOS, consciente de que a corrupcao e os riscos conexos sio um sério obstaculo ao
normal funcionamento das instituicoes:

a. Revelando-se como uma ameaca a democracia;

b. Prejudicando a seriedade das relagoes entre a Administracao Publica e os cidadaos;

c. Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal funcionamento
dos mercados.

Apresenta o seu Plano de Prevencdo de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcao e
Infraccoes Conexas.

Municipio de Barrancos, Dezembro de 2009

O Presidente: Dr. Anténio Pica Tereno
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PLANO DE GESTAO DE RISCOS E DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

L. CoMPROMISSO ETICO

Para além das normas legais aplicaveis, as relacoes que se estabelecem entre os membros dos
orgaos, os funcionarios e demais colaboradores do Municipio de Barrancos, bem como no seu
contacto com as populagdes, assentam, nomeadamente, num conjunto de principios e valores,
cujo contetudo estd, em parte, ji vertido na Carta Etica da Administracao Publica,
nomeadamente:

Principio do Servico Puablico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse ptblico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funcionarios actuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com
a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos
os cidadaos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em funcao da sua
ascendeéncia, sexo, raga, lingua, convic¢oes politicas, ideologicas ou religiosas, situacdo
econdmica ou condicao social.

Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel
arealizacdo da actividade administrativa.

Principio da Colaboragao e da Boa Fé
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Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o
principio da Boa F¢, tendo em vista a realizacao do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizagdo da actividade administrativa.

No entanto, e no intuito do refor¢o da ética da administracdo publica deverao ser observados
ainda os seguintes valores éticos:

A saber:

>\

Integridade, procurando as melhores solucoes para o interesse publico que se
pretende atingir;

Comportamento profissional;

Consideracao ética nas accoes;

Responsabilidade social;

v > > D

Nio exercicio de actividades externas que possam interferir com o desempenho das
suas funcoes no Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;
Promogio, em tempo ttil, do debate necessario a tomada de decisdes;

v >

Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes internas e
das disposicoes regulamentares;

Manutencdo da mais estrita isencao e objectividade;

Transparéncia na tomada de decisoes e na difusdo da informacao;

Publicitacdo das deliberacdes municipais e das decisoes dos membros dos 6rgaos;
Igualdade no tratamento e nao discriminagao;

v v >

Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade
com que exercem as suas fungoes.
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2. APRESENTACAO GERAL DO MUNICIPIO DE BARRANCOS

O Municipio de Barrancos, como Autarquia Local tem, desde 1976, dignidade constitucional.
Segundo a lei fundamental, a organizacdo democratica do Estado compreende a existéncia de
autarquias locais, sendo estas pessoas colectivas de populacio e territorio dotadas de orgaos
representativos que visam a prossecucido dos interesses proprios, comuns e especificos das
respectivas populagoes.

As atribuicoes das autarquias locais e a competéncia dos seus 6rgaos, estando associadas a
satisfacio das necessidades das comunidades locais, respeitam, nomeadamente, ao
desenvolvimento socio-econdmico, ao ordenamento do territorio, ao abastecimento publico,
ao saneamento basico, a satde, a educacio, a cultura, ao ambiente e ao desporto. As Leis n%s
159/99 de 14.09 e 169/99 de 18.09, alterada e republicada pela Lei n.2 5-A/2002 de 1101,
estabelecem, respectivamente, o quadro de atribuicoes e competéncias para as autarquias
locais e as competeéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias.

O Municipio de Barrancos tém pessoal, patrimonio e financas proprios, competindo a sua
gestdo aos respectivos 0rgaos, razao pela qual a tutela do Estado sobre a gestao patrimonial e
financeira dos municipios e das freguesias é meramente inspectiva e so6 pode ser exercida
segundo as formas e nos casos previstos na lei. Deste modo, encontra-se salvaguardada a
democraticidade e a autonomia do poder local.

A legitimidade das decisdes das autarquias locais decorre da eleicao dos respectivos 6rgaos,
sendo a camara municipal o 6rgao executivo e a assembleia municipal o 6rgao deliberativo. Os
municipios sdo, portanto, elementos constitutivos da democracia e da cidadania portuguesa.

No quadro da reparticao dos recursos publicos, o0 Municipio de Barrancos dispoe de receitas
proprias, beneficiando ainda de receitas provenientes dos impostos do Estado. As
transferéncias financeiras do Estado para os municipios, no ambito do Fundo Geral
Municipal (FGM), Fundo de Coesao Municipal (FCM) e do Fundo Social Municipal (FSM),
sdo processadas pela Direccao-Geral das Autarquias Locais. O diploma regulador desta
matéria é a Lei das Financas Locais - Lei n.? 2/2007 de 15.01.

No que se refere a localizagcao geografica o Concelho de Barrancos se apresenta com uma area
de 168 Km2 e uma populagdo de cerca de 2000 habitantes concentrada na vila que lhe da
nome e esta situado no Distrito de Beja.

As suas fronteiras sao delimitadas a Sul e Oeste pelo Municipio de Moura; a Norte pelo
Municipio de Mourdo e pela provincia espanhola da Estremadura; a Este pela provincia
espanhola da Andaluzia.
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A vila de Barrancos, tnica localidade do Municipio dista 21 km de Santo Aleixo da
Restauracdo (Moura), a povoagcdo portuguesa mais proxima, Amaraleja e Safara, estdo a
aproximadamente 26 km, Moura a 50 km e a sede de distrito, Beja, a cerca de 110 km. Lisboa, a
capital fica a cerca de 250 km.

Atravessando a fronteira, a povoacio Espanhola mais proxima, Encinasola, esta a 9 km. Oliva
de la Frontera a 29 km, Fregenal de la Sierra a 32 e Zafra a 72, sdo algumas das localidades
espanholas cuja relacdo com a populacdo de Barrancos € mais intensa.

O Municipio de Barrancos esta sedeado na Praga do Municipio, n.2 2, codigo postal 7230-030
em Barrancos.

- Paginal2 de 53 -



B ER%NC@S Plano de Gestao de Riscos e de Corrupeao e Infraccoes Conexas

Municipio de Barrancos

3. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS E ORGANOGRAMA
31.  Identificacdo dos Responsaveis
Identificacido

Executivo da Camara Municipal
Presidente
Vice-Presidente
Vereador:
Vereador (sem pelouro):
Vereadora (sem pelouro):
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores (GAP)
Chefe do Gabinete
Divisdoes Municipais
Divisio Administrativa e Financeira (DAF) 0 Chefe de Divisio
Tesouraria Municipal (TM) - Tesoureiro
Gabinete de Informatica (GI) - Informatico
Sec¢oes Municipais
Seccao de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo (SPEGA) 8 Coordenador Técnico
Sector de Pessoal (SP) 8 Coordenador Técnico
Sector de Expediente Geral e Arquivo (SEGA) 8 Coordenador Técnico
Sector de Apoio aos Orgaos Municipais (SAOM) 8 Coordenador Técnico
Seccio de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio (SCAP) 8 Coordenador Técnico
Sector de Contabilidade (SC) 8 Coordenador Técnico
Sector de Aprovisionamento (SA) 8 Coordenador Técnico
Sector de Notariado (SN) 8 Chefe de da DAF
Sector de Patrimonio (SP) & Coordenador Técnico
Seccio de Licencas e, Agua e Saneamento e Contencioso (SLASC) 8 Coordenador Técnico
Sector de Licengas e Apoio Geral (SLAG) 6 Coordenador Técnico
Sector de Agua e Saneamento (SAS) 8 Coordenador Técnico
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Sector de Contra-Ordenacoes (SCO) 8 Coordenador Técnico
Sector de Execucoes Fiscais (SEF) & Coordenador Técnico
Divisdo de Obras e Servicos Urbanos (DOSU) - Chefe de Divisio

Gabinete Técnico & Chefe da DOSU
Gabinete Veterinario Municipal (GVM)- Veterinario
Servicos Municipais:
Servico de Apoio Administrativo (SAADM)d Chefe da DOSU
Servico de Apoio Geral (SAG) & Chefe da DOSU
Sector de Gestao do Patrimonio Municipal (SGPM) & Responsavel pelo sector SGPM
Sector de Parque de Maquinas (SPM) d Responsavel pelo sector SPM
Sector de Armazém Municipal (SAM) & Responsavel pelo sector SAM
Sector de Oficinas Municipais (SeOM) 8 Responsavel pelo sector SeOM
Servico de Obras Municipais (SOM) d Responsavel pelo servico SOM
Servicos Urbanos e Rede Viaria (SURV) & Responsavel pelo servico SURV
Sector de Viagao Rural e Urbana (SVRU) 0 Responsavel pelo sector SVRU
Sector de Parques e Jardins (SP]) & Responsavel pelo sector SPJ
Sector de Aguas e Saneamento Basico (SASB) 8 Responsavel pelo sector SASB
Servico de Fiscaliza¢do Municipal (SFM) 8 Fiscal
Divisao de Acc¢do Sociocultural (DASC) 0 Chefe de Divisio
Biblioteca Municipal (BM) & Chefe da DASC
Museu Municipal (MM) & Chefe da DASC
Arquivo Historico Municipal (AHM) & Chefe da DASC
Servicos Municipais:
Servico de Apoio Administrativo (SAADM) 8 Chefe da DASC
Servico de Assuntos Sociais e Educacio (SASE) 8 Chefe da DASC
Gabinete de Accio Social (GAS) & Chefe da DASC
Gabinete de Accio Educativa (GAE) 0 Chefe da DASC
Servico de Ac¢ao Cultural (SAC) 0 Chefe da DASC
Servico de Desporto (SD) 8 Chefe da DASC
Servico de Turismo (ST) 8 Chefe da DASC
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3.2, Organograma Municipio de Barrancos

Gablnete de ap0|o a Presidéncia
I
saom |4 sp |¥ sco B3 I:

= I\ o SEF SAM SASB

Servigo Munlcpal de Protecgao Civil

SPEGA SCAP

SP d SC SAADM

SOM

- Paginal5de 53 -



B KRP(\NC@S Plano de Gestao de Riscos e de Corrupeao e Infraccoes Conexas

Municipio de Barrancos

4. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES POR ORGANICA E
RESPONSABILIDADE

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA & DAF

‘ grrggiccl: Divisao Administrativa e Financeira (DAF) Chefe de Divisio

A DAF é um servico Municipal que tem por atribuicao a execucao das actividades
Missao desenvolvidas pelos servicos nos dominios economicos, financeiros, administrativos,
patrimonial e de gestao de pessoal.

a.  Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram no ambito da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

b.  Assegurar o apoio técnico-administrativo aos 6rgaos municipais, garantindo o encaminhamento

das decisdes e deliberacoes para os servicos responsaveis pela sua execucao;

Organizar e controlar a execugio dos instrumentos previsionais incluindo o de prestacio de contas;

Proceder a elaboracio, actualizacdo e revisio, em colaboracio com os demais servicos, da

regulamentagio municipal necessaria ao cumprimento das obrigacoes municipais;

Organizar todos os processos relativos ao contencioso fiscal e contra-ordenacional;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional dos

servi¢os municipais;

Gerir o sistema e ou equipamento informatico do municipio;

Assegurar o expediente de arquivo geral dos servicos e dos 6rgaos da autarquia;

Proceder a cobranca dos impostos, taxas, tarifas e licencas permitidos por lei;

Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral e actos eleitorais;

Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

Controlar a gestdo do aprovisionamento;

Assegurar as tarefas inerentes a reprografia e ou reproducio de documentos;

Assegurar os servicos do telefone;

Assegurar as funcoes atribuidas, nos termos da lei, a delegacao municipal da Inspeccao-Geral de

Actividades Culturais;

Assegurar as demais funcoes atribuidas por lei, por decisio da Camara Municipal ou do seu

presidente.

o0

lnal el

Actividades

°oB g —FT o0

o

Compete ao chefe da DAF assegurar as fungoes notariais e de juiz auxiliar nos processos de execugio
fiscal, nos termos de deliberacio anual da CMB tais como:

a.  Redigir as escrituras publicas ou contratos avulsos outorgado pelo municipio;
b.  Assegurar as funcoes inerentes ao notariado privativo;
c.  Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos diversos actos notariais e dos encargos;
d.  Elaborar todos os documentos oficiais do municipio
Seccao de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo - (SPEGA) Responsavel
No Sector de Pessoal 3 SP:

a.  Organizar todos os processos de recrutamento, promocio, nomeacio,

provimento, transferéncia, requisicao e cessio de funcoes;
MG b, Organizar os processos de reconversio e reclassificacio profissional; Coordenador

JiCuhy LGl c.  Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao cumprimento = Técnico da SPEGA
do regime juridico das férias, faltas e licengas, bem como a classificagio de
Servigo;

d.  Promover a elaboragio das folhas de vencimento do pessoal;

e.  Lavrar alista de antiguidade;

f. Emitir certidoes que lhe forem requeridas pelo pessoal respeitante a sua
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situacdo funcional;

Instruir os processos relativos a atribuigao de prestacoes sociais, familiares,
horas extraordinarias e ajudas de custos;

Assegurar, nos termos legais, as condicoes de seguranca, higiene e saide no
trabalho;

Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legislacao em vigor;
Promover a elaboragao do balanco social;

Apoiar a instrucao dos processos, enquadraveis no estatuto disciplinar;
Proceder as inscricoes de funcionarios em accoes de formacao promovidas
por outras entidades;

m. Manter em ordem os ficheiros informatizados de pessoal,

50

— e e

No Sector de Expediente Geral e Arquivo & SEGA:

a.  Assegurar a recepeao, registo, classificacao, distribuicio e expedicio da
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respectivos;
b. Promover a divulgacio pelos servicos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;
c.  Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente respeitante a
assuntos militares; Coordenador
d.  Organizar, em colaboracdo com a DOSU e DASC, o arquivo intermédio do | Técnico da SPEGA
municipio, compreendendo-se, para além da sua classificacao e racional
arrumacio, a elaboraciao dos ficheiros da documentacio entrada e saida
permanentemente actualizados;
e.  Promover o arquivo, depois de classificados, de todos os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisao final;
f. Propoe, logo que decorridos os prazos fixados por lei, a inutilizacao de
documentos.

No Sector de Apoio aos Orgios Municipais 8 SAOM:

a.  Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser submetido a apreciacio
dos 6rgaos municipais, bem como a elaboragdo das respectivas actas;
b.  Promover o encaminhamento dos processos apos decisio dos respectivos
Orgaos; Coordenador
Emitir certidoes ou extractos das actas dos 6rgaos municipais; Técnico da SPEGA
Elaborar o ficheiro das actas dos 6rgaos do municipio;
Promover a divulgacio das decisdes dos 6rgaos municipais que carecam de
eficacia externa;
Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e os actos eleitorais;
Organizar o ficheiro das deliberacoes dos 6rgaos municipais.

o0

o

0@ =

Seccio de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio - (SCAP) Responsavel

No Sector da Contabilidade & SC:

a.  Garantir o controlo da execucio orgamental, a sua legalidade e regularidade
das despesas;

b. A organizacdo, preparacio e elaboracdo dos instrumentos de gestdo
financeira previstos no POCAL

c.  Processar todos os documentos das despesas superiormente autorizadas e
legalmente devidas;

d.  Apoiar a SLASC, no controlo das receitas arrecadadas, para efeitos de
elaboragio e alteracio dos instrumentos de gestao provisional;

e.  Proceder a escrituracio do IVA e elaboracio de declaracoes periodicas;

f. Conferir e promover a regularizacio dos fundos de maneio nos prazos
legais

Coordenador
Técnico da SCAP

Principais

Actividades
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No Sector de Aprovisionamento 8 SA

a.  Assegurar as tarefas administrativas necessarias a abertura e adjudicacio
de concursos e fornecimento de bens e servicos, incluindo de empreitadas e
fornecimentos para obras publicas, em colaboracao com DOSU;
b. Promover a aquisicio e armazenamento, pela modalidade e forma
superiormente determinada, dos bens e produtos necessarios ao
funcionamento dos servicos municipais, nos termos do regime juridico da Coordenador
realizacio de despesa pablica; Técnico da SCAP
c.  Verificagdo, depois da recepgio das requisicoes internas, das condicoes
legais para a realizacao das despesas;
d.  Conferir as guias de remessa e as facturas referentes aos materiais entrados
e elaborar as notas de entrada, em colaboracao com o apoio do armazém
municipal,
e.  Apoiar, colaborar e emitir instrucoes para funcionamento do armazém
municipal

No Sector de Patrimonio & SP

a.  Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens moveis e
imoveis do municipio e respectivos ficheiros;

b. Proceder a inscricdo na matriz predial e o registo na conservatoria do
registo predial de todos os bens imoveis do municipio;

c.  Tratar de toda a documentacio relativa as maquinas e viaturas municipais,

em colaboracio com o parque de maquinas;

Promover a celebragio de todo o tipo de contratos de seguros;

Proceder a identificacao, codificacio, registo e controlo de movimentos de

todos os bens patrimoniais do municipio;

f. Proceder ao empréstimo de bens moveis, quando superiormente
autorizado, e controlar o seu estado de conservacio no momento da
restituicao;

g Executar o expediente relacionado com a alienacao de bens moveis e
imoveis.

Coordenador
Técnico da SCAP

o

o

Seccdo de Licenca

Saneamento e Contencioso - (SLASC) Responsavel

No Sector de Licencas e de Apoio Geral - SLAG

a.  Assegurar, mediante instrucoes da SCAP, a cobranga e o controlo de todas
as receitas legalmente permitidas aos municipios, nos termos da lei,
mediante a emissio de GR, incluindo aquelas que, nos termos do
Regulamento do Controlo Interno do FOCAL, sio recebidas fora da
Tesouraria Municipal;

b.  Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publicidade, de ocupagio
de via pablica (excepto por motivo de obras particulares) e de autorizacao
e ou cedéncia de bens do dominio ptiblico municipal, nos termos do Codigo
de Posturas Municipais;

c. Instruir e acompanhar os processos relativos aos estabelecimentos de
restauracio, de bebidas e de comércio, bem como a emissdo dos horarios de

Principais funcionamento de estabelecimentos; Coordenador

-Neudyte Pl . Elaboracio do cadastro dos estabelecimentos de restauracio e bebidas e | Técnico da SLASC
comerciais;

e.  Expedicio de avisos e editais para pagamento de licencas, taxas e outros
rendimentos, nio especialmente cometidos a outra sec¢ao;

f. Assegurar o expediente sobre o licenciamento das actividades diversas e
licencas especiais de ruido, nos termos regulamentares;

g Assegurar o expediente sobre o licenciamento, registo e extraccio de
materiais inertes;

h.  Assegurar o expediente sobre o licenciamento de exploragoes suinicolas;

i.  Assegurar o expediente do licenciamento, matricula, livretes e

transferéncias de propriedade de veiculos, nos termos do Codigo da

Estrada e legislaciao complementar;

Assegurar o expediente sobre emissao de licencas de caca;

Propor e colaborar em projectos de regulamentacdo sobre liquidacdo e

o
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cobranca de taxas, licencas e outras receitas;
L. Assegurar o expediente sobre a cedéncia temporaria de bens moveis e
imoéveis, nos termos regulamentares;
m. Assegurar os servicos de telefone, portaria e recepcio;
n.  Assegurar os servicos de reprografia e a manutencdo e conservacio do
equipamento afectos ao sector;
0. Assegurar, com o apoio do parque de maquinas, o procedimento
administrativo relativo aos veiculos abandonados removidos da via publica;
p-  Outros licenciamentos atribuidos por lei ou por decisio da camara
municipal ou do seu presidente;
No Sector de Aguas e Saneamento - SAS:
a. Assegurar a gestio do cadastro de consumidores e todas as tarefas
administrativas relacionadas com o fornecimento de agua e ligacdo de Coordenad
esgotos: Coordenador
b.  Promover a leitura e a cobranca das facturas relativas as tarifas de aguae | 1CCRICO da SLASC
G gu
esgotos e, numa fase posterior, dos RSU, nos termos regulamentares;
c.  Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais de agua e saneamento
No Sector de Contra-Ordenagoes 8 SCO - Elaborar e instruir os processos de Coordenad
contra-ordenagio, dando-lhe o devido encaminhamento dentro dos prazos Te oordenacor
leoais. écnico da SLASC
8
No Sector de Execucoes Fiscais - SEF - Promover a cobranca coerciva das Coordenad
dividas ao municipio, proveniente de impostos, derramas, taxas e outros Te oordenacor
. : o ) écnico da SLASC
rendimentos, de harmonia com a legislacao em vigor.
Tesouraria Municipal - (TM) Responsavel
a.  Promover a arrecadacio de todas as receitas municipais, incluindo os juros
que forem devidos, com base nos documentos emitidos pela SLASC;
b.  Promover o pagamento dos encargos assumidos pelo municipio, nos termos
legais, com base em documentos emitidos pela SCAP;
Principais c.  Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e, em geral, T .
Actividades cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre a contabilidade esouretro
municipal;
d. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios, remetendo-os
diariamente a chefe da DAF, juntamente com os respectivos documentos de
receita e despesas.
Gabinete de Informatica - (GI) Responsavel
a.  Assegurar a organizacio e gestdo da rede e do sistema informatico do
municipio;
b.  Assegurar a concepcio e gestao da pagina WEB (internet e intranet), com a
colaboracio dos demais servicos, para actualiza¢do de contetdos;
c.  Assegurar o funcionamento dos sistema informatico, a nivel de hardware e
software, designadamente mantendo niveis de stocks de todo os suportes e
consumiveis;
Principais d.  Apoiar os utilizadpres e gerir a .distribuigﬁo dos recursos informaticos
ividad conforme as necessidades dos servicos; Informatico
Actividades e. Propor medidas de substituicio e modernizacio dos equipamentos
informaticos, bem como a expansio do sistema;
f.  Colaborar nos processos de aquisicio relativos a bens e servicos
informaticos;
g Estabelecer com os fornecedores e servicos contratados ligacoes necessarias
com vista a eliminacao de erros e  alteracio dos programas nos prazos que
permitam cumprir as normas legais ou regulamentares;
h.  Organizar e manter actualizado o arquivo informatico do municipio e zelar
pela seguranca dos suportes originais de instalaco.
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DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - DOSU

- a'de Divisao de obras e Servicos Urbanos - DOSU Chefe de Divisao
organica

ADOSU é o servico municipal que tem por atribui¢ao o apoio técnico e operacional as
Missiao actividades a desenvolver pelo municipio, no dominio do urbanismo, servicos urbanos e
ambiente.

Planear e programar as actividades da administracao urbanistica na area do Municipio;

Preparar os processos para abertura de concursos de empreitadas de obras publicas, nos termos do
respectivo regime juridico, em colaboragao com a DAF;

Promover a execucao e 0 acompanhamento das obras municipais;

Assegurar as tarefas decorrentes do regime juridico dos instrumentos de gestao territorial;
Assegurar a gestdo dos parques, jardins e espagos verdes;

Assegurar a gestdo do parque habitacional, equipamentos e solos propriedade do Municipio;
Emissao de parecer sobre licenciamento de obras particulares e loteamentos;

Apoiar a autoridade veterinaria municipal;

Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de codigos e regulamentos municipais, bem como de
obras particulares;

Assegurar as ligacoes necessarias com o GAT de Moura e cooperar com outras entidades e
organismos em matérias de planeamento urbanistico;

k. Assegurar as tarefas determinadas por decisao da Camara Municipal ou do seu presidente.

o

Actividades

=g e oo

—

Servic Apoio Administrativo 8 SAADM Responsavel

a.  Assegurar o expediente administrativo relativo aos licenciamentos de obras
particulares, loteamentos e industrias, instalacdes de armazenamento de
produtos de petrdleo e instalacoes de posto de abastecimento de
combustivel, nomeadamente a recep¢io e organizagio dos processos e
emissio de alvaras de autorizacio e de licenciamento, estes em coordenacao
com a DAF/SLASC, para cobranca das taxas;

ISVnGZII b.  Organizar e actualizar os arquivos da divisio;

Y:NeuhylsPlsloM C. Preparar e emitir dados estatisticos para o INE e de informacoes gerais para
as financas, relativos a obras licenciadas;

d.  Prestar informacoes relativas a extensoes de rede de agua e saneamento no
ambito dos projectos de obras particulares;

e.  Assegurar licenciamento e fiscalizacao de instalacoes de armazenamento de
produtos de petroleo e instalagdes de posto de abastecimento de
combustivel.

Chefe da DOSU

a.  Promover a elaboracio, alteracio e ou revisio dos planos dos PMOT e a
respectiva gestao;

b.  Assegurar o acompanhamento da elaboracio, alteracao e ou revisio dos
demais instrumentos de gestéo territorial de ambito supra-municipal;

c.  Proceder ao acompanhamento sistematico das obras em regime de

empreitada, assegurando a efectivacao dos autos de medicao; Chefe da DOSU

Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de obras particulares,

loteamentos e informacoes sobre viabilidade de construgao;

e. Promover a realizacio de vistorias técnicas a edificios, oficiosamente ou a
pedido dos interessados;

f. Assegurar o Sistema de Informacio Geografica (SIG) e gerir e actualizar o
cadastro toponimico e a numeragao policial;

Principais
Actividades [
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g
h.

Apoiar a DAF/SLASC nas actividades de licenciamento incluido na sua area
de competéncias;
Assegurar o apoio técnico e logistico ao SFM.

Gabinete Veterinario Municipal 8 GVM

Para além das funcoes e competéncias atribuidas por lei, compete ao médico
veterinario municipal, designadamente:

Assegurar a inspeccdo e fiscalizacdo sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, de restauracao e de bebidas, bem como o mercado
municipal as feiras;

Promover as accdes sanitdrias previstas na lei;

Assegurar a prestacio de assisténcia médico-veterinaria aos criadores de
gado da drea do municipio, nos termos a estabelecer em regulamentacao
municipal.

No Sector de Gestdo do Patrimonio Municipal (SGPM):

a.

Assegurar a gestdo, manuten¢io e conservacio do parque habitacional,
equipamentos, instalacdes e solos, que constituem o patrimoénio do
municipio;

Assegurar a gestdo, manutencio e conservacio dos equipamentos e
instalagdes culturais e desportivas, em colaboracdo com a DASC;

Gestao dos servicos de transformacio e extraccao de xisto.

No Sector de Parque de Maquinas - SPM:

a.

Coordenar a gestio do parque de maquinas e viaturas automoveis,
procedendo a sua distribuicao, afectacdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servicos municipais;

Assegurar a conservacio e manutencdo dos veiculos e maquinas que
integram o parque, em colaboragio com a oficina de reparago auto;
Elaborar as requisicdes internas de combustiveis indispensaveis ao
funcionamento do parque automével;

Assegurar o controlo do movimento diario das viaturas municipais, nos
termos da lei e do regulamento municipal;

Propor, ao sector de armazém, a aquisicio de lubrificantes e pecas
sobressalente, para a manuten¢io peri(’)dica das viaturas;

Controlar e registar o consumo diario, semanal, mensal e anual de
combustivel de cada viatura;

Elaborar o «mapa de escala rotativa> dos motoristas, de acordo com o
regulamento dos horarios de trabalho dos servi¢os municipais.

No Sector de Armazém Municipal 8 SAM:

Proceder ao armazenamento, conservacio e distribuicio, pelos servicos, dos
bens e equipamentos necessirios ao funcionamento dos servigos
municipais;

Assegurar as fungoes do economato;

Organizar e manter actualizado o inventario permanente das existéncias
em armazém;

Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo as guias de
remessa, nos termos do regulamento de controlo interno do POCAL;
Fornecer aos servicos de aprovisionamento os dados para se manter
actualizado o inventario das existéncias em armazém;

Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos
Servicos.

No sector das Oficinas Municipais - SOM:

As oficinas municipais sio um servico multi-sectorial composto pelas oficinas de
reparagdo auto, de carpintaria, de serralharia e de electricidade, com as seguintes
atribuigoes:

Responsavel

Veterinario

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
SGPM

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
Sector SPM

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
Sector SAM

A actividade interna de
cada oficina é
coordenada pelo
funcionario de maior
categoria a designar
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a.
b.
c.

Manter em condicoes de operacionalidade todo o material e equipamento
adstrito as oficinas sectoriais;

Assegurar a execucio dos trabalhos superiormente determinados nas areas
de especializacao de cada oficina;

Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos executados nas oficinas e
preencher os documentos de recolha de dados tendentes ao apuramento de
custos.

Servico de Obras Municipais - SOM

por despacho do
presidente ou do
vereador com
competeéncia delegada,
sendo responsavel
perante o encarregado
do servico.

Responsavel

Principais jiH
Actividades

a.

a.

Principais b.
Actividades |8
d.

c.

b.

Promover a execugdo das obras municipais executadas por administracao
directa;

Apoiar os servicos urbanos e rede vidria nas obras de conservagio e
beneficiacao dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;

Promover as obras de ligacao de ramais domicilidrios de aguas e esgotos;
Proceder a reparagio de roturas e avarias no sistema municipal de
abastecimento de agua e de saneamento basico;

Zelar pela conservagio dos equipamentos a cargo dos servicos;

Apoiar o sector de gestio do patriménio municipal nas obras de
conservacao do patrimoénio municipal;

Organizar e manter actualizado o cadastro das redes municipais de 4gua e
saneamento, bem como das infra-estruturas existentes no subsolo.

Servicos Urbanos e Rede Viaria - SURV

No Sector de Viacio Rural e Urbana 8 SVRU:

Inspeccionar periodicamente os arruamentos, as estradas e caminhos
municipais providenciando as medidas necessarias a sua conservagao;
Promover as obras de conservacio e reparacio dos arruamentos, das
estradas e dos caminhos municipais e vicinais, sujeitos a jurisdicdo
municipal, com o apoio do SOM;

Organizar e manter actualizado, em colaboragio com o SOM, o cadastro
das rodovias municipais para fins de conservagao, estatistica e informacio;
Promover a sinalizacio rodoviiria de arruamentos e demais vias
municipais;

Colaborar e apoiar a freguesia de Barrancos, no ambito dos servicos de
higiene, salubridade e limpeza publica de ruas, pracas e logradouros
publicos.

No Sector de Parques e Jardins & SPJ:

Superintender na gestdo dos parques e jardins, e espacos verdes;

Promover arborizagio das ruas, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para a arborizagao
dos parques, jardins e outros locais publicos;

Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos verdes;
Conservacio e protec¢ao dos monumentos e edificios existentes nos jardins
e pracas publicas.

No Sector de Agua e Saneamento Basico 8 SASB

Superintender na gestdo das estacoes de tratamento de dguas e de esgotos,
bem como dos fontandrios e fontes ptblicas e semipublicas;

Promover, nos termos da lei, o controlo da qualidade das aguas destinada a
consumo pubico (rede de abastecimento publica e semipublica);

Promover a desinfecgdo do sistema municipal de agua e de esgotos;

Propor e executar medidas que visem a prevencdo da poluicio das aguas
das nascentes, dos rios e ribeiras, bem como de quaisquer linhas de agua;
Assegurar, em colaboragcdo com o SOM, as reparacdes de roturas de
condutas adutoras e distribuidoras de agua domiciliaria;

Disponibilizar, a0 SOM, o servico de canalizador.

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
Servico SOM

Responsavel

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo
SVRU

Chefe da DOSU e
Responsavel pelo pelo
SPJ

O Sector de Aguase
Saneamento Basico
(SASB) ¢ chefiado por
um funcionario de
maior categoria e
antiguidade, a designar
por despacho do
presidente ou do
vereador com
competeéncia delegada.

- Pagina 22 de 53 -




BERPQNCQS Plano de Gestao de Riscos e de Corrupcao e Infraccdes Conexas

Municipio de Barrancos

Servico de Fiscalizacao Municipal - SFM Responsavel

Ao Servico de Fiscalizacio Municipal compete assegurar a fiscalizacdo do
cumprimento de codigos e regulamentos municipais e demais competéncias Fiscal
atribuidas por lei aos municipios.

Principais
Actividades
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DIVISAO DE ACCAO SOCIOCULTURAL - DASC

‘ Divisao de Acg¢ao Sociocultural (DASC)
organica

Missao

Actividades

Principais
Actividades

Principais
Actividades

Chefe de Divisao

A DASC é o servico municipal com competéncias transversais nos dominios do desenvolvimento
sustentavel, responsavel pela execucdo de medidas de interven¢ao nos dominios da accao social, da
satde, da educacio, do ensino e da ciéncia, da cultura, das artes, do desporto e tempos livres, da
infancia, juventude e proteccao e defesa do consumidor. Compete, ainda, 2 DASC assegurar as
competéncias municipais e a gestdo da biblioteca, museu, arquivo histérico e posto de turismo,
bem como na defesa do patrimonio cultural, arquitectonico e paisagistico do municipio.

a.  Assegurar o cumprimento das atribuicoes e competéncias municipais nos dominios do sistema de
ac¢do social, da infancia, da juventude, da terceira idade, da satde, bem como da educagio e ensino,
da formagao profissional e da ciéncia;

Apoiar e fomentar o desenvolvimento cultural e artistico;

Apoiar e fomentar o desenvolvimento do desporto e ou da pratica desportiva, do recreio e do lazer;
Assegurar o cumprimento das atribuicoes e competéncias municipais nos dominios do turismo;
Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal, Museu Municipal e 0 Arquivo Histérico Municipal.

o oo o

Servico de Apoio Administrativo - SAADM Responsavel

a.  Assegurar todas as tarefas de natureza administrativa que resultem da
actividade dos diversos servicos e sectores que a integram.
b.  Compete, ainda, a este servigo assegurar o apoio técnico-administrativo aos

o A - N Chefe da DASC
orgaos, conselhos ou comissoes, nomeadamente: Comissao de Protecgio de
Criangas e Jovens de Barrancos (CPCJ); Conselho Municipal de Educacio
de Barrancos (CME); Conselho Local de Accio Social de Barrancos (CLAS)
Servico de Assuntos Sociais e Educacio - SASE Responsavel
No ambito do Gabinete de Accdo Social 8 GAS:
a.  Promover a participacio em programas sociais e projectos de ac¢do social
de ambito municipal, designadamente nos dominios do combate a pobreza,
exclusio social e prevengio da toxicodependéncia;
b.  Promover a articulagio das actividades a realizar no municipio dirigidas a
grupos sociais especificos;
c.  Desenvolver ac¢des de apoio a infancia, juventude e terceira idade, para
garantia da qualidade de vida e bem-estar social;
d.  Estimular e apoiar a criacdo de associacoes e instituicoes particulares de
o pota ’ ¢ coes p Chefe da DASC
solidariedade social;
e. Promover e apoiar programas de ocupacio de desempregados de longa
duracio dirigida a grupos sociais especificos;
f. Promover e acompanhar as actividades que visem, especificamente,
categorias de municipes aos quais se reconhecem necessidades particulares
de apoio ou assisténcia;
g Concretizar as medidas no dominio da satde;
h.  Assegurar o cumprimento das medidas de intervencdo em matéria de apoio
aos reformados, pensionistas e idosos.
No ambito do Gabinete de Ac¢ao Educativa 8 GAE:
a. Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares de acgao Chefe da DASC

educativa na educacio pré-escolar e no ensino basico;
b.  Assegurar as medidas respeitantes a accdo social escolar, designadamente
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‘ Servico de Ac¢ao Cultural - SAC Responsavel

a.  Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacdes, através da
realizag@o de projectos de animacao sociocultural,

b.  Propor e implementar ac¢des de dinamizagao do tecido social e cultural;

c.  Proceder a articulacio das actividades culturais no municipio, fomentando
a participacdo alargada de associacoes, colectividades e outros agentes
culturais;

. Apoiar projectos e agentes culturais nao profissionais;

e.  Promover accoes de incentivo a dinamizacio, difusao e criacio cultural nas
suas mais variadas manifestacoes (musica, teatro, cinema, artes plasticas, Chefe da DASC
literatura, danga, edicdo, etc.), de acordo com programas especificos;

f. Promover a edicdo de estudos e publicacoes de obras destinados a recolha e
difusio da cultura e historia local;

g.  Estimular e apoiar o associativismo no municipio;

h.  Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de colaboracao com
outras entidades para utilizagdo pablica dos equipamentos e instalacoes
culturais do municipio;

i.  Assegurar as demais competéncias municipais no dominio da cultura.

as relacionadas com os auxilios economicos directos, refeitorios escolares e
transportes escolares;

Promover a dinamizacdo accoes de ATL direccionados para a infancia e
juventude;

Colaborar com a comunidade educativa do municipio (conselhos
directivos, conselhos escolares, conselhos pedagogicos, associagio de pais e
de estudantes, etc.) em projectos e iniciativas que potenciem a fungio
social da escola;

Promover e acompanhar os programas de apoio e de incentivo aos
alunos/estudantes de todos os graus de ensino, nos termos regulamentares.
Promover accoes e projectos de formacao profissional destinados a grupos
sociais especificos, bem como o apoio ao processo de certificacio de
competéncias adquiridas e ou de aprendizagem ao longo da vida;

Proceder a realizagdo de estudos de diagnosticos da situagio escolar do
municipio, nomeadamente a elaboracao e actualizacio da carta educativa;
Acompanhar e colaborar com os estabelecimentos de ensino;

i.  Acompanhar as interven¢des municipais no dominio da ciéncia

e

o

o

lmal

BRSNS

Principais
Actividades

Servico de Desporto - SD Responsavel

a.  Promover a dinamizacdo do desporto e da pratica desportiva e educacio
fisica, designadamente através da realizacio de projectos de animacio
desportiva, recreativa e de lazer;

b.  Proceder a realizacao de estudos de diagnosticos da situacao desportiva no
municipio, nomeadamente a elaboracio e actualizacdo da carta desportiva
ou o plano desportivo municipal;

ISuLGZICI ¢, Promover a articulacdo das actividades desportivas no municipio

Actividades fomentando a participagdo alargada das associacoes, colectividades, clubes
€ outras organizagoes;

d.  Conceber, propor e implementar projectos de educagio fisica e de desporto
para todos os escaloes etérios da populagio;

e.  Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de colaboracio com
outras entidades para utilizacio publica dos equipamentos e instalacoes
desportivas municipais.

Chefe da DASC

a.  Superintender na gestio do posto de turismo de barrancos;
XGRS b, Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e promover a
Actividades sua divulgacao;
c.  Promover a elaboragio do plano de promocao turistica do municipio;
d.  Organizar feiras, mostras, exposicoes e outros certames de divulgacio de

Chefe da DASC

- Pagina 25 de 53 -



BKRPQNCQS Plano de Gestao de Riscos e de Corrupcao e Infraccdes Conexas

Municipio de Barrancos

actividades, vocacionados para a promogao das potencialidades locais;
Apoiar e divulgar o artesanato local.

Biblioteca Municipal - BM Responsavel

A gestdo e direccao da Biblioteca Municipal;
Propor as aquisi¢des e manter a actualizagio dos fundos documentais da
Principais Biblioteca quicipal; _ . . ) o

. . c.  Promover a dinamizagio da leitura publica na area do municipio; Chefe da DASC
Actividades d.  Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e actualizado conjunto
de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades de
informacao, lazer, educagdo permanente e pesquisa.

. Agestio e direccao do museu municipal;
b. Assegurar o cumprimento das competéncias dos orgaos municipais no
dominio do patrimonio e da museologia;
c.  Promover a recolha, estudo, conservacdo, exposicdo e divulgacao do Chefe da DASC
patrimonio etnografico e etno-museologico do municipio de Barrancos;
d.  Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumentos, sitios de
interesse patrimonial do municipio para fins de conservacao e divulgacao.

Principais
Actividades

Arquivo Historico Municipal - AHM Responsavel

. Gestdo e direccdo do Arquivo Historico Municipal;
b. Inventariar e propor accdes de defesa, recuperagio, conservagio e
promocdo do patriménio historico, cultural, etnografico, paisagistico e
ambiental do municipio, em colaboracdo com outros servicos da DASC.
Promover a classificacao dos bens arquivisticos;
Definir e promover a incorporagio dos fundos arquivisticos, quer a titulo Chefe da DASC
definitivo quer a titulo de depésito;
e.  Efectuar o inventario e catalogacio dos fundos documentais do arquivo
historico municipal;
f.  Colaborar com a DAF na implementagio de medidas de proteccio e
catalogacio do arquivo.

. . . C.
Principais q
Actividades [
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5. Dos Ri1scos OU INFRACCAO CONEXA

5.1 Ambito de aplicacio e responsabilidades:

O Plano de gestao de riscos aplica-se, de forma genérica, aos membros dos 6rgaos municipais,
ao pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio bem como a
todas as areas de intervenc¢ao e competéncia do Municipio de Barrancos.

A responsabilidade pela implementagcdo, execucio e avaliacio do Plano ¢é uma
responsabilidade do 6rgao executivo e do presidente da camara municipal, bem como de todo
o0 pessoal com funcoes dirigentes.

5.2.  Sobre os crimes de Corrupcao’

A corrupgio pode ser sujeita a diversas classificacoes, consoante as situacoes em causa. No
entanto, para haver corrupg¢ao, ha sempre um comportamento, verificado ou prometido, ou a
auséncia deste, que, numa dada circunstancia, constitui um crime.

A definicao de corrupcao, enquanto crime, consta do Codigo Penal e de legislacao avulsa.
Estdo previstos na lei diferentes tipos de corrupcio bem como outros crimes conexos. De
sublinhar que todos os casos de corrupg¢io constituem uma infracgao de natureza penal.

A Corrupgao implica:

i. - Uma accio ou omissio;
ii. - Apraticade um acto licito ou ilicito
iii. - Acontra-partida de uma vantagem indevida;

iv. - Para o proprio ou para um terceiro

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que nido devem existir quaisquer
vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado
comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma accao ou uma omissao. Qualquer
das situacoes a seguir descritas configura uma situacao de corrupgao, entre outro crimes:

Crime de corrupcao passiva para acto ilicito - O funcionario ou agente do Estado
que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou

! Prevenir a corrupcio - Um guia explicativo sobre a corrupgio e crimes conexos; Edicao do Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperacdo do Ministério da Justica (GRIEC), Janeiro de 2007
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promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a
pratica de um qualquer acto ou omissio contrarios aos deveres do cargo.

Crime de corrupcao passiva para acto licito - O funcionario ou agente do Estado que
solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa
de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de
um qualquer acto ou omissdo ndo contrarios aos deveres do cargo pratica.

Crime de corrupgao activa - Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que a este nao seja devida, quer seja para a pratica de
um acto licito ou ilicito,

. 2
5.3.  Sobre os crimes Conexos

Muito proximos da corrup¢do existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicoes e dos mercados. Sio eles o suborno, o peculato, o abuso de
poder, a concussao, o trafico de influéncia, a participacdo econoémica em negocio e o abuso de
poder. Comum a todos estes crimes ¢ a obtencdo de uma vantagem (ou compensacio) nao

devida.

Abuso de poder 8 Comportamento do funcionario que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Peculato 8 Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, puablica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas fungoes.

Participacdo economica em negocio 8 Comportamento do funcionario que, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razio da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao 0 Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungoes ou de
poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,

? Prevenir a corrupgio - Um guia explicativo sobre a corrupgio e crimes conexos; Edicio do Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacdo do Ministério da Justica (GRIEC), Janeiro de 2007
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mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa,
emolumento, multa ou coima.

Trafico de influéncia 8 Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Suborno 8 Pratica um acto de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaracio em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacio ou traducdo, sem que estes venham a ser
cometidos.

Do Plano de Gestio de Riscos

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracgoes Conexas (PGRCIC) do Municipio de
Barrancos contempla duas vertentes estruturantes, uma primeira de ambito geral, formativo e

uma segunda vertente em que se identificam medidas e ac¢des concretas de prevencio da
COTTUPCAO € TiSCos Conexos.

Na primeira vertente, sendo que ¢é transversal, deverdo ser observados os seguintes
procedimentos de melhoria:

No ambito da Administracao Publica Local:

1. Melhorar os sistemas de controlo interno, nomeadamente promovendo, com
regularidade, auditorias aos seus departamentos;

2. Promover, entre os seus funcionarios e agentes, uma cultura de
responsabilidade e de observacao estrita de regras éticas e deontologicas;

3. Assegurar que os seus funcionarios e agentes estdo conscientes das suas
obrigacoes, nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de dentincia de
situagoes de corrupcao;

4 .Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos, nomeadamente no que se refere a admissao de funcionarios;

5. Promover o acesso publico e tempestivo a informacao correcta e completa.
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No ambito dos Funcionarios e Agentes da Administracao Local:

0. Actuar respeitando as regras deontologicas inerentes as suas fungoes;
7. Agir sempre com isencdo e em conformidade com a lei;

8.Actuar de forma a reforcar a confianca dos cidadios na integridade,

imparcialidade e eficacia dos poderes publicos.

Assim, no que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os colaboradores e servigos,

constata-se a necessidade de dotar os colaboradores da Instituicio de competéncias

acrescidas quanto ao conhecimento da tematica da prevencdo da corrupcao e riscos conexos.

Prevéem-se as seguintes accdes, a desenvolver em 2010 e 2011:

a. Divulgacdo e esclarecimento sobre o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcio e
Infraccoes Conexas (PGRCIC):

1i.

1.

iv.

Envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizacao do
Plano na pagina electronica do Municipio;

A promogio de acgoes formativas, de curta duracdo, sobre o PGRCIC e
documentos conexos, a promover em cada Divisdao e Seccdo. Estas acgoes de
sensibilizacdo terdo ainda como objecto os principios gerais que regem a
actividade administrativa (e dos agentes da Administragao), como a legalidade,
a prossecucdo do interesse publico, a igualdade e imparcialidade, bem como os
impedimentos dos titulares de orgaos e agentes.

Adopcao de uma Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimentos e escusa, a implementar de modo geral, acautelando os diversos
processos correlacionados, como de contratagdes e juris de concursos, entre
outros.

A criacdo de uma area na pagina da internet do Municipio sobre a tematica da
prevencgao da corrupgao e riscos conexos, em que sdo divulgados o Plano, a
principal legislagdo e outros documentos sobre este tema, as acgdes previstas e
efectuadas, os relatorios produzidos, as questdes mais frequentes sobre estes
temas (FAQs), um endereco para esclarecimento de davidas e ligacoes para
sitios da internet com relevancia para o tema;

b. Accoes de formacao em temas que se articulam com a corrup¢ao e riscos conexos -
Continuar a apostar na realizagao de ac¢des de formacéao, em 2010, especificamente sobre
temas entrosados com a area da corrupgao e riscos conexos, para dirigentes e demais
trabalhadores, como o Codigo do Procedimento Administrativo, a Despesa Publica, o
Codigo da Contratacao Publica, a demais legislacao em vigor relevante para a matéria em

questao.
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Constituicao de uma Comissao de Monitorizacio do PGRCIC - A criacio de uma
Comissdao de Monitorizagio do PGRCIC, para coordenacdo das actividades de
implementacdo do Plano, realizacdo de reunides de acompanhamento e elaboraciao de
relatorios semestrais sobre a execucdo do mesmo, a apresentar ao Conselho de Gestio.
Esta Comissio elabora ainda o relatorio anual sobre a execucdo do Plano.
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5.5. Areas de Riscos e Medidas

5.5.1. Contratacdo Publica

Plano de Gestao de Riscos e de Corrupeao e Infraccoes Conexas
Municipio de Barrancos

5.1 Contratacao Pablica

Risco de Corrupcao ou infraccao conexa

Descricao

Medidas Propostas

Responsaveis

Existéncia deficiente de sistema estruturado de

Chefe da DAF;

Planeamento da

Contratagio

estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos

L . e F - Implementacio de um sistema de avaliacio de necessidades Chefe da DOSU
avaliacio das necessidades e verificavel.

Chefe da DASC
. I - Montagem de base de dados com informagao relevante sobre Chefe da DAF;
Tratamento deficiente das estimativas de custo PF oA . ¢ Chefe da DOSU
aquisicoes anteriores Chefe da DASC
Indefinicao das responsabilidades de cada um - Definicio prévia das responsabilidades de cada um dos Chefe da DAF:
dos intervenientes no processo, nas diversas F intervenientes, nos processos de aquisicao de bens e servicos e nas Chefe da DOSU
fases empreitadas Chefe da DASC
Existéncia deficiente de estudos adequados E - Consagracao de critérios internos que determinem e delimitem a Ccﬁfff: dia]?&%
para efeitos de elaboragio dos projectos realizacdo e dimensao dos estudos necessarios Chefe da DASC
- Verificacdo de cabimento necessario, antes do procedimento Chefe da DAF:
Inexisténcia de cabimentagao prévia da despesa PF mediante informacdo ou documento equivalente a integrar no | Chefe da DOSU
processo. Chefe da DASC
- Aprovacao de instrugdes/procedimentos escritos que regulem os (;C}ieff: diaggs%
procedimentos de planeamento, com todas as fases do concurso € | Chefe da DASC

Planeamento deficiente dos procedimentos F seus possiveis incidentes;
- Disponibilizacio, através das novas tecnologias de informacao, de Chefe da DAF:
toda a informacdo de caracter administrativo, nos termos do Chefe da DOSU
Chefe da DASC

* Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Procedimentos Seleccdo e contratagio dos especialistas PE
Pré-contratuais externos por ajuste directo;
Inexisténcia ou existéncia deficiente de um
sistema de controlo interno, destinado a E
verificar e a certificar os procedimentos pré-
contratuais;
Fundamentacdo insuficiente do recurso ao ) )
ajuste direcg o, quando baseado em critérios | PF g |- Assuncio do procedimento do concurso publico como
materiais: ’ procedimento regra para a contratacio de especialistas externos
Nio fixacio, no caderno de encargos, das . . . .
especificacoes técnicas, tendo em conta a 9 |- I\'I?o' designacao dos mesmos elementos, de forma reiterada, para
~ . PF os juris;
natureza das prestagdes objecto do contrato a
celebrar; . .
- — . 10 | - Implementacdo de um sistema de controlo interno que garanta a
Incompletude das clausulas técnicas fixadas no fiabilidade e 2 inexistencia de riscos Chefe da DAF:
. caderno de encargos, com especificagio, ) Chefe da DOSU
Procedimentos | |\~ o damente, de marcas ou denominacoes PE Chefe da DASC
Pré-contratuais comerciais: ’ 11 | - Elaboracio de uma check-list que permita analisar, verificar,
~ ———— — — evitar e alertar para os riscos.
Caracter subjectivo dos critérios de avaliacdo
das propostas, com insercdo de dados nao F : qre . . . <
uanlt:)ificgveis e com aré\g/eis 7 | - Disponibilizagao, através das novas tecnologias de informagao, de
% cio defici tp — ficiente d toda a informacdo de caracter administrativo, nos termos do
Nuhclacao —deticiente ¢ msuliciente - dos estabelecido na Lei da Acesso aos Documentos Administrativos;
critérios de adjudicacio e dos factores e PE
eventuais subfactores de avaliacio das
propostas, quando exigiveis;
Controlo deficiente dos prazos; F
Admissio nos procedimentos de entidades com IN
impedimentos;
Nao audicdo dos concorrentes sobre o relatorio PE
preliminar/decisio de adjudicagao.
- Participacio dos mesmos intervenientes na R R Chefe da DAF;
cipac Jaccio d ) F 12 | - Implementacio e segregacio de funcoes Chefe da DOSU
Celebracio e negociacio e redacgdo dos contratos; Chefe da DASC
Execucio do - Inexisténcias de declaracio, nos casos em que - Exigéncia aos gabinetes especializados externos que participem
Contrato a negociagdo/redaccdo dos contratos ¢ confiada IN 53 | ma redaccdo e/ou negociacdo dos contratos que declarem, por Ccﬁfff: dial?gs%
a gabinetes externos especializados, em que escrito que eles (ou as sociedades a que pertencem), nao €M |  hefe da DASC
estes comprovem que ndo tém quaisquer quaisquer interesses ou relagdes profissionais com as
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relacoes  profissionais com as entidades
adjudicatarias ou empresas do mesmo consorcio
ou grupo economico;

adjudicatarias ou empresas do mesmo consorcio ou grupo
econdmico e que comprovem que a sua responsabilidade
profissional esta devidamente coberta por seguro profissional;

Celebragio e
Execucio do

Contrato (cont.)

- Inexisténcia de comprovacio de que a
responsabilidade profissional esta devidamente
coberta por seguro profissional, nos casos em
que a negociacio/redac¢ao dos contratos ¢
confiada a gabinetes externos especializados;

10

- Inexisténcia de correspondéncia entre as
clausulas contratuais e as estabelecidas nas
pecas do respectivo concurso;

PEF

- Existéncia de ambiguidades, lacunas e
omissoes no clausulado;

- Nio verificacdo ou verificacio deficiente das
clausulas contratuais que prevejam ou regulem
0s suprimentos dos erros e omissoes;

11

- Fundamentacio insuficiente ou incorrecta

para a Onhatureza i mp

14

- Fundamentacio insuficiente ou incorrecta
para a circunstancia desses trabalhos nao
poderem ser técnica ou economicamente
separaveis do objecto do contrato sem
inconveniente grave para o dono da obra ou,
embora  separaveis, sejam  estritamente
necessarios a conclusio da obra;

15

- Fundamentacio insuficiente ou incorrecta, no
caso das aquisicdes de servicos, de que os
o0servi-os a mai s o
0Ocircunst©ncia i mpre

PF

16

- Fundamentacao insuficiente ou incorrecta, no
caso das aquisicdes de servicos, de que os
0servi-os a maiso n
economicamente separaveis do objecto do
contrato sem inconvenientes graves para a
entidade adjudicante, ou ainda que sejam
separaveis sdo necessarios a conclusio do

PF

Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC
- Implementagao de um sistema de controlo interno que garanta a
fiabilidade e a inexisténcia de riscos, nomeadamente nas garantias Choie T DAE
_ : efe da R
de_p[even «o de riscos no'© Chofe da DOSU
mai s6, no caso das empreit| ChfdiDASC
'SE‘rVI-OS, e caso extstammna@ Chefe da DAE-
internas que garantam a boa e atempada execucdo dos contratos |  chefe da DOSU
por parte dos fornecedores/prestadores de servicos/empreiteiros. Chefe da DASC
Chefe da DAF;
- Elaboragio de uma check-list que permita analisar, verificar, | Chefe da DOSU
evitar e alertar para os riscos. Chefe da DASC
Chefe da DAF;
- Verificacao da garantia, no caso das empreitadas, de que a | ChefedaDOSU
~ . L N Chefe da DASC
execucdo de trabalhos de suprimento de erros e omissdes nao
excede os limites quantitativos estabelecidos na lei;
- Actos prévios de inspeccio e certificacio da quantidade e da Ccﬁfff: dia]?ggfj
qualidade dos bens e servicos adquiridos, assim como a medi¢a0 |  Chefe da DASC
dos trabalhos e a vistoria da obra, relativamente a emissio da
ordem de pagamento;
- Exigéncia da presenca de dois funcionarios na inspeccio e/ou Chefe da DAF:
avaliacio da quantidade e da qualidade dos bens e servicos | Chefe da DOSU
adquiridos; Chefe da DASC
- Disponibilizacao, através das novas tecnologias de informacéo, de
toda a informacdo de caricter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos. Chefe da DAF;
Chefe da DOSU
Chefe da DASC

- Pagina 34 de 53 -



B ER%NC@S Plano de Gestao de Riscos e de Corrupedo e Infraccoes Conexds

Municipio de Barrancos

objecto contratual;

- Inexisténcia de controlo relativamente a
execucdo do contrato de aquisi¢des de bens
tendo-se em conta que o prazo de vigéncia | PF
acrescido de eventuais prorrogacoes nio
ultrapassa o limite legal estabelecido;

- Nao verificacdo da boa e atempada execucio
dos contratos por parte dos F
fornecedores/prestadores;

-Nao acompanhamento e avaliacio regulares do
desempenho do contratante, de acordo com os
niveis de quantidade ou qualidade estabelecidos
no contrato,

-Inexisténcia de um controlo rigoroso dos
Celebracio e custos do contrato tendo por pressuposto os | PF Chefe da DAF:
Execucio do valores orcamentados; Chefe da DOSU
Contrato (cont.) | - Inexisténcia ou programaco deficiente da | Chefe da DASC
calendarizacao dos trabalhos;

- Inexisténcia de adverténcias logo que sio
detectadas situacoes irregulares ou derrapagens | PF
NOS CUSLOSs € NOS Prazos;

- Inexisténcia de inspeccio ou de acto que
certifique as quantidades e a qualidade dos bens
e servicos, antes da emissio da ordem de
pagamento,

- Inexisténcia de medicao dos trabalhos e de
vistoria da obra;

- Inspeccio e/ou avaliacio da quantidade e da
qualidade dos bens e servicos adquiridos F
efectuada somente por um funcionario.

PF

IN

Existéncia de conflitos de interesses que Chefe da DAF:
ponham em causa a transparéncia dos | PF 12 | - Segregacio de fungoes; Chefe da DOSU
procedimentos; Chefe da DASC

Outras questoes — - - — - - —
! Existéncia de situacoes de conluio entre os - Obtencio de declaracoes de interesses privados dos funcionarios; Chefe da DAF:

concorrentes e de eventual corrupcio dos | PF 17 | Identificacdo das necessidades de formagio e implementacdo das | = Chefe da DOSU
funcionarios; respectivas acgoes; Chefe da DASC
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~ P 1 Chefe da DAF;
Outras questoes o o S - Publicitacio dos documentos com os resultados das anilises ’
4 Existéncia de favoritismo injustificado; PF 18 | evad fg, ‘ Chefe da DOSU
(cont.) evadas a efeito; Chefe da DASC
N«o exi st ®°nci aaposteeoriu m
l'g d q P di F 19 | e servicos adquiridos e das empreitadas realizadas aos diversos | = Chefe da DOSU
reaizacas aos 1VErsos fornecedores/prestadores de servicos/empreiteiros; Chefe da DASC
fornecedores/prestadores de
Outras questdes servicos/empreiteiros;
(cont.) 20 | - Implementacio de procedimentos de analise da informagao
e . 1 recolhida para identificar eventuais lacunas ou vulnerabilidades;
Nao existéncia de procedimentos de analise da Chefe da DAF:
. N . . or . ] o . ) . . ~ Chefe da DOSU
informagao recolhld’a’ para identificar eventuais F 7 | - Disponibilizacao, através das novas tecnologias de informacao, de :
lacunas ou vulnerabilidades. ) . ) S Chefe da DASC
toda a informacio de caracter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.
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5.5.2. Concessao de Beneficios Publicos

5.1.2. Concessiao de Beneficios Pablicos

Freq4

Descricao Risco de Corrupgao ou infraccao conexa Medidas Propostas Responsaveis

Inexisténcia de instrumento, geral e abstracto,
que estabeleca as regras de atribuicio de
beneficios publicos (subsidios, subvencoes, | PF ) I o d ! Chefe da DASC
bonificagcoes, ajudas, incentivos, donativos, 21 |~ Cgmprlmento ESCrupuioso ou Aprovaggo e Tegu amento
etc.); municipal (caso em que se aplique) relativo a concessdo de
Atribuicao de subsidio por orgao singular, IN bel?]iflfj?&_ que estabeleca os procedimentos e os critérios de T DASC
Inexisténcia de declaracoes de interesses atribuicao;
privados dos funcionarios envolvidos nos F . . Chefe da DASC
processos de concessao de beneficios, 57 | - Continuar a Publicar do todos os regulamento, nomeadamente no
Existéncia de situacoes indiciadoras de conluio sitio do municipio na internet;
. . PF Chefe da DASC
cntre oS Ifervenientes o processo, Exigéncia de declaracoes de interesses;
Concessio de Existéncia de situacdes de favoritismo 23 8 ¢ ’
. e . NI PF Chefe da DASC
Beneficios injustificado por um determinado beneficiario; | i0d . 4 loi .
Publicos Inexisténcia de um processo, cronologicamente 24 | - Implementagio de mecanismos de controlo interno que permitam
. T . despistar situacoes de favoritismo por um determinado
organizado, que identifique os intervenientes F beneficirio: Chefe da DASC
que nele praticaram actos; ’
E{(lsFenc1a de situacdes em que os benef1?13m0§ 55 | - Uniformizacao e consolidagao da informagao relativa a todas as
nao juntam todos os documentos necessarios a F . U Chefe da DASC
stricio d pessoas e a todas as entidades beneficiarias;
instru¢ao do processo;
Nao Verlflcaga.or, ha Instrucao do processo, d,e 76 | - Apreciacdo de todas as solicitagcdes no mesmo acto decisorio;
que os beneficiarios cumprem as normas legais PF Chefe da DASC
em.wigor.relatl.vas a gtnbul(;ao do benef1‘c1‘0; _ 27 | - Implementacao de sistema de gestao documental que evidencie
§X1stleqc1a dT anedlmzntofs, coma plart1C1pag30 que o beneficiario cumpre todas as normas legais aplicaveis;
e eleitos locais e de funciondrios ou de
. L .. . PF Chefe da DASC
familiares nos orgaos sociais das entidades
beneficiarias;

* Frequeéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Concessio de
Beneficios
Pablicos (cont.)

Nao apresentacdo, por parte dos beneficiarios, N . N . .
: o - Implementacao de sistema de gestdo documental que evidencie
de instrumento que garanta a aplicacdo regular | PF 27 AN L Chefe da DASC
. . que o beneficiario cumpre todas as normas legais aplicaveis;
do beneficio (contrato, protocolo, etc.);
N« o aplica-«o de o 28 | - Verificacao/apreciacio do compromisso assumido pela entidade
incumprimento ou cumprimento defeituoso por F beneficiaria; Chefe da DASC
parte do beneficiario; 29 | - Estabelecimento de consequéncias do incumprimento ou do
Nao apresentacio, pelos beneficiarios, dos cumprimento defeituoso por parte do beneficiario, nomeadamente
- T F ~ . . . Chefe da DASC
relatorios das actividades; a devolucio da quantia entregue ou do beneficio recebido;
7 | - Publicitacio da atribuicdo dos beneficios, nomeadamente no sitio
do municipio na internet, bem como de toda a informacio dobre as
. . L entidades beneficiarias;
Auséncia de mecanismos publicitacio. MF : FROSRE . . . . Chefe da DASC
7 | - Disponibilizacio, através das novas tecnologias de informacao, de
toda a informacio de caracter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.
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5.1.3. Regime Juridico de Urbanizacio e da Edificacao

Descricao

Risco de Corrupcao ou infraccao conexa

Medidas Propostas

Responsaveis

Acumulacio de fungoes privadas por parte dos
técnicos e dirigentes intervenientes nos
procedimentos de autorizacao e licenciamento
de operacoes urbanisticas. 30 | - Criacao de mecanismos de controlo acrescido do exercicio de
funcoes privadas, por parte dos técnicos e dirigentes
intervenientes nos procedimentos de autorizagio e licenciamento
A acumulacdao de fungdes privadas, por parte dos de operacoes urbanisticas;
RJUE trabalhadores e do pessoal dirigente ¢ nos termos dalei, | T N » o Chefe da DOSU
ainda que dentro de determinadas limitagdes, permitida. 3 Agilizar, nos Casos e que tal se Vgrlflqug, as comunicagoes de
Atenta d dred em causd. fornd-se importante d infraccdo as respectivas ordens profissionais, nomeadamente no
. lar d ’ lacdo de fi F vad que respeita a intervencio em procedimentos em que possa existir
averiguagao regular da acumulagdo de fungoes privadas conflito de interesses:
por parte dos técnicos ou dirigentes, que possam
conflituar com o exercicio das suas funcoes enquanto
trabalhadores da Administracdo Puiblica.
Falta de imparcialidade potenciada pela
intervencdo sistematica de determinado (s)
técnico(s) ou dirigente em processos da mesma o N . .
(5) et P Exigéncia de entrega de uma declaracio de impedimento, que
natureza, processos instruidos pelos mesmos 32 - .
RJUE (cont.) requerentes, ou processos instrmidos por PF devera ser expressa e sob a forma escrita, apensa ao processo em | Chefe da DOSU
> . . analise;
requerentes com algum tipo de proximidade, o
que podera propiciar o favorecimento ou
desfavorecimento.
O tempo de decisio. O tempo de decisdo, atentos ndo E 33 | - Implementacio de medidas de organizacao do trabalho, nas Chefe da DOSU
s0 os frequentes datrasos no dmbito deste tipo de unidades organicas, por forma a assegurar a rotatividade e

> Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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procedimento, mas ainda o facto de muitas operacdes variabilidade, por parte dos técnicos, no exercicio das suas
urbanisticas serem daccdes de investimento, constitui um funcoes;

importantissimo factor nesta drea especifica. ' , o
Nessa medida, por exemplo, a priorizacio no 34 | - Informatizacdo dos procedimentos por forma a nio permitir que
tratamento de determinado processo em a hierarquia temporal da entrada dos procedimentos possa ser
prejuizo de outro temporalmente anterior ou o modificada;

mero tratamento mais célere do que a média sao , , , ’ , o
situacoes que facilmente se propiciam e que 35 | - Criacao de um sistema, na aplicacao informatica, de justificacao e

RJUE (cont.) | poderao redundar em situacdes de (des) alerta obrigatorios relativamente ao nao cumprimento de prazos
favorecimento de determinado requerente ou no ambito dos procedimentos de licenciamento ou autorizacao de
Processo. operagdes urbanisticas.

Nao acumulacio de funcoes ou tarefas pablicas

que (alnda que dentro da propria estrutura do 36 | - Segregacao e rotatividade de funcoes relativas a apreciacdo dos
Municipio) possam comprometer a isen¢ao na processos de obras, sua fiscalizacdo, e participacdo na eventual
abordagem do processo. instrugao de procedimentos contraordenacionais;

RJUE (cont.) A titulo de exemplo, a ndo acumulacdo de tarefas de Chefe da DOSU
apreciacao de projectos com funcdes de fiscalizacao da 37 | Nomeacio de um gestor do procedimento e identificacao do
execucdo, pelo menos no ambito dos mesmos processos e, respectivo contacto dentro dos servicos;
ainda, com quaisquer funcoes no dmbito dos
procedimentos contra-ordendciondis.

Auséncia de  informagio  procedimental 38 | - Criacdo de regras de distribuicio de processos que acautelem que
sistematizada de forma clara e disponivel. a um determinado técnico nao seja cometido de forma continuada
Informacao relativa aos meios de reaccdo contra as os processos de determinado requerente, e que nao seja cometida a
decisoes da Administracdo. A auséncia de informacdo ou apreciacdo, continuada, de procedimentos de idéntica natureza;
uma  deficiente identificacgo  das varias  fases ) Y o i s
‘ . I . ‘ 39 | - Disponibilizacio, em local visivel e acessivel ao publico, do
procedimentais, dos  técnicos intervenientes ou . . g Chefe da DOSU

RJUE (cont.) .y o organograma do servico/unidade organica, bem como da

responsdveis pelas mesmas, bem como a auséncia ou uma 0T O . o ,

2 - identificacdo dos respectivos dirigentes e trabalhadores;
deficiente descriminacdo das correspondentes tarefas de
execugdo, poderd propiciar que estds mesms tarefas ¢ 40 | - Disponibilizacao, em local visivel e acessivel ao publico, de um
responsabilidade se diluam no ambito do procedimento, organograma, dos meios de reaccio ou reclamacio que o
desprotegendo, ndo s6 quem decide & que poderd ver-se requerente tem disponiveis, dos prazos de decisio e identificacdo
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na contingéncia de assumir contetidos de decisdo sem que da entidade decisora;

se consigd determinar, com rigor, os responsdveis

intervenientes -, mas também o requerente, numa 41 | - Informacdo visivel relativa a existéncia do livro de reclamagdes no
Servigo;

eventual responsabilizacdo ou reclamagdo perante os
servicos, ou, simplesmente, num mero pedido de

) ~ ) 42 | - Elaboracio de um relatorio anual das reclamacoes apresentadas
informacao procedimental.

por tipo, frequeéncia e resultado da decisao;
RJUE (cont.)
43 | - Elaboracio de um levantamento anual das infraccoes
disciplinares nas unidades organicas que gerem este tipo de
procedimentos, apresentadas por tipo, frequéncia, e pena aplicada;

44 | - Disponibilizacio de formularios-tipo relativos aos pedidos de
informagcao procedimental bem como de formularios-tipo relativos
a apresentacio de reclamacoes, que facilitem a utilizacdo deste tipo
de instrumento por parte do particular;

7 | - Disponibilizacao, através das novas tecnologias de informacao, de
toda a informacdo de caracter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.
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514. Recursos Humanos

Descricao

Risco de Corrupcao ou infraccao conexa

Medidas Propostas

Responsaveis

Recursos
Humanos

Utilizagdo de critérios de recrutamento com
uma excessiva margem de discricionariedade ou
que, reportando-se ao uso de conceitos
indeterminados, ndo permitam que 0O
recrutamento do pessoal seja levado a cabo
dentro de principios de equidade;

PEF

46

Utilizacdo de critérios preferenciais pouco
objectivos;

PF

O recrutamento ou a decisio de recrutamento é
objecto de decisio de 6rgao nao colegial;

IN

47

Utilizacado de critérios de avaliacio dos
trabalhadores pouco objectivos, que comportem
uma excessiva margem de discricionariedade ou
que, reportando-se ao wuso de conceitos
indeterminados, possam permitir que a
avaliacdo dos trabalhadores nio seja levada a
cabo dentro de principios de equidade;

48

49

Utilizagdo de elenco subjectivo de critérios de
avaliacdo, ndo permitindo que a fundamentacdo
das decisoes finais de avaliacao sejam facilmente
perceptiveis e sindicaveis;

42

Nao intervencdo no processo de avaliacdo de
orgdo colegial;

PF

Auséncia de mecanismos que obriguem a
rotatividade dos elementos integrantes dos

Elenco objectivo de critérios de seleccio de candidatos que
permita que a fundamentacdo das decisoes de contratar seja
facilmente perceptivel e sindicavel;

- Exigéncia de entrega de uma declaracao de impedimento, que
devera ser expressa, sob a forma escrita, e apensa ao procedimento
em causa;

-Nomea-«o0o de um responsS8vel
identificagao do respectivo contacto dentro dos servicos;

- Sensibilizar os intervenientes decisores no ambito dos
procedimentos de recrutamento e selecgio, de avaliacdo, ou outros
actos de gestao de pessoal, para a necessidade de fundamentacio
das suas decisoes;

- Criacdo de regras gerais de rotatividade dos elementos que
compdem os jaris de concurso, de forma a assegurar que as
decisdes ou as propostas de decisio nio fiquem, por regra,
concentradas nos mesmos trabalhadores, dirigentes, ou eleitos;

- Elaboracio de um relatorio anual das reclamacoes apresentadas
por tipo, frequéncia e resultado da decisio;

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

Chefe da DAF e
Coordenador
Técnico da SPEGA

® Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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jaris;
Intervencdo no procedimento de selec¢do ou no 39 | - Disponibilizacio, em local visivel e acessivel ao publico, do
procedimento de avaliagdo do pessoal de organograma do servico/unidade organica, bem como da Chefe da DAF ¢
elementos com relagdes de proximidade, | PF identificacao dos respectivos dirigentes e trabalhadores; Coordenador
relagoes familiares ou de parentesco com os Tecnico da SPEGA
candidatos ou com os avaliados; 40 | - Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao publico, de um
Auséncia ou deficiente fundamentacio dos organograma, dos meios de reaccio ou reclamagio que o | ChefedaDAFe
actos de seleccao de pessoal; PF requerente tem disponiveis, dos prazos de decisao e identificagao T;‘;Sgcgnggg(} A\
> . . C a
- — - da entidade decisora; Chelc daDAFc
Auséncia ou deficiente fundamentacio dos
Itados das decisoes de avaliacio; PE . ; ; ; ; Coordenador
resultados a0, 41 | - Informacio visivel relativa a existéncia do livro de reclamacées no | Técnico da SPEGA
Utilizagdo  excessiva de  mecanismos Servico; Chefe daDAF
ionais d . . F Coordenador
excepcionais de promog¢io na carreira; so | Bb ' . o da o uilizacio d bl Técnico da SPEGA
Utilizacdo excessiva do recurso a trabalho a oraéi orientacoes fno sendtll 0 da nao ut 'ldzaiao 0 trabalho = i Fe
extraordinrio como  forma de suprir | PF thraor linario como forma de suprir necessidades permanentes Coordenador
necessidades permanentes dos servicos; 08 SEIVICOS, Técnico da SPEGA
Utilizacio da contratacio a termo ou das 51| Elab entacs tido da nio utilizacio d trataca
RecUrsos prestacoes de Servicos COmo mecanismo para aborar orientacoes no sentido da ndo utilizacao da contratacaoa | Chefe da DAFe
A ) F termo resolutivo como meio de suprir necessidades permanentes Coordenador
Humanos (cont.) | satisfacgio de necessidades permanentes do ; Técnico da SPEGA
T dos servicos:;
Servico;
52 | - Disponibilizacio de formulédrios-tipo relativos aos pedidos de
informacao procedimental bem como de formularios-tipo relativos
a apresentacio de reclamacoes, que facilitem a utilizacdo deste tipo
Nao disponibilizacdo, aos interessados, de de instrumento por parte do particular;
mecanismos de acesso facilitado e célere a
informacio  procedimental  relativa  aos 53 | Levantamento anual das reclamacodes, recursos hierarquicos ou
procedimentos de seleccio ou de avaliacio de accoes judiciais interpostas, em que o reclamante ou recorrente Chefe da DAF e
pessoal, por parte dos interessados (ver as F alega, com sucesso, a auséncia ou a deficiente fundamentacao das Teggsgil?gggr(} A\
consideracdes tecidas acima relativamente a este item, decisoes da Administracao;
no ambito do regime juridico da urbanizacdo e da ) o ) ) ) )
edificacao) 7 | Disponibilizacio, através das novas tecnologias de informacao, de
' toda a informacdo de caricter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.
Chefe da DAF e
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Coordenador
Técnico da SPEGA
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5.5.5. Gestao Financeira

5.15. Gestao Financeira

Descricao Risco de Corrupgao ou infraccao conexa Freq’ s Medidas Propostas Responsaveis

Realizacio e pagamento de trabalhos a mais

antes da respectiva despesa ter sido | IN Chefe da DAF
devidamente autorizada;
Pagamento de despesas apds decisao de recusa IN 54 | -Informatizagdo integrada dos procedimentos de controlo interno Chefe da DAF
do visto; e contabilidade;
Pagamento de revisdes de precos nas
empreitadas sem que a respectiva despesa seja PE 55 | Contabilidade Interna com imputagio por centros de custos Chefe da DAF
autorizada previamente pela entidade com correspondentes a unidade organica de menor grau, se possivel;
competeéncia para o efeito; Maior responsabilizagio pelo cumprimento das normas
Pagamentos dos honorarios a projectistas em PE financeiras; Chefe da DAF
situacdes ndo previstas contratualmente;
Assuncio de despesas sem prévio cabimento na PE 56 | Considerar padroes rigorosos de desempenho e responsabilizagio Chefe da DAF
Gestio respectiva dotagio orcamental; pelos trabalhadores;

Financeira Regularizacoes de existéncias que conduzem a
perdas  extraordinarias por  divergéncias E 57 | Arquitectar procedimentos com normas e regulamentos bem Chefe da DAF
verificadas entre os registos contabilisticos e as definidos; ces
contagens fisicas;
Deficiente controlo interno na 4rea do 58 | Definir correctamente planos e objectivos;
aprovisionamento quanto a execugdo dos E Chefe da DAE
concursos, gestao de stocks, recepcio e 59 | Estruturas organizativas solidas portadoras de informacao; cleda
armazenagem de bens e produtos;
Impossibilidade de controlo sobre a execucio 60 | Procedimentos efectivos e documentados;
orcamental por deficiencia das aplicacoes F Chefe da DAF
informaticas: 6l | Limitesde responsabilidade bem definidos;
Erros processuais em actividades que saem fora
do ambito normal do controlo interno da F Chefe da DAF

Camara;

" Frequéncia do Risco: Muito Frequente (MF); Frequente (F); Pouco Frequente (PF); Inexistente (IN)
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Gestao
Financeira
(cont.)

Erros de soma e de transposi¢io de saldos nos PE 62
mapas de prestacio de contas;

Omissoes na prestacdo de contas do movimento PE

de operagoes de tesouraria; 63
Deficiente ~ controlo  dos  compromissos

assumidos e das dotagdes orcamentais F
disponiveis; 64
Nao inscri¢ao de receitas provenientes de juros IN

das instituicoes de crédito;

Despesas objecto de inadequada classificacdo PE
economica,

Deficiéncias ao nivel da inventariacio e E ’
avaliacdo dos bens.

- Uso eficiente e economico dos recursos, avaliando a optimizagao
dos mesmos para obter o cumprimento dos objectivos;

- Segregacdo de fungoes, evitando que sejam atribuidas a mesma
pessoa duas ou mais fungoes;

- Registo metodico dos factos, sendo que todas as operacoes devem
ser relevadas de uma forma sistémica e sequencial e todas as
passagens dos documentos pelos diversos sectores deve ficar
documentados;

- Disponibilizacio, através das novas tecnologias de informagio, de
toda a informacio de caracter administrativo, nos termos do
estabelecido na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos.

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF

Chefe da DAF
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6. CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO.

Ap6s a implementagdo do Plano, a Camara Municipal proceder a um rigoroso controlo de
validac@o, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do Plano e a
aplicacdo das mesmas.

Para tal devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis, que
contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades de forma adequada e
eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos activos, a prevencio e deteccdo de situagdes
de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactidio dos registos contabilisticos e os
procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objectivos definidos no presente plano.

A noc¢io de controlo e monitorizagao do Plano remete para a definicao lata de auditoria.
Consistindo sobretudo numa funcao de avaliagdo exercida independentemente, para avaliar e
examinar a actividade da organizacio e a prossecucdo do Plano, numa 6ptica de prestacao de
um servi¢o a propria organizacao.

Define-se como fase de implementagio inicial do Plano os primeiros 3 meses apos a
apresentagao e aprovacdo do mesmo, e que deve ter como objectivo a monitorizacdo periodica
a emissao de um relatorio preliminar para aferir a modificacdes/alteracdes ao actual Plano e
posteriormente um relatorio anual onde ¢ feita a auditoria/avaliacao interna do Plano.

Estas tarefas devem ser prosseguidas por um servico proprio de Auditoria Interna, pelo que a
Camara Municipal de Barrancos, procedera a criacdo de uma Comissado, constituida pelo
menos por 3 elementos e que formara a Comissao de Gestdo e Avaliacio de Riscos e
Implementacao do Plano, adiante designada por CGARIP.

A Comissao de Gestdo e Avaliacdo de Riscos e Implementacido do Plano, tera as seguintes
funcoes:

a. Assegurar a implementacdo do Planos e ajustes necessarios;

b. Avaliar e examinar a actividade da organizaciao e a prossecucao do Plano;

c. Detectar as niao conformidades com o Plano e as recomendacdes necessarias as
alteracoes das nao conformidades diagnosticadas;

d. Emitir opiniao e divulgar os relatorios de avaliacéo;

e. Dar publicidade dos actos

Para dotar o relatorio final de informacéao rigorosa e fidedigna, os executores do relatorio
(Comissao) dispdoem de enumeras técnicas de trabalho, que deverio utilizar e entre as quais
se destacam:

i.  Analise da informacio solicitada a entidade;
ii.  Analise da informacao propria;
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iii.  Cruzamento de informacoes anteriores;
iv.  Entrevistas;

v.  Simulacio;

vi.  Amostra.

Logo que seja constituida a Comissao, deverdo os seus integrantes, definir os documentos de
trabalho oportunos, para a realizacao da tarefa que lhes é conferida.

Sempre com a preocupacdo de avaliar, a data, a implementacdo do Plano, a Comissiao
elaborara um relatorio completo, objectivo, claro, conciso e oportuno. A conclusio sobre o
resultado da auditoria/avaliagdo ao Plano deve conter uma opinido global.

Para tanto, dever«o estar expr esrscanendagesr el at
relativas as situacdes encontradas durante a auditoria. No relatorio, equiparam-se em
importancia as ndo conformidades com o Plano e as recomendacoes necessdrias as alteracoes

das nao conformidades diagnosticadas.

O processo de monitorizagdo tem necessariamente uma natureza dinamica, sendo que os
relatorios anuais devem sempre incidir sobre a altima das realidades e nio se focarem, ad
eternum, no ponto de partida em que comecou a ser implementado o Plano.

Apresenta-se em anexo, o formato tipo para o Relatorio de Execucdo Anual a realizar pela
Comissao, que podera sofrer modificacdes, aquando da criacao da referida Comissao.

E ainda apresentada a Declaracio de compromisso relativa a incompatibilidades,

impedimentos e escusa, como medida preventiva imediata relacionada de forma transversal
com todas as areas de risco
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FONTES:

A - Questionario sobre a Avaliacao de Risco, Conselho de Prevencao da Corrupgio;
Marco de 2009;

A - Plano-tipo de prevencao dos riscos de gestdo, incluindo os de corrupcio e infraccoes
conexas; Associacio Nacional de Municipios Portugueses, 2009

A - Prevenir a corrupcdo - Um guia explicativo sobre a corrup¢io e crimes conexos;
Edicao do Gabinete para as Relagcoes Internacionais, Europeias e de Cooperacdo do
Ministério da Justica (GRIEC), Janeiro de 2007;

A - Regulamento de Controlo Interno do POCAL, Camara Municipal de Barrancos,
2000:;

A - Regulamento Organizacional dos Servicos do Municipio de Barrancos e Quadro de
Pessoal, Camara Municipal de Barrancos, Julho de 2005.
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ANEXOS
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Anexo 1: Modelo de relatorio final de execugao do plano:

MODELO RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO PLANO

Identificacao do Servico Municipal:

Data da Datada

- - Resultados Obtidos Evidéncia
Elaboracao Implementacao

Medidas Adoptadas

Nota: Assume-se que as afirmagoes produzidas neste relatorio, correspondem com exactiddo a realidade procedimental do momento e d falta de envio das competentes evidéncias decorre
da sua inexisténcia

Outras Informacoes:
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Responsavel pelo preenchimento:

Servico Municipal:

Nome:
Funcao:
Chefe de Divisao:

Nome:

Assinatura:

Data:
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Anexo 2: Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa
1 - Identificacao
Nome:

Residéncia:
Localidade: Codigo Postal:

Bilhete de Identidade Documento Unico

2 0 Funcoes:

Funcoes:
Unidade organica:

3. Declaracao

Declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei,
designadamente:

Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

No Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) (artigos 44.2 a 51.2)

No Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (artigos 26.2 a 30.2)

No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado.

> > >

>\

E que pedira dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela qual
possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da rectidio da sua conduta,
designadamente nas situacoes constantes do artigo 48.° do CPA.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situacio de incompatibilidade, impedimento
ou escusa, dela dara imediato conhecimento ao respectivo superior hierarquico ou ao

presidente do 6rgio ou jari de que faga parte.

3. Observacoes

, de de

Assinatura
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