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As competéncias dos cargos a prover estdo definidas no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004.

Os requisitos legalmente exigidos para os provimentos, nos termos
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, conjugado com o artigo 20.° da
Lei n.°2/2004, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, sdo os se-
guintes:

Funcionarios licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, com
quatro anos (Ref.* A) e seis anos (Ref.* B) de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma Licenciatura.

Habilitagdes Literarias — Ref.* A e B— Licenciatura em Economia
ou licenciatura em Gestdo.

Perfil: Pretende-se que os candidatos detenham comprovados conhe-
cimentos técnicos na area de actuacgdo do cargo de direc¢do em causa,
comprovada experiéncia de direc¢do de equipas de trabalho, bem como
formagio profissional adequada e capacidade de definigdo de objectivos
de actuagdo, de acordo com objectivos gerais estabelecidos.

A selecg@o sera feita mediante Avaliagdo Curricular e Entrevista
Publica de Selecgao.

Os juris, designados por despachos da Sr* Presidente de 09/09/02
(Ref.* A) e de 09/09/09, tem a seguinte composicao:

Ref?A:
Membros Efectivos:

Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, Presidente da Camara;

Dr.* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos;

Dr.* Ana Paula Feijao Mendes Cerejo, Membro da Ordem dos Eco-
nomistas.

Membros Suplentes:

Engenheira Maria do Rosério Ferrdo Silva Oliveira, Directora do
Departamento Municipal de Obras, Viaturas e Servigos Municipais;

Dr.* Maria Carolina Neves Carvalho, Directora do Departamento
Municipal de Habitagao, Saude e Acgdo Social;
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Ref? B:
Membros Efectivos:

Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, Presidente da Camara;

Engenheira Maria do Rosario Ferrdo Silva Oliveira, Directora do
Departamento Municipal de Obras, Viaturas e Servigos Municipais;

Dr.* Ana Paula Feijao Mendes Cerejo, Membro da Ordem dos Eco-
nomistas.

Membros Suplentes:

Dr.* Maria Carolina Neves Carvalho, Directora do Departamento
Municipal de Habitagao, Saude e Acgdo Social;

Engenheiro Antonio José Campanigo Pereira da Silva, Director do
Departamento Municipal de Planeamento, Gestdo e Qualificagdo Urbana.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, até ao ultimo dia do prazo
referido na Bolsa de Emprego Publico, mediante requerimento dirigido
a Sr.* Presidente da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, acompa-
nhadas, sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae, detalhado e assinado,
bem como dos documentos comprovativos da posse dos requisitos legais,
sendo enviadas para a Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24 —2.° Esq.,
2600-186 Vila Franca de Xira.

Os provimentos dos lugares serdo feitos por despachos da Presidente
da Camara pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais periodos de
tempo, de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.

16 de Setembro de 2009. — Por subdelegacido de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensdo.
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MUNICIPIO DE BARRANCOS
Aviso n.° 16856/2009

Alteragio ao posicionamento remuneratorio

Faz-se publico que, pelos despachos n.”40/P/2009 e 41/P/2009,
de 24/07, e no uso da competéncia que confere a alinea a), n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01, e artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, € em
conformidade com o parecer favoravel do CCA, emitido em reunido
realizada em 24/07/2009, foi aprovado alterar, o posicionamento re-
muneratorio aos seguintes trabalhadores: Manuel Francisco Escoval
Costa, Assistente Operacional, posi¢ao 10 nivel 10, Marta Alexandra
da Silva Reis, Técnico Superior, posi¢ao 4 nivel 23, Ernesto Manuel
Peres Cagador, Assistente Operacional, posi¢do 10 nivel 10, Domingos
Domingues Bergano, Assistente Operacional, posi¢do 8 nivel 8, Fran-
cisco José Pelicano Rubio, Assistente Técnico, posi¢ao 8 nivel 13, Jodo
Frederico Bossa Garcia Cordeiro, Técnico Superior, posi¢do 3 nivel 19,
José Filipe Branquinho Charrama, Assistente Técnico, posi¢do 7 nivel
12, Patricia Maria Baleizao Ferraz, Assistente Técnico, posigdo 4 nivel 9,
Félix Porta Cagador, Assistente Operacional, posigdo 5 nivel 5, Antonio

Nunes Carvalho, Assistente Operacional, posi¢ao 9 nivel 9, Lidia da Con-
ceicao C. Segdo, Assistente Operacional, posi¢ao 6 nivel 6, Raimundo
Roque Costa, Encarregado Operacional, posi¢do 6 nivel 13, Antonia
Maria Bergano O. Godinho, Assistente Operacional, posi¢ao 6 nivel 6.

Fundamentagio de Excelente:

Por terem demonstrado um grau de desempenho e sentido de profis-
sionalismo bastante elevado, com dedicagio, eficiéncia, responsabilidade
e capacidade de desempenho das suas fungdes, bem como resultados
bastantes positivos nas sua tarefas.

Fundamentagdo de Muito Bom:

Por terem demonstrado um grau de desempenho e elevado sentido
de profissionalismo, de dedicagao e eficiéncia e responsabilidade e
capacidade de desempenho das suas fungdes.

Ouvido o Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo, nos termos do
disposto no artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, este pronunciou-
-se favoravelmente quanto a proposta dos trabalhadores a abranger
pela opgdo gestionaria por excepgdo, aos quais sera alterada a posigao
remuneratoria, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009, em virtude
de terem obtido na Ultima avaliagdo de desempenho a mengao de Ex-
celente e Muito Bom.

31 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Pica Tereno.
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