MUNICIPIO DE BARRANCOS
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO AO DESPACHO N.° 04/P/2013, DE 09/01

Regulamento da Organizagédo dos Servigcos do Municipio de Barrancos
(com as alteracOes introduzidas pelo Despacho n.° 24/P/2012, de 27/12 e pela
Deliberacéo n.° 016/AM/2012, de 18/12, sob proposta da CMB aprovada pela
deliberagdo n.° 143/CM/2012, de 13/12)

CAPITULO |
Dos objetivos e principios de atuacdo

Artigo 1°
Objetivos

No desempenho das suas atividades os servicos municipais devem prosseguir 0s
seguintes obijetivos:

a) Melhorar a eficacia e a transparéncia da administracdo municipal;

b) Alargar e melhorar as respostas as hecessidades e aspiracdes da
comunidade, através da obtencdo de indices sempre crescentes de
prestacao de servicos;

c) Assegurar o0 maximo aproveitamento possivel dos recursos municipais;

d) Desburocratizar e modernizar 0s servicos técnico-administrativos e acelerar
0s processos de decisao;

e) Criar condi¢Oes para o estimulo profissional dos trabalhadores e dignificagdo
da sua funcdo.

Artigo 2°
Superintendéncia da Camara Municipal

A Camara Municipal exercerd permanente superintendéncia sobre os servigos,
garantindo, através da adog¢do das medidas que se tornem necessarias, a correta
atuacdo dos mesmos, para o que promovera o desempenho, bem como a adequacgéo e
o aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 3°
Dos principios de funcionamento

No desempenho das suas atribuicbes e competéncias 0s servicos municipais
funcionardo subordinados aos principios de:



a) Planeamento;
b) Coordenacéo.

Artigo 4°
Principio de planeamento

1 - A acdo dos servicos municipais sera referenciada a um planeamento global e
sectorial, definidos pelos 6rgaos municipais, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - E funcdo de todos os servicos municipais colaborar na elaboracdo dos
diferentes instrumentos de planeamento e programacao, 0s quais, uma vez aprovados,
serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na atuacdo
dos servicos.

3 — O pessoal dirigente e de chefia dos servicos implementardo, sob a
superintendéncia dos eleitos, 0s mecanismos técnico-administrativos de
acompanhamento da execucdo dos planos e do orcamento, elaborando relat6rios
periédicos sobre o0s niveis de execucdo alcancados, 0s resultados das acbes
concretizadas e os blogueamentos encontrados.

Artigo 5°
Principio de coordenacao

1 - As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas que se referem
a execucdo dos planos e programas de atividades, serdo objeto de permanente
coordenacdo, cabendo as diferentes chefias promover a realizacdo sistematica de
reunides de trabalho para intercambio de informacg8es, consultas matuas e discusséo de
propostas de a¢do concertada.

2 - Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara Municipal devem
ser objeto de coordenacdo entre todos o0s servigos neles interessados, incluindo o que
respeita aos aspetos administrativos e técnicos pertinentes, e, caso seja hecessario ou
releve eficaz, em coordenagdo com outras autarquias.

Artigo 6°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes possuem, no ambito da respetiva unidade
organica, a competéncia prépria prevista no Estatuto do Pessoal Dirigente, exercendo
também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
lei.

2 — E da competéncia do pessoal dirigente a supervisdo, distribuicdo e mobilidade
do pessoal afeto a respetiva unidade organica.

3 - Para os efeitos previstos nos artigos 4° e 5° devera o pessoal dirigente
promover reunifes intersectoriais de coordenacado, podendo nestas participar as chefias
administrativas e encarregados operacionais.



4 — A organizagcdo e funcionamento interno das reunides de coordenacdo
previstas no numero anterior serdo estabelecidos por despacho do Presidente da CMB.

Artigo 6.°-A
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau possuem as competéncias
previstas no artigo anterior.

2 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo recrutados por
procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, excetuando o0s
seusn.*3,4,5¢e 8.

3 - A composicéo do jari do procedimento concursal é efetuada nos termos do artigo 13.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 - O recrutamento é feito de entre trabalhadores em func6es publicas contratados os
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que rednam trés
anos de experiencia profissional em funcg@es, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Para os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau é fixada a
remuneracao correspondente a 62 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico
superior.

Artigo 7°
Substituicdo

1 — Sem prejuizo da legislacdo aplicavel sobre a matéria, os cargos dirigentes e
de chefia sdo assegurados, nas situacdes de falta, auséncia ou impedimento dos
respetivos titulares, pelos funcionarios adstritos a unidade orgéanica, que para o efeito
forem designados pelo Presidente da CMB, ou pelo Vereador da tutela.

2 - Nas unidades ou subunidades orgéanicas ou de trabalho, sem cargo dirigente
ou chefia atribuido, a coordenacgdo cabera ao funcionario a designar por despacho do
Presidente da CMB ou do Vereador da tutela.

CAPITULO II
Organizacdo, natureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 8°
Modelo e Estrutura dos servigos

A organizagcdo interna dos servicos municipais obedece a uma estrutura
hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Municipais — unidades orgéanicas flexiveis de caracter permanente,
aglutinando atribuicbes de ambito operativo e instrumental, integradas numa
mesma &rea funcional, dirigidas por cargos dirigentes com a qualificacdo de
cargos de direcao intermédia de 3.° grau, designados por Chefe de Unidade;



b) Servicos, seccbes ou gabinetes — subunidades organicas que agregam atividades
essencialmente operativas, de natureza técnica ou administrativa, numa mesma
atividade funcional, chefiados por técnico superior ou coordenador técnico;

c) Servico ou Sectores — subunidades organicas de natureza logistica ou
operacional, chefiados por encarregados operacionais.

Artigo 9°
Organizagéo dos servigos municipais

1- Para a prossecucao das atribuicbes municipais e assegurar as competéncias
dos seus o6rgdos, o Municipio de Barrancos dispe duma estrutura organizacional
hierarquizada, assente em unidades organicas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Municipio de Barrancos
dispbe também dos seguintes gabinetes, estruturas ou 6rgaos de assessoria politica,
técnica e apoio instrumental, ou de natureza consultiva:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

b) Conselho Municipal de Seguranca de Barrancos (CMS).

c) Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM)

d) Gabinete de Informatica (GlI).

e) Gabinete Veterinario Municipal (GVM).

3 — Para os efeitos previstos no n° 1, constituem unidades orgéanicas

operacionais:

a)
b)
c)
d)

Unidade Administrativa e Financeira (UAF).
Unidade de Obras e Servicos Urbanos (UOSU).
Unidade de Acédo Sociocultural (UASC).
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC).

4 — As unidades orgéanicas e as estruturas de apoio referidas nos numeros
anteriores dependem hierarquicamente do Presidente da Camara ou, no todo ou em
parte, do Vereador em que for delegada essa competéncia.

Artigo 10°
Atribuicdes comuns aos diversos servi¢cos

Constitui atribuigdo comum aos diversos servicos:

a)

b)
C)

d)

Elaborar e submeter & aprovacdo superior as instrugbes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio
da sua atividade, bem como propor as medidas de politicas adequadas ao
ambito de cada servico;

Colaborar na elaboragéo dos instrumentos previsionais de gestéo;

Coordenar a atividade de cada um dos servicos e assegurar a correta
execucao das tarefas dentro dos prazos determinados;

Assistir, quando for determinado, as reunifes da Assembleia Municipal, da
Céamara Municipal e das Comissdes Municipais;



e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
gue hajam sido objeto de deciséo final;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias a
Seccdo de Pessoal, em conformidade com o que se encontra regulado,
relativamente a faltas e licencas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberacdo Municipal;

h) Assegurar a execucdo das deliberacbes da Camara e despachos do
Presidente ou Vereadores, na area dos respetivos servicos;

i) Assegurar a informagdo necessaria entre 0s servigos, com vista ao seu bom
funcionamento;

j) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

SECCAO |
Entidades ou 6rgaos de natureza consultiva ou de apoio

Artigo 11°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 - O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como missao assegurar assessoria
politica, técnica e administrativa ao Presidente e Vereadores em regime de permanéncia,
no desempenho das suas funcoes.

2 — Constituem funcdes do GAP, assegurar o apoio logistico, técnico, de
secretariado, de relacdes publicas, de edicdo do Boletim Municipal, bem como a
preparacdo e acompanhamento dos programas e acdes projetadas pelo Municipio, em
colaboracdo com as unidades organicas.

Artigo 12°
Conselho Municipal de Seguranca de Barrancos (CMS)

1 - O CMS é uma entidade de ambito municipal com funcdes de natureza
consultiva, de articulacdo, informacdo e cooperacdo, cujos objetivos, composicdo e
funcionamento séo regulados por lei e pelo regimento interno.

2 - Constituem obijetivos do conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagéo de seguranca
na area do Municipio, através da consulta entre todas as entidades que o
constituem;

b) Formular propostas de solu¢cdo para os problemas de marginalidade e
seguranca dos cidaddos no respetivo municipio e participar em ac¢bes de
prevencao;

c) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade e a
exclusao social do Municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagfes a remeter a todas as entidades que julgue
oportunos e diretamente relacionados com as questbes de seguranca e
insercao social.

Artigo 13°
Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM)



O CCM € uma entidade de a&mbito Municipal com fun¢Bes de natureza consultiva,
de articulagdo e cooperagdo, cujos objetivos, composicdo e funcionamento sao
regulados por lei e por regimento interno.

Artigo 14°
Gabinete de Informética (Gl)

Ao Gabinete de Informética (GI) compete:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a organizacdo e gestdo da rede e do sistema informatico do
Municipio;

Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico da informacao, das
aplicagbes e rotinas que devam ser implementadas nos equipamentos
atribuidos;

Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada a tratamentos
automatico, no ambito dos servicos e nas suas relacbes com os utilizadores,
em ordem a serem executadas todas as tarefas de acordo com as condi¢des
e prazos estipulados;

Assegurar a execucao dos procedimentos destinados a permitir adequada
manutencdo e protecdo dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu
suporte;

Assegurar a concecao e gestdo da pagina Web (internet e intranet), com a
colaboracdo dos demais servigos, para atualizacdo de conteudos;

Executar e atualizar todas as aplicacdes de gestdo indispensaveis ao bom
funcionamento dos servicos municipais;

Manter todo o equipamento e software de exploracdo em condicdes
operacionais;

Apoiar os utilizadores, assegurando a distribuicdo dos recursos informaticos
conforme as necessidades dos servicos;

Propor medidas de substituicho e modernizacdo dos equipamentos
informaticos e de software, bem como a expanséao do sistema;

Colaborar nos processos de aquisicdo relativos a bens e servigos
informaticos;

Estabelecer com os fornecedores e servigos contratos ligagbes necessarias
com vista a eliminacdo de erros e a alteragdo dos programas nos prazos que
permitam cumprir as normas legais ou regulamentares;

Assegurar os servicos de telefones, portaria e rececgao.

Artigo 15°
Gabinete Veterinario Municipal (GVM)

Para além das fungbes e competéncias atribuidas por lei, compete ao médico
veterinario Municipal, designadamente:

a)

b)

Assegurar a inspecdo e fiscalizacdo sanitdria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, de restauracdo e de bebidas, bem como o mercado
Municipal as feiras;

Promover as a¢fes sanitarias previstas na lei;



c) Colaborar com a Direcdo Geral de Veterinaria em todas as acdes a
desenvolver no a&mbito da sanidade animal;

d) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

SECCAO Il
Unidades organicas operacionais

Subseccéo |
Da Unidade Administrativa e Financeira

Artigo 16°
Unidade Administrativa e Financeira (UAF)

1 — A UAF é a unidade orgéanica que tem como missao assegurar a gestdo dos
recursos financeiros, patrimoniais e humanos, bem como a gestdo administrativa geral
do Municipio.

2 — Constituem fungbes da UAF, designadamente:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram no ambito da
gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos 6érgdos municipais, garantindo o
encaminhamento das decisdes e deliberacbes para 0s servicos responsaveis
pela sua execucao;

c) Organizar e controlar a execucdo dos instrumentos previsionais, incluindo o
de prestacédo de contas;

d) Proceder a elaboracéo, atualizacdo e revisdo, em colaboracdo com os demais
servicos, da regulamentacdo Municipal necessaria ao cumprimento das
obrigacdes municipais;

e) Organizar todos o0s processos relativos ao contencioso fiscal e
Contraordenacional;

f) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional dos servicos municipais;

g) Gerir 0 sistema e/ou equipamento informatico do Municipio;

h) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servicos e dos 0Orgaos
municipais;

i) Proceder a cobranga dos impostos, taxas, tarifas e licengas permitidos por lei;

j) Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral e atos
eleitorais;

k) Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

[) Controlar a gestao do aprovisionamento;

m) Assegurar as fungfes atribuidas, nos termos da lei, a delegacdo Municipal da
Inspecao-geral de Atividades Culturais.

n) Assegurar as demais funcgdes atribuidas por lei, por decisdo da Céamara
Municipal ou do seu Presidente.

Artigo 17°
Composicdo da Unidade Administrativa e Financeira

A UAF compreende as seguintes subunidades organicas:



1 — A Seccéo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/SRHAG):

1.1-

a) Sector de Recursos Humanos (SRH);
b) Sector de Expediente Geral e Arquivo (SEGA)
c) Sector de Apoio aos Orgdos Municipais (SAOM);

Servigo de Taxas e Licencgas (STL):

1.2 - Sector de Contra Ordenagdes (SCO);
1.3 - Sector de Execugdes Fiscais (SEF);

2 - Seccéo de Gestao Financeira (UAF/SGF):

a) Sector de Contabilidade (SGF/SC);
b) Sector de Aprovisionamento e Patriménio (SGF/SAP)
c) Sector de Notariado (SGF/SN);

3 — Tesouraria Municipal (UAF/TM).

Artigo 18°

A Seccéo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/SRHAG):

1 - A Seccao de Recursos Humanos e Administracdo Geral (UAF/SRHAG)

compete:

1.1 - No Sector de Recursos Humanos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Organizar e instruir os procedimentos concursais para recrutamento e
selecdo de pessoal, bem como os processos de celebragcédo de contratos de
trabalho e de prestacao de servigos;

Organizar 0s processos relativos a compensacdo do trabalho
extraordinarios

Manter o Mapa de Pessoal atualizado;

Apoiar a instrucao dos processos, enquadraveis no Estatuto Disciplinar;
Emitir certiddes que lhe forem requeridas pelo pessoal respeitante a sua
situacao funcional,

Organizar instruir processos relacionados com aposentag¢do do pessoal ao
servi¢co do Municipio;

Assegurar, nos termos legais, as condigfes de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

Emitir certiddes que lhe forem requeridas pelo pessoal respeitante a sua
situacao funcional;

Assegurar, nos termos legais 0Ss processos respeitantes ao seguro do
pessoal e organiza os processos de acidentes em servigco/trabalho
Assegurar todas e demais tarefas inseridas na respetiva area funcional,
bem como outras atribuidas por lei e/ou deciséo superior.

Proceder as inscrigbes de funcionarios em acdes de formacao promovidas
por outras entidades;

Organizar os procedimentos administrativos referentes aos Programas
Ocupacionais, Estagios Profissionais.

Elaborar a emissdo de cartbes de identificacdo do pessoal ao servico do
Municipio.

Organizar o processo de avaliacdo de desempenho;



0)
P)

Q)
r

S)

)

Controlar a assiduidade do pessoal ao servigco do Municipio;

Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao cumprimento
de faltas ou licengas previstas na lei;

Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do pessoal ao servico do
Municipio, de acordo com os dados fornecidos pelos varios servicos;
Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal ao servico do
Municipio

Promover a elaboragéo do vencimento e abonos do pessoal;

Instruir os processos relativos a atribuicdo de prestacdes sociais, familiares,
horas extraordinarias e ajudas de custos;

Organizar e instruir os processos referentes a prestacées familiares, ADSE
e Seguranca Social respeitantes ao pessoal ao servico do Municipio;
Promover a elaboragéo do Balango Social;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da
tutela.

1.2 - No Sector de Expediente Geral e Arquivo:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Assegurar a rececdo, registo, classificacdo, distribuicdo e expedicdo da
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respetivos;
Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

Organizar e assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;
Organizar, em colaboracdo com a UOSU e UASC, o arquivo intermédio do
Municipio, compreendendo-se, para além da sua classificacdo e racional
arrumacao, a elaboracdo dos ficheiros da documentacdo entrada e saida
permanentemente atualizados;

Promover o arquivo, depois de classificados, de todos os documentos e
processos que hajam sido objeto de deciséo final;

Propor logo que decorridos os prazos fixados por lei, a inutilizacdo de
documentos;

Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publicidade, de ocupacao
de via publica (exceto por motivo de obras particulares) e de autorizagédo
e/ou cedéncia de bens do dominio publico Municipal, nos termos do Cédigo
de Posturas Municipais;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberagcdo ou despacho do Presidente ou Vereador da
tutela.

1.3 - No Sector de Apoio aos Orgédos Municipais:

a)

b)

C)
d)

Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser submetido a
apreciagdo dos 6rgdos municipais, bem como a elaboracdo das respetivas
atas;

Promover o encaminhamento dos processos ap0s decisdo dos respetivos
orgéaos;

Emitir certidGes ou extratos das atas dos 6rgdos municipais;

Elaborar o ficheiro das atas dos 6rgdos do Municipio;



e)

f)
9)
h)

Promover a divulgacao das decisdes dos érgaos municipais que carecam de
eficicia externa;

Apoiar as operacdes de recenseamento eleitoral e os atos eleitorais;
Organizar o ficheiro das deliberacdes dos 6érgaos municipais;

Elaborar a emissdo de cartdes de identificacdo dos membros dos Orgdos
Autéarquicos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou Vereador da
tutela.

1.4 — No Servigo de Taxas e Licengas:

a)

b)

f)
9)
h)

)

Assegurar a cobranca e o controlo de todas as receitas legalmente
permitidas ao Municipio, nos termos da Lei, mediante a emissdo de GR,
incluindo aquelas que, nos termos do Regulamento do Controlo Interno do
POCAL, séo recebidas fora da Tesouraria Municipal;

Assegurar a gestdao administrativa e processual necessarios ao fornecimento
de agua, saneamento basico e RSU, nos termos da lei e dos regulamentos
municipais, incluindo a leitura, emisséo de recibos, faturacédo e cobrancga;
Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informacdes tendentes ao
esclarecimento eficaz dos Municipes sobre taxas e licencas;

Assegurar o expediente sobre o licenciamento das Atividades Diversas e
Licencas Especiais de Ruido, nos termos Regulamentares;

Assegurar o expediente do licenciamento, matricula, livretes e transferéncias
de propriedade de veiculos, nos termos do Codigo da Estrada e legislacéo
complementar;

Propor e colaborar em projetos de regulamentacdo sobre liquidacdo e
cobranca de taxas, licencas e outras receitas;

Assegurar o expediente sobre a cedéncia temporaria de bens moveis e
imoOveis, nos termos regulamentares;

Assegurar os servicos de reprografia e a manutencdo e conservacdo do
equipamento afetos ao sector;

Outros licenciamentos atribuidos por lei ou por decisdo da Camara Municipal
ou do seu Presidente;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da
tutela.

1.5 — No Sector das Contraordenacdes — Elaborar e instruir os processos de
Contraordenacao, dando-lhe o devido encaminhamento dentro dos prazos legais.

1.6 — No Sector de Execugbes Fiscais — promover a cobranga coerciva das
dividas ao Municipio, proveniente de impostos, derramas, taxas e outros rendimentos, de
harmonia com a legislacdo em vigor.

Artigo 19°
Seccéo de Gestao Financeira (UAF/SGF)

1 — A Seccéo de Gestédo Financeira (UAF/SGF), compete:

1.1-

No Sector da Contabilidade:

10



a)

b)
C)

d)

e)

f)
9)

h)

Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e despesas do
Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

Coordenar e controlar a gestéo financeira da Camara;

Colaborar na elaboragdo dos Documentos Previsionais (Or¢camento e
Grandes Opc¢oes do Plano), bem como nas suas alteragdes e revisdes;
Elaborar a cabimentacdo das despesas orcamentais de empreitadas e de
fornecimentos de bens e servicos, incluindo pessoal, cativando as respetivas
verbas;

Proceder ao controlo do cumprimento dos empréstimos, locacdo financeira
ou outros de idéntica natureza;

Registar e movimentar as contas correntes de receita e despesa;

Processar a liquidacdo e controlo das receitas provenientes de outras
entidades;

Promover a regularizacdo das despesas superiormente autorizadas e das
receitas legalmente devidas e manter atualizadas 0s seus registos
contabilisticos;

Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidacdo a terceiros, assim
como de remuneracdes;

Emitir as ordens de pagamento de operacdes de tesouraria;

Lancar as guias de débito ao tesoureiro;

Conferir os diarios de tesouraria pelos diarios da receita e da despesa;
Conferir o diario e resumo de tesouraria;

Controlar os saldos das dotacbes orcamentais;

Proceder a contabilizacdo e entrega do IVA e restantes receitas cobradas
por Operacfes de Tesouraria;

Proceder ao envio das declaracdes anuais nos termos legais (IES);

Conferir e lavrar mensalmente o termo de balanco;

Registar e controlar as contas correntes de fornecedores;

Executar as acdes contabilisticas necessarias a gestdo financeira dos
projetos comparticipados;

Arquivar os duplicados do diario da tesouraria e do resumo da tesouraria;
Arquivar as guias de receita da tesouraria e os documentos de despesa;
Proceder a elaboracdo dos documentos da Prestacédo de Contas;

Proceder a constituicAo e reposicdo do fundo de maneio, conforme
deliberagéo;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da
tutela.

1.2 - No Sector de Aprovisionamento e Patriménio:

a)

b)

Assegurar as tarefas administrativas necessarias a abertura e adjudicacéo de
concursos e fornecimento de bens e servigos;

Promover a aquisicdo e armazenamento, pela modalidade e forma
superiormente determinada, dos bens e produtos necessarios ao
funcionamento dos servicos municipais, nos termos do regime juridico da
realizacdo de despesa publica;

Verificagdo, depois da rececédo das requisi¢cdes internas, das condi¢bes legais
para a realizac&o das despesas;
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d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos materiais e o seu
envio para a contabilidade devidamente visadas;

Apoiar, colaborar e emitir instru¢cdes para funcionamento do Armazém
Municipal;

Proceder a compra e satisfacdo dos pedidos internos do material de
expediente (economato):

Emitir, depois de devidamente autorizadas, clarificadas e cabimentadas, as
requisicdes externas para aquisicdo de bens;

Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condi¢cbes de
fornecimento por parte dos fornecimentos;

Providenciar a rapida satisfacdo de requisicbes pendentes;

Reunir toda a documentacdo referente aos fornecimentos rececionados e
encaminha-los para os servicos competentes;

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens moveis e
imoveis do Municipio e respetivos ficheiros;

Proceder a inscricdo na matriz predial e o registo na conservatéria do registo
predial de todos os bens imdveis do Municipio;

Tratar de toda a documentacdo relativa as maquinas e viaturas Municipais,
em colaboracdo com o Parque de Maquinas;

Promover a celebracdo de todo o tipo de contratos de seguros;

Proceder a identificacdo, codificacdo, registo e controlo de movimentos de
todos os bens patrimoniais do Municipio;

Proceder ao empréstimo de bens moveis, quando superiormente autorizado, e
controlar o seu estado de conservacdo no momento da restituicao;

Executar o expediente relacionado com a alienacdo de bens moveis e
imoveis;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

1.3 - No Sector de Notariado:

a)
b)
c)

d)

Redigir as escrituras publicas ou contratos avulsos outorgado pelo Municipio;
Assegurar as fungdes inerentes ao notariado privativo;

Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos diversos atos notariais e
dos encargos;

Elaborar todos os documentos oficiais do Municipio.

Artigo 20°
Tesouraria Municipal (TM)

A Tesouraria Municipal (UAF/TM), compete:

a)

b)

Promover a arrecadacdo de todas as receitas Municipais, incluindo os juros
gue forem devidos, com base nos documentos emitidos pela UAF/STL;
Promover o pagamento dos encargos assumidos pelo Municipio, nos termos
legais, com base em documentos emitidos pela UAF/STL; UAF/SRHAG e
UOSU/SAAdm;

Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e, em geral,
cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade
Municipal;
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d)

e)
f)

9)

Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os diariamente
a chefe da UAF, juntamente com os respetivos documentos de receita e
despesas;

Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando
autorizados;

Efetuar pagamentos depois de autorizados e verificadas as condicbes legais
exigidas;

Executar outras atribuidas por lei, regulamentacdo aplicavel, e/ou decisao
superior.

Subseccéao Il
Da Unidade de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 21°
Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU)

1 - A UOSU é a unidade organica que tem por missdo o apoio técnico e
operacional as atividades a desenvolver pelo Municipio, no dominio do ambiente,
ordenamento do territdrio e planeamento, obras municipais e servigos urbanos.

2 —

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)

A UOSU tem com func¢des, designadamente:
Planear e programar as atividades da administracdo urbanistica na area do
Municipio;
Preparar os processos para abertura de concursos de empreitadas de obras
publicas, nos termos do respetivo regime juridico;
Promover a execucdo e o acompanhamento das obras municipais;
Assegurar o cumprimento dos PMOT;
Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural, bem como promover e
velar pela respetiva sinalizacado de transito;
Zelar pela qualidade da iluminacao publica;
Assegurar a manutencao dos parques, jardins e espacos verdes;
Assegurar a gestdo do parque habitacional, equipamentos e solos
propriedade do Municipio;
Organizar todos os processos de obras e loteamentos nos termos do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificacao;
Organizar os processos de licenciamento industrial;
Apoiar a autoridade veterinaria Municipal;
Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de codigos e regulamentos
municipais, bem como de obras particulares;
Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;
Assegurar as tarefas determinadas por decisdo da Camara Municipal ou do
seu Presidente.

Artigo 22°
Composicdo da Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU)

A UOSU compreende as seguintes subunidades orgéanicas:

1
2

— Servico de Apoio Administrativo (SAAdm);
— Gabinete Técnico Municipal (GTM):
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a) Servico de Urbanismo (SU);
b) Servigco de Informacdo Geogréfica (SIG);
c) Servigo Técnico Florestal (STF);
d) Servico Juridico (SJ)
3 - Servico de Apoio Geral (SAG):
a) Sector de Gestdo do Patriménio Municipal (SGPM);
b) Sector de Armazém Municipal (SAM);
c) Sector de Parque de Maquinas e Oficinas Municipais (SPMOM);
4 — Servigo de Obras Municipais (SOM).
5 — Servigos Urbanos e Rede Viaria (SURV):
a) Sector de Viacao Rural e Urbana (SVRU).
b) Sector de Parques, Jardins e Espacos Verdes (SPJEV).
c) Sector de Aguas e Saneamento Basico (SASB).
6 — Servico de Fiscalizagdo Municipal (SFM)
7 — Servico ao Abrigo do Protocolo da RESIALENTEJO.

Artigo 23°
Servigo de Apoio Administrativo (SAAdm)

Ao Servico de Apoio Administrativo, responsavel pelo secretariado do chefe da
unidade, compete assegurar todas as tarefas de natureza administrativa que resultem da
atividade dos diversos servicos e sectores que a integram, designadamente:

a) Assegurar o0 expediente administrativo relativo aos licenciamentos de obras
particulares, loteamentos e industrias, instalacbes de armazenamento de
produtos de petréleo e instalacées de posto de abastecimento de combustivel,
nomeadamente a recec¢ao e organizacao dos processos e emissdo de alvaras
de autorizacéo e de licenciamento;

b) Organizar e atualizar os arquivos da Unidade;

¢) Preparar e emitir dados estatisticos para o INE e de informacdes gerais para
as Financas, relativos a obras licenciadas;

d) Prestar informac6es relativas a extensdes de Rede de Agua e Saneamento no
ambito dos projetos de obras particulares;

e) Assegurar Licenciamento e fiscalizagdo de instalagbes de armazenamento de
produtos de petrdleo e instalacdbes de Posto de Abastecimento de
Combustivel;

f) Assegurar a aplicacdo do Sistema Informético de Processos de Obras;

g) Organizar e informar sobre os processos de reclamacgdo referentes a
construgéo urbana;

h) Inserir toda a informacéo no SIRAPA e no INSAAR,;

i) Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;

j) Emisséo de guias de receita respeitante aos servicos efetuados neste servico,
guando devidamente autorizada;

k) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publicidade, de ocupacéo de
via publica e de autorizacdo e/ou cedéncia de bens do dominio publico
Municipal, nos termos do Cédigo de Posturas Municipais;

[) Instruir e acompanhar o0s processos relativos aos estabelecimentos de
restauracdo, de bebidas e de comércio, bem como a emissdo dos horéarios de
funcionamento de estabelecimentos;

m) Elaboracdo do cadastro dos estabelecimentos de restauracdo e bebidas e
comerciais;
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n) Assegurar o expediente sobre o licenciamento, registo e extragdo de materiais
inertes;

0) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de exploragfes suinicolas;

p) Assegurar o expediente sobre emissao de licencas de caca;

g) Assegurar os pedidos de apascentacdo de gado;

r) Assegurar, com o apoio do SFM, o procedimento administrativo relativos aos
veiculos abandonados removidos da via publica;

s) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Artigo 24°
Gabinete Técnico Municipal (GTM)

O Gabinete Técnico Municipal (GTM) Compete:
1 — No Servi¢o de Urbanismo (SU):

a) Promover a elaboracdo em colaboracdo com entidades exteriores a
implementacéo e fiscalizacdo dos PMOT e a concecao dos projetos de obras
municipais, superiormente determinados;

b) Elaboracdo de levantamentos de edificios, projetos de arquitetura,
especialidades e estudos prévios;

c) Proceder a abertura e acompanhamento dos procedimentos de concursos
publicos e ajustes diretos de empreitadas;

d) Elaboracéo de pecas de procedimentos de empreitadas;

e) Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de obras particulares, loteamentos
e informacdes prévias;

f) Promover a realizacdo de vistorias técnicas a edificios, oficiosamente ou a
pedido dos interessados;

g) Assegurar 0 apoio técnico e logistico ao SFM;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

2 — No Servico de Infirmacdo Geogréfica (SIG):

a) Assegurar o Sistema de Informacdo Geografica (SIG) e gerir e atualizar o
cadastro toponimico e a numeragdo policial;

b) Integrar e articular o desenvolvimento do sistema de informacdo geografica do
Municipio com os diversos servigos;

c) Apoiar o desenvolvimento de sistemas que permitam a divulgagéo eletrénica
de informacao geografica do Municipio;

d) Manter um registo de delimitagdo administrativa do concelho e garantir a sua
materializag&o no terreno;

e) Proceder a implantacdo na cartografia de edificios e infraestruturas
municipais;

f) Proceder ao registo cartografico dos projetos de obras particulares;

g) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3 - No Servigo Técnico Florestal (STF):
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3.1- Sem prejuizo das atribui¢cBes previstas na lei, ao Gabinete Técnico Florestal
(GTF) compete designadamente:

a) Elaboracéo e posterior atualizacdo do Plano de Defesa da Floresta e o Plano
Operacional Municipal (POM);

b) Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais
do Municipio;

¢) Acompanhamento dos Programas de Acgdo previstos no Plano de Defesa da
Floresta;

d) Centralizacdo da informac&o relativa aos Incéndios Florestais (Areas ardidas,
pontos de inicio e causas de incéndios);

e) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, Municipios,
Associacdes de Produtores;

f) Promocédo do cumprimento do estabelecido no Dec.-Lei n® 124/2006;

g) Acompanhamento e Divulgacdo do indice Diario de Risco de Incéndio
Florestal;

h) Coadjuvacdo do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides e em
situacdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e
designadamente na gestdo dos meios municipais associados a DFCI e a
combate a incéndios florestais;

i) Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e ac¢des de
DFCI;

j) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do Presidente da
Céamara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.

3.2 - Funcionam no ambito do GTF, o Conselho Cinegético Municipal de
Barrancos (CCM) e a Comissdo Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios
(CMDF), com as atribuicBes, competéncias e composi¢cao previstas na lei ou regimento
interno.

4 — Ao Servico Juridico (SJ):

a) Apreciar e emitir pareceres juridicos sobre pretensfes e processos
particulares no ambito do Regime Juridico da Urbanizagcdo e Edificacédo e
demais legislagcdo urbanistica, bem como na area de planeamento e gestdo
territorial;

b) Elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de posturas e Regulamentos
Municipais;

c) Elaborar protocolos e contratos e acompanhar a sua outorga; Acompanhar
juridicamente os procedimentos de concursos publicos e ajustes diretos;

d) Apoiar a instru¢do de processos de contraordenacao e de execucdao fiscal;

e) Apoiar juridicamente as restantes Unidades Organicas do Municipio;

f) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Artigo 25°
Servico de Apoio Geral (SAG)

Ao Servico de Apoio Geral (SAG) compete:
1 — No Sector de Gestédo do Patrimonio Municipal:
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a)

b)

C)
d)

2 —

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Assegurar a gestdo, manutencdo e conservacdo do parque habitacional,
equipamentos, instalacdes e solos, que constituem o patriménio do Municipio,
em colaboragédo com a UASC;

Assegurar a manutencdo e conservacado dos equipamentos e instalacdes
culturais e desportivas, em colaboracdo com a UASC,;

Assegurar a gestdo dos servicos e sectores produtivos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Armazém Municipal:

Proceder ao armazenamento, conservacao e distribuicdo, pelos servicos, dos
bens e equipamentos necessérios ao funcionamento dos servicos municipais;
Assegurar as fungdes do economato;

Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em
armazém;

Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo as guias de
remessa, hos termos do Regulamento de Controlo Interno do POCAL;
Fornecer aos servicos de aprovisionamento os dados para se manter
atualizado o inventario das existéncias em armazém;

Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento dos
servicos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

2.1 - A atividade interna do Sector de Armazém Municipal € coordenada pelo
funcionario de maior categoria a designar por despacho do Presidente ou do Vereador
com competéncia delegada, sendo responsavel perante o encarregado do servico ou
chefe da respetiva Unidade.

3

- Ao Sector de Parque de Maquinas e Oficinas Municipais:

3.1 — Ao Sector de Parque de Maquinas:

a)

b)

c)

Coordenar a gestdo do parque de maquinas e viaturas automoveis,
procedendo a sua distribuicdo, afetacdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servicos municipais;

Assegurar a conservacdo e manutencdo dos veiculos e maquinas que
integram o parque, em colaboracdo com a Oficina de Reparagéo Auto;
Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,

regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3.2 — As Oficinas Municipais sdo um servico multi-sectorial composto pelas
Oficinas de Reparacdo Auto, de Carpintaria, de Serralharia e de Eletricidade, com as
seguintes atribuigfes:

a)
b)

C)

Manter em condi¢cbes de operacionalidade todo o material e equipamento
adstrito as oficinas sectoriais;

Assegurar a execuc¢do dos trabalhos superiormente determinados nas areas
de especializagcéo de cada oficina;

Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos executados nas oficinas e
preencher os documentos de recolha de dados tendentes ao apuramento de
custos;
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d)

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3.2.1 — A atividade interna de cada oficina € coordenada pelo trabalhador de
maior categoria a designar por despacho do Presidente ou do Vereador com
competéncia delegada, sendo responsavel perante o encarregado do servigo ou chefe
da respetiva Unidade.

Artigo 26°
Servigo de Obras Municipais (SOM)

Ao Servico de Obras Municipais compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Promover a execucdo das obras municipais executadas por administracao
direta;

Apoiar os Servicos Urbanos e Rede Viaria nas obras de conservagédo e
beneficiacdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;

Promover as obras de ligacdo de ramais domiciliarios de aguas e esgotos em
colaboracdo com o sector de aguas e saneamento;

Proceder a reparacdao de roturas e avarias no sistema Municipal de
Abastecimento de Agua e de Saneamento Béasico em colaboracdo com o
Sector de Aguas e Saneamento;

Zelar pela conservacao dos equipamentos a cargo dos servicos;

Apoiar o Sector de Gestdo do Patriménio Municipal nas obras de conservacao
do Patriménio Municipal;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Artigo 27°
Servicos Urbanos e Rede Viaria (SURV)

Aos Servicos Urbanos e Rede Viaria compete:

1-—

a)

b)

c)

d)
e)

f)

2 —

a)

No Sector de Viag¢do Rural e Urbana:

Inspecionar periodicamente o0s arruamentos, as estradas e caminhos
municipais providenciando as medidas necessarias a sua conservacao;
Promover as obras de conservacdo e reparacdo dos arruamentos, das
estradas e dos caminhos municipais e vicinais, sujeitos a jurisdicdo Municipal,
com o apoio do SOM,;

Organizar e manter atualizado, em colaboragdo com o SOM, o cadastro das
rodovias municipais para fins de conservagdo, estatistica e informacgao;
Promover a sinalizag&o rodoviaria de arruamentos e demais vias municipais;
Colaborar e apoiar a Freguesia de Barrancos, no ambito dos servicos de
higiene, salubridade e limpeza publica de ruas, pragas e logradouros publicos;
Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

No Sector de Parques, Jardins e Espacos Verdes:

Superintender a manutencao dos parques e jardins, e espacos verdes;
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b)
C)

d)
e)

f)

Promover arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para a arborizacdo
dos parques, jardins e outros locais publicos;

Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos espacos verdes;
Conservacao e protecdo dos monumentos e edificios existentes nos jardins e
pracas publicas em colaboragdo com o SOM,;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3 — No Sector de Agua e Saneamento Basico:

a)
b)

c)

d)
e)

Superintender na gest&o do servico de distribuicdo de Aguas;

Promover, nos termos da lei, o controlo da qualidade das aguas destinada a
consumo pubico (rede de distribuicdo), com o apoio do SAAdm;

Assegurar, em colaboracdo com o SOM, as reparacdes de roturas de
condutas distribuidoras de agua domiciliaria;

Disponibilizar, ao SOM, o servico de canalizador;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Artigo 28°
Servico de Fiscalizacdo Municipal (SFM)

Ao Servico de Fiscalizacdo Municipal, compete assegurar a fiscalizacdo do
cumprimento de codigos e regulamentos municipais e demais competéncias atribuidas
por Lei aos municipios, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Subseccao i
Da Unidade de Acédo Sociocultural (UASC)

Artigo 29°
Unidade de Acao Sociocultural (UASC)

1 - A UASC é o servigo Municipal com competéncias transversais nos dominios
do desenvolvimento sustentavel, que tem como missao planear, dinamizar e controlar as
atividades e medidas de intervengdo nos dominios da acdo social, da infancia, da
juventude da saude, da educagdo, do ensino e da ciéncia, da cultura, das artes, do
desporto, recreio e tempos livres, da prote¢éo e defesa do consumidor.

2 — Compete, ainda, a UASC assegurar as competéncias municipais e a gestao
da biblioteca, museu, arquivo histérico e posto de turismo, bem como na defesa do
patrimonio histérico-cultural, arqueolégico e paisagistico do Municipio.

3 — Constitui, também, a esta unidade orgénica promover a elaboracéo,
acompanhamento, execugdo e monitorizacdo de projetos passiveis de co-financiamento
nacional ou comunitaria, nos dominios de intervengéo da UASC.

Artigo 30°
Superviséo de 6rgdo ou entidades diversas

19



1 — Funcionam sob a supervisao técnica e administrativa da UASC, os 6rgaos,
servicos e comissdes, criados ou a criar, cujas competéncias se enquadrem no seu
ambito de intervencédo, designadamente:

a) Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens de Barrancos (CPCJ);
b) Conselho Municipal de Educacéo de Barrancos (CME);
c) Conselho Local de Agdo Social de Barrancos (CLAS);

2 — A criagdo, organizagdo e funcionamento internos dos 6rgdos e/ou conselhos
previstos neste artigo, constam de diploma legal especifico ou de Regulamento
Municipal.

Artigo 31°
Composicdo da Unidade de Acéo Sociocultural (UASC)

A UASC compreende as seguintes subunidades organicas:
1 — Servigo de Assuntos Sociais e Educacgédo (SASE):

a) Gabinete de Agéo Social e Educacéao (GASE);
¢) Gabinete de Apoio ao Desporto e ao Associativismo Local (GADAL);

2 — Servico de Patriménio Cultural e Turismo (SPCT):

a) Gabinete do Patriménio Cultural (GPC);
b) Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos (MM);
¢) Posto de Turismo de Barrancos (PT);

3 — Servigco de Apoio Geral (SAG).

Artigo 32°
Servico de Assuntos Sociais e Educacdo (SASE)

1 — O SASE tem como missdo assegurar o cumprimento das atribuicbes e
competéncias municipais nos dominios da acgéo social, da habitacdo, da terceira idade,
da infancia, da juventude da saude e reabilitacdo fisica, da educacdo e formacao
profissional, do ensino e da ciéncia, do apoio ao movimento associativo e da pratica de
atividades desportivas, de recreio e de lazer.

2 — Constituem fungfes do Gabinete de A¢do Social e Educacéo (GASE):
2.1 - No dominio da acao social:

a) Promover a participacdo em programas, medidas sociais e projetos de acéo
social de ambito Municipal, designadamente nos dominios da terceira idade,
do combate a pobreza, exclusdo social e prevencao da toxicodependéncia;

b) Assegurar as fungfes relacionadas com os programas comunitarios, nacionais
ou municipais relativos a habitagdo, em parceria com a UOSU,;

c) Assegurar quando necessario, nas areas de intervencgéo da psicologia, com o
acompanhamento psicoterapéutico regular ou esporadico dos pacientes da
comunidade local;
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d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

f)

9)

h)
i)

)
K)

Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao apoio técnico,
administrativo e logistico da Rede Social (CLAS) e da CPCJ de Barrancos,
bem como de outros 6rgdos a criar na area de intervencao da UASC;
Promover a articulacdo das atividades a realizar no Municipio dirigidas a
grupos sociais especificos;

Promover a dinamizacdo de projetos, acdes ou atividades direcionadas a
infancia, juventude e terceira idade, para garantia da qualidade de vida e
bem-estar social,

Promover e apoiar programas de ocupacdo de desempregados de longa
duracdo dirigida a grupos sociais especificos;

Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente,
categorias de Municipes aos quais se reconhecem necessidades particulares
de apoio ou assisténcia;

Concretizar as medidas no dominio da saude;

Assegurar o cumprimento das medidas de intervencdo em matéria de apoio
aos reformados, pensionistas, idosos, deficientes e pessoas carenciadas.
Assegurar outras competéncias Municipais integradas na area da acédo social,
reinsercao social, satde, grupos minoritarios, igualdade de género, etc.;
Preparar, executar e avaliar a Carta Social,

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

- No dominio da educacéo:

Assegurar o cumprimento das competéncias Municipais no dominio da
educacao, do pré-escolar e dos ensinos basico, secundario e superior;
Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao apoio técnico,
administrativo e logistico do CME de Barrancos;

Planear, conceber, desenvolver e monitorizar a Carta Educativa do Municipio
de Barrancos;

Planear, conceber, dinamizar e monitorizar o projeto/plano educativo
municipal,

Assegurar as tarefas relacionadas com a psicologia educacional, vocacional e
orientacao profissional;

Assegurar o desenvolvimento de atividades complementares de acéo
educativa na educagédo pré-escolar e no ensino basico (por ex: CAF e AEC);
Assegurar as medidas respeitantes a a¢éo social escolar, designadamente as
relacionadas com os auxilios econémicos, manuais/material escolar, refeitorio,
alimentacdo, transportes escolar e bolsas de estudo para o ensino superior;
Promover a dinamizagé@o de ATL direcionados para a infancia e juventude;
Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (conselho geral,
associacdo de pais e de estudantes, etc.,) em projetos e iniciativas que
potenciem a fung&o social da escola;

Promover e acompanhar os programas de apoio e de incentivo aos
alunos/estudantes de todos os graus de ensino, nos termos regulamentares.
Promover acbes e projetos de formacdo profissional destinados a grupos
sociais especificos, bem como o apoio ao processo de certificagcdo de
competéncias adquiridas e/ou de aprendizagem ao longo da vida;

Proceder a realizagdo de estudos de diagndsticos da situagdo escolar do
Municipio;
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m)

n)

0)

p)

3—

Acompanhar e colaborar com os estabelecimentos de ensino;

Acompanhar as interven¢cdes municipais no dominio da ciéncia e da
investigacgédo cientifica;

Assegurar as demais competéncias municipais no dominio da protecdo da
defesa do consumidor;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

Constituem funcdes do Gabinete de Apoio ao Desporto e ao Associativismo

Local (GADAL):
3.1 - Na area do desporto em geral:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Elaboracdo e planeamento das acgfes, programas, projetos e atividades no
dominio do desporto, da atividade fisica e recreativa e de lazer;

Promover a dinamizacdo da pratica desportiva e da educacdo fisica,
designadamente através da realizacdo de projetos de animacao desportiva,
recreativa e de lazer, para todos os escalbes etarios da populacéo;

Proceder a realizacdo de estudos de diagnésticos da situacdo desportiva no
Municipio, nomeadamente a elaboracado e atualizacdo da carta desportiva ou
o plano desportivo Municipal;

Promover a articulacdo das atividades desportivas no Municipio fomentando a
participacdo alargada das associacdes, coletividades, clubes e outras
organizacoes;

Assegurar as demais competéncias municipais no dominio do desporto.
Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3.2 — Na area do associativismo local:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Estimular e apoiar o associativismo, seja qual for 0 seu estatuto e objeto
social;

Organizar e manter atualizado o registo do movimento associativo local
(REMAL);

Promover a elaboragédo, desenvolvimento e monitorizagdo dos contratos-
programa ou protocolos com as associagdes locais;

Organizar e monitorizar o livro/processos de registo dos contratos-programa,
protocolos ou acordos de cooperagdo celebrados entre o Municipio e
entidades associativas locais, nacionais e internacionais;

Organizar e monitorizar 0 registo/processos relativos aos equipamentos
culturais, desportivos, recreativos e de lazer, geridos pela UASC;

Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de colaboragdo com
outras entidades para utilizagdo publica dos equipamentos e instalagdes
desportivas municipais;

Promover o controlo administrativo e financeiro relacionado com as
requisi¢cbes de viaturas municipais por entidades publicas e associativas, nos
termos do regulamento Municipal;

Preparar e avaliar a Carta dos Equipamentos Culturais, Desportivos e
Recreativos;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.
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4 —

O SASE tem, ainda, como missdo, assegurar as competéncias municipais na

area da Biblioteca de Barrancos (BB), competindo-lhe, designadamente:

a)

b)
C)
d)
e)

Assegurar a gestdo e coordenacdo da Biblioteca de Barrancos, nos termos do
seu regulamento e de harmonia com o Protocolo de Cooperacéo celebrado
com o Agrupamento de Escolas de Barrancos;

Promover o acompanhamento e a dinamizagédo do Plano Nacional de Leitura;

Promover a atualizacdo dos fundos documentais da Biblioteca:

Promover a dinamizac¢ao da leitura publica na area do Municipio;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

5 — Constitui, também, funcdes do SAS assegurar as competéncias na area do
Gabinete de Mobilidade — Centro de Fisioterapia de Barrancos, nos termos estabelecidos
no Protocolo de Colaboracdo com a Administracdo Regional de Saude do Alentejo, e no
regulamento especifico.

Artigo 33°
Servico de Patrimoénio Cultural e Turismo (SPCT);

1 — O SPCT tem como missdo assegurar o cumprimento das atribuicbes e
competéncias municipais nos dominios do patriménio histérico, cultural, arqueolégico,
natural e paisagistico.

2 —

a)

b)

Constituem fun¢des do Gabinete do Patriménio Cultural (GPC):

Planear, agendar, dinamizar, coordenar, controlar e acompanhar as atividades
de gestdo, inventariacdo, preservacdo, classificacdo e divulgacdo do
patrimonio cultural (material e imaterial), arqueoldgico e paisagistico, que
sejam elementos de identidade e de meméria coletiva local,

Colaborar com outros servigcos, através da emissdo de pareceres técnicos
sempre que estejam em causa projetos de obras em edificios, areas ou sitios
classificados ou de elevado interesse publico;

Propor a realizacdo de acBes que permitam aprofundar e divulgar o
patrimonio histérico-cultural do Municipio;

Planear, programar, dinamizar e desenvolver a atividade arqueoldgica na area
do Municipio;

Promover e acompanhar a elaboracgéo da carta arqueoldgica do municipio;
Gerir e executar agdes de arqueologia preventiva, de emergéncia e sujeitas a
objetivos de valorizacdo e de investigagao;

Inventariar e propor agbes de defesa, recuperagdo, conservacdo e promogao
do patriménio histérico, cultural, etnografico, paisagistico e ambiental do
Municipio, em colaboracdo com outros servigos da UASC,;

Promover a edicdo de estudos e publicagfes de obras destinados a recolha e
difusdo da cultura e da histéria local;

Estabelecer as ligacdes com organismos do Estado competentes na defesa e
conservacgao do patrimonio histérico-cultural, da arqueologia e da museologia;
Assegurar a gestdo do Arquivo Historico Municipal, efetuando o inventario,
catalogacéao e classificacdo dos seus fundos documentais;
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k) Definir e promover a incorporacdo dos fundos arquivisticos, quer a titulo
definitivo quer a titulo de deposito;

) Colaborar com a UAF na implementacdo de medidas de protecdo e
catalogacao do Arquivo Corrente e Intermédio.

m) Promover a elaboracdo do plano de promocéo turistica do Municipio;

n) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a
sua divulgacéo;

0) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3 - O Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos tem como
missado o estudo, investigagdo, interpretacdo, conservacgéo e a divulgacédo dos elementos
do patriménio e da memoria histérico-cultural do Municipio de Barrancos.

3.1 — O modelo de organizacdo, de gestdo e de funcionamento do Museu
Municipal sera estabelecido por regulamento Municipal.

4 - O Posto de Turismo de Barrancos é um espa¢o municipal destinado a fornecer
informacdes de caracter turistico, divulgando, nomeadamente, atividades sazonais ou
ocasionais, locais a visitar, as infra-estruturas turisticas, o artesanato e a gastronomia
local, podendo, igualmente, prestar apoio na organizacdo de eventos ou iniciativas de
interesse turistico.

4.1 — Constituem funcdes do Posto de Turismo de Barrancos, designadamente:

a) Informar e promover os recursos turisticos do Municipio;

b) Divulgar e promover mostras de artesanato local;

c) Promover e realizar exposicoes;

d) Apoiar a organizacdo de eventos e atividades de iniciativa Municipal;

e) Fornecer ao publico produtos de artesanato local, roteiros, mapas e
publicacbes municipais, medalhas, galhardetes e outro material promocional
do Municipio.

4.2 — O modelo de organizacao, funcionamento e de controlo do Posto de
Turismo sera estabelecido por regulamento Municipal.

Artigo 34°
Servigo de Apoio Geral (SAG)

1 - O SAG tem como missao assegurar o apoio logistico as iniciativas culturais,
desportivas e recreativas promovidas pelos servicos, bem como a gestdo e a
manutencao corrente do Parque Desportivo, Recreativo e Cultural do Municipio.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, constituem fungbes do
SAG/UASC:

a) Manter organizado o chaveiro central do Parque Desportivo e Cultural, que
gere;

b) Controlar os contratos de fornecimento de energia, e estabelecer os sistemas
de limpeza, guarda, seguranca, alarmes e afins;
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c)
d)
€)
9)
h)
i)
)
K)

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos equipamentos culturais,
desportivos, recreativos e de lazer;

Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente das instalages e
equipamentos;

Assegurar a operacionalidade das instalacdes e equipamentos;

Assegurar a limpeza, a manutencdo das instalacbes e a conservacdo dos
equipamentos e infra-estruturas municipais;

Assegurar as condi¢des de higiene e seguranca;

Colaborar com as entidades competentes nas acfes de defesa da
salubridade e bom ambiente das instalagfes;

Assegurar aos municipes a utilizacao dos espacos desportivos e de lazer;
Assegurar o0 apoio logistico e operacional as iniciativas culturais, desportivas e
recreativas promovidas pelos servicos municipais;

Assegurar a gestdo, utilizacdo, manutencdo e conservagcdo periddica das
viaturas municipais e a sua cedéncia a terceiros, nos termos do regulamento
Municipal;

Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacdo ou despacho do Presidente ou Vereador da tutela.

3 — A listagem dos equipamentos, recintos e espacos integrados no Parque
Desportivo e Cultural sera aprovada por despacho do Presidente da CMB, atualizada
periodicamente.

4 — A listagem das viaturas municipais a afetar a UASC sera aprovada por
despacho do Presidente da CMB, atualizada periodicamente.

Subseccao IV
Do Servico Municipal de Protecéo Civil

Artigo 35°
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)

1 — O Servico Municipal de Protecdo Civil tem como missdo assegurar as
atribuicbes municipais no dominio da protec¢édo civil e da segurancga, nos termos da lei ou
regulamento Municipal.

2 - Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos
municipais de protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacao
recebida relativa a Protecdo Civil Municipal.

3 -

No ambito dos seus poderes de planeamento e operacgdes, dispde o0 SMPC

das seguintes competéncias:

a)

b)
C)

d)

Acompanhar a elaboracéo e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e 0s
planos especiais, quando estes existam;

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC,;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
existentes no Municipio, com interesse para o SMPC,;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, anélise e consequéncias
dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o Municipio, em
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funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

e) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de
ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acbes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢cas de socorro em
situacédo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagéo de
emergéncia,

h) Elaborar planos prévios de intervencao e preparar e propor a execugcao de
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacédo eficaz de todas as
entidades intervenientes nas acfes de protecao civil;

i) Estudar as questfes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢cbes que
considere mais adequadas;

J) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por
lei, regulamentos, deliberacéo ou despacho do Presidente ou do Vereador da
tutela.

4 - Nos dominios da prevencao e seguranca, o SMPC é competente para:

a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboracéo e execucéo de treinos e simulacros;

c) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e seguranca,

d) Realizar acbes de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas, dirigidas a
segmentos especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos especificos em
cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em Protec¢éo Civil, bem como assegurar a ligagédo
com o Corpo de Bombeiros local;

g) Estudar as questfes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢des que
entenda mais adequadas.

5 - No que se refere a matéria da informacdo publica, o SMPC dispde dos
seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentacdo com
importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a misséo e estrutura do SMPC;

c) Recolher a informagdo publica emanada das comissfes e gabinetes que
integram o SMPC destinada a divulgacdo publica relativa a medidas
preventivas ou situacfes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢gbes de divulgacdo sobre protecdo civil junto dos
municipes com vista a ado¢éo de medidas de autoprotecéo;
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e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes,
medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacao para fazer face a
situacéao;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do Presidente da
Céamara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.

6 — Funcionam no ambito do SMPC, a Comissdo Municipal de Protecdo Civil
(CMPC) e o Conselho Municipal de Seguranca (CMS), com as atribui¢cdes, competéncias
e composicao previstas na lei ou regimento interno.

7 — O SMPC é dirigido por uma comandante operacional, cujo recrutamento e
competéncias se encontram reguladas por lei.

8 - O apoio técnico-administrativo ao SMPC e aos 6rgaos e conselhos previstos
no n° 8 do presente artigo sera assegurado pela UOSU.

CAPITULO Il
Mobilidade de pessoal e alteracdo de atribuicbes

Artigo 36°
Afetacdo do pessoal pelas unidades orgéanicas

A afetacdo do pessoal pelas unidades organicas sera determinada pelo
Presidente da CMB, sendo a sua distribuicdo pelas diferentes subunidades orgéanicas da
competéncia do respetivo dirigente.

Artigo 37°
Alteracdes de atribuicdes e competéncias

As atribuicbes das unidades e subunidades organicas da presente estrutura
organica poderdo ser alteradas por deliberacdo da Camara Municipal, nos termos do art.
7° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23/10, que podera determinar a criacdo de equipas de
projeto.

Artigo 38°
Organigrama dos servigos municipais

O Organigrama da Estrutura Organizacional do Municipio, bem como das
unidades ou orgéanicas consta nos anexos | (Geral), Il (UAF), lll (UOSU) a IV (UASC) e V
(SMPC).

Artigo 39°
Cddigo das unidades organicas

Para efeitos administrativos e contabilisticos, os 6rgdos municipais e as unidades
organicas do Municipio de Barrancos, séo identificados pelos seguintes codigos:

01 — Administracdo Municipal.
01.01 — Assembleia Municipal.
01.02 — Camara Municipal.
01.03 — Operagdes Financeiras.
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02 — Unidade Administrativa e Financeira (UAF).

03 — Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU).
04 — Unidade de Acgéo Sociocultural (UASC).

05 — Servigo Municipal de Protecéo Civil (SMPC)

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40°
Criacao e implementacdo dos servigos

Ficam criadas as subunidades orgéanicas que integram as unidades organicas
constantes no presente regulamento, as quais serdo instaladas de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, observando o disposto no Decreto-
Lei n® 305/2009, de 23/10.
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