
Cargo/carreira/categoria
Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Posto de 
Trabalho 
em 2010

PT           
(Tempo 

Indeterminado) 
2009

PT 
(Contratos 

TRC)     
2009

A 
contratar 
em 2010

Obs: 
a); 
b);  
c);

DAF/DASC/DOSU

DAF/DASC/DOSU

Técnico Superior

Ex-Chefe da RAF, 
Economia, Arquitectectura, 

Eng. Civil, SIG, 
Eng.Florestal, Ciências 
Politica e Adminstrativa, 
Acção Social, Psicologia, 

Serviço Social, 
Fisioterapia, Arqueologia, 

História/Património 
Cultural, Ciências da 
Educação, Gestão de 

Empresas e Med. 
Veterinária.

18 2 6 6

  Coordenador Técnico 3 3 0 0
Assistente Técnico 16 11 0 5

Encarregado Operacional 4 4 0 0

Assistente Operacional 65 54 5 6

Técnico de Informática 1 1 0 0

Fiscal de Obras 1 1 0 0

Assistente Operacional 6 6 0 0
Sapadores Florestais 5 0 0 5

Sub. Total 122 85 11 22

MUNICÍPIO DE BARRANCOS
CÂMARA MUNICIPAL

Mapa-Resumo de Pessoal da Câmara Municipal de Barra ncos - Artigo 5º da LVCR

Dirigente
Financeira/Administrativa; 

Sociologia; Engenharia 
Civil

3 3 0 0 a)

19

18 2 6Técnico Superior

Assistente Técnico  

Assistente Operacional 69 58 5 6

Informática 1 1

0 0

0 0

Fiscal 1 1

0 5

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira /categoria

Assistente Operacional 11 6SMPC

6

14 0 5

DAF/DASC/DOSU

DAF/DASC/DOSU

GINF

DOSU/GT



Cargo/carreira/categoria
Posto de Trabalho em 

2010

PT                             
(Tempo Indeterminado) 

2009

PT  
(Contratos 
TRC) 2009

A contratar em 
2010

Chefe de Divisão 3 3 0 0
Técnico Superior 18 2 6 6
Coordenador Técnico 3 3 0 0
Assistente Técnico 16 11 0 5
Encarregado Operacional 4 4 0 0
Assistente Operacional 71 60 5 6
Téc. de Informática 1 1 0 0
Fiscal de Obras 1 1 0 0
Sapadores Florestais 5 0 0 5

Sub. Total 122 85 11 22

a) - Postos de trabalho em comissão de Serviço.


