Tor g

MUNICIPIO DE BARRANCOS m 2012

N Mapa de Pessoal

2012

BARRANC®S

MUNICIPIO DE BARRANCOS CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS W Documentos Previsionais ® 2012



UNIDADE SUBUNIDADES
ORGANICA ORGANICAS

Mapa de Pessoal

SERVICOS /
SECTORES

CARGO /

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

POSTOS DE TRABALHO

OCUPADO| LIVRE CATIVO PREVISTO| TOTAL

VINCULO

Chefe de Gabinete GAP Eleito Local 1 0 0 0 1
Gabinete de Assegurar assessoria politica, técnica e administrativa ao presidente e vereadores em regime de pe[manéncia, no
Apoio ao gesempenhq d_as suas fungdes. Assegure_\r 0 apoio logistico, técnico, de secretarlado,fie rela_goes publicas, de _edlu;_ao do Adjqntfz d_a GAP Eleito Local 1 0 0 0 1
. oletim Municipal, bem como a preparagéo e acompanhamento dos programas e acgdes projectadas pelo Municipio, em Presidéncia
Presidente colaboragédo com as unidades organicas. Secretario da
Presidéncia GAP Eleito Local 0 1 0 0 0
TOTAL GAP
Assegurar a organizagdo e gestdo da rede, do parque e do sistema informatico do municipio; Executar as tarefas de
recolha e tratamento automatico da informagao, das aplicacdes e rotinas que devam ser i nos equi ) Técnico de Coordenador do
atribuidos; Programar e controlar os circuitos de informagéo destinada a tratamentos automatico, no ambito dos servicos e informatica de Gabinete de CTFP por tempo 1 0 0 0 1
nas suas relagdes com os utilizadores, em ordem a serem executadas todas as tarefas de acordo com as condicdes e Grau 3 Informatica indeterminado
prazos estipulados; Assegurar a execucéo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutengéo e protecgéo
dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Assegurar a concepcao e gestao da pagina Web (internet e
Gabinete de intranet), com a colaborag&o dos demais servigos, para actualizagdo de contetidos; Executar e actualizar todas as
Informéatica plicagdes de gestdo indi: aveis ao bom funcionamento dos servigos municipais; Manter todo o equipamento e
software de exploragéo em condicées operacionais; Apoiar os utilizadores, assegurando a distribui¢éo dos recursos
informaticos conforme as necessidades dos servigos; Propor medidas de ituicdo e mc izacdo dos i )
infor_métit_:os e cl/e_software, bem como a expanséo do sisterna;_Colaborar 10S Processos de agu_isigao relff\tivo‘s a_be_ns e Técnico de Apoio a0 Gabinete  Contrato a Termo
servigos informaticos; Estabelecer com os fornecedores e servigos contratos ligagdes necessarias com vista a eliminagéo e b e Resolutivo 0 1 0 0 0
de erros e a alteragéo dos programas nos prazos que permitam cumprir as normas legais ou regulamentares; Assegurar a
gestdo da central de telecomunicagdes, em todos os equi 1t0S e espagos municipais.
TOTAL GI ’ 1 | 1 | 0 | 0 | 1 |
Assegurar a inspeccao e fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de restauracéo e de bebidas,
Gabinete de bem como o mercado municipal e as feiras; Promover as acgdes sanitarias previstas na lei; Colaborar com a Direcgéo _— . . ... CTFP por tempo
o R . PRAn - S B . Técnico Superior Gabinete Veterinario . 1 0 0 0 1
Veterinaria Geral de Veterinaria em todas as acgdes a desenvolver no &mbito da sanidade animal; Efectuar os demais procedimentos indeterminado

e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberag&o ou despacho do presidente ou vereador da tutela.

DAF ~ ) . I ~ e o
Asse_gyr_ar a gestdo dos recursos financeiros, patrimoniais e humanos, bem como a gestéo administrativa geral do Chefe de Divisio DAF Comlssgo de 1 0 0 0 1
municipio. Servigo

Seccéo de
Recursos . o - . P
Coordena, orienta e supervisiona as actividades desenvolvidas na seccéo; Distribui o trabalho pelos trabalhadores que Ihe
Humanos e 5 e X - X X 5 = Coordenador da
e - estéo afectos; Emite directivas e orienta a execucao das tarefas; Organiza os processos referentes a sua area de Coordenador SRH: SEGA e CTFP por tempo 1 0 0 0 1
Administracdo competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como Técnico S AOM indeterminado
Geral pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de actuacdo; Controla a assiduidade dos funcionarios.
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POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE SUBUNIDADES SERVICOS / CARGO /

Py A ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES AREA FUNCIONAL VINCULO OBS.
ORGANICA ORGANICAS SECTORES CATEGORIA OCUPAD LIVRE caTivo | PrevisTo] T
Sector de
Recursos No Sector de Recursos Humanos: Organizar e instruir os procedimentos concursais para recrutamento e seleccéo de
Humanos; pessoal, bem como os processos de celebracéo de contratos de trabalho e de prestacéo de servigos; Organizar os

Expediente Geral Processos relativos a compensagao do trabalho extraordinario; Manter o Mapa de Pessoal actualizado; Apoiar a instrugéo
dos processos, enquadraveis no Estatuto Disciplinar; Emitir certiddes que lhe forem requeridas pelo pessoal respeitante a

e Arquivo e L I R N Ny - Ny P
B sua situacéo funcional; Organizar instruir processos relacionados com aposentagéo do pessoal ao servigco do Municipio;
A90|0~ &S Assegurar, nos termos legais, as condi¢des de seguranca, higiene e satde no trabalho; Emitir certidoes que lhe forem
Orgaos requeridas pelo pessoal respeitante a sua situacéo funcional; Assegurar, nos termos legais 0s processos respeitantes ao
Municipais: seguro do pessoal e organiza os processos de acidentes em servigo/trabalho; Proceder as inscrigdes de funcionarios em

Recursos Humanos,
Expediente Geral, ~ CTFP por tempo
Arquivo e Apoio aos  indeterminado
Orgaos Municipais

acgdes de formagao promovidas por outras entidades; Organizar os procedimentos administrativos referentes aos

Programas Ocupacionais, Estagios Profissionais; Elaborar a emissdo de cartdes de identificacéo do pessoal ao servico do ~ Técnico Superior
Municipio; Organizar o processo de avaliacdo de desempenho; Controlar a assiduidade do pessoal ao servigo do

; Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao cumprimento de faltas ou licengas previstas na lei;

Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do pessoal ao servigco do Municipio, de acordo com os dados fornecidos

pelos varios servigos; Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal ao servi¢o do Municipio; Promover a

elaboragéo do vencimento e abonos do pessoal; Instruir os processos relativos a atribuicéo de prestacdes sociais,
familiares, horas extraordinarias e ajudas de custos; Organizar e instruir os processos referentes a prestacdes familiares,
ADSE e Seguranca Social respeitantes ao pessoal ao servico do Municipio; Promover a elaboracéo do Balango Social;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do
presidente ou vereador da tutela.

No Sector de Expediente Geral e Arquivo: Assegurar a recepgao, registo, classificagéo, distribuicéo e expedicédo da
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respectivos; Promover a divulgacéo pelos servicos das normas
internas e demais directivas de caracter genérico; Organizar e assegurar o expediente respeitante a assuntos militares;
Organizar, em colaboragdo com a DOSU e DASC, o arquivo intermédio do Municipio, compreendendo-se, para além da
sua classificacéo e racional arrumacéo, a elaboracéo dos ficheiros da documentagéo entrada e saida permanentemente
actualizados; Promover o arquivo, depois de classificados, de todos os documentos e processos que hajam sido objecto de Assistente Técnico
decisao final; Propor logo que decorridos os prazos fixados por lei, a inutilizagdo de documentos; Assegurar o expediente
sobre o licenciamento de publicidade, de ocupagéo de via publica (excepto por motivo de obras particulares) e de
autorizacdo e/ou cedéncia de bens do dominio plblico municipal, nos termos do Cédigo de Posturas Municipais; Efectuar
os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou despacho do presidente
ou vereador da tutela.

Recursos Humanos,

Expediente Geral, ~ CTFP por tempo 2 0 0 0 2
Arquivo e Apoio aos  indeterminado

Orgéos Municipais

No Sector de Apoio aos Orgéos Municipais: Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser submetido a
apreciagéo dos 6rgéos municipais, bem como a elaborag&o das respectivas actas; Promover o encaminhamento dos

processos apos decisao dos respectivos 6rgaos; Emitir certiddes ou extractos das actas dos 6rgédos municipais; Elaborar o Recursos Humanos,
ficheiro das actas dos érgéos do Municipio; Promover a divulgacéo das decisdes dos érgdos municipais que caregam de A 0 Expediente Geral, ~ Contrato a termo
- . - . PR . o Assistente Técnico A . . 1 0 0 0 1
eficacia externa; Apoiar as operagoes de recenseamento eleitoral e os actos eleitorais; Organizar o ficheiro das Arquivo e Apoio aos resolutivo
deliberagées dos 6rgaos municipais; Elaborar a emisséo de cartées de identificagdo dos membros dos Org&os Autarquicos; Orgé&os Municipais

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do
presidente ou vereador da tutela.

Apoio aos Recursos

Verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servigo, calcula os tempos dedicados a execucéo de determinada obra ou Assistente Y — CTFP por tempo 1 0 0 0 1
tarefa com vista ao pagamento de salérios ou outras remuneracoes e executa pequenas tarefas de ambito administrativo. Operacional (Apontador) indeterminado
Seccdo de Taxas e
LeEneEs Assegurar a cobranca e o controlo de todas as receitas legalmente permitidas ao Municipio, nos termos da Lei, mediante a
emissdo de GR, incluindo aquelas que, nos termos do Regulamento do Controlo Interno do POCAL, s&o recebidas fora da
Tesouraria Municipal; Assegurar a gestdo administrativa e processual necessarios ao fornecimento de 4gua, saneamento
basico e RSU, nos termos da lei e dos regulamentos municipais, incluindo a leitura, emisséo de recibos, facturagéo e
cobranga; o i sobre o licenciamento de publicidade, de ocupag&o de via publica (excepto por motivo
N X P P B o X Coordenadora do
de obras particulares) e de autorizag&o e/ou cedéncia de bens do dominio publico municipal, nos termos do Codigo de -
L : - , ; ) Servico de Taxas e
Posturas Municipais; Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos Coordenador > A CTFP por tempo
P . N N IS o . - N Licenca, da Areade A 1 0 0 0 1
municipes sobre taxas e licencas; Assegurar o expediente sobre o licenciamento das Actividades Diversas e Licencas técnico indeterminado

Contra-Ordenagdes

Especiais de Ruido, nos termos Regulamentares; Assegurar o expediente do licenciamento, matricula, livretes e o
e Execucdes Fiscais

transferéncias de propriedade de veiculos, nos termos do Cédigo da Estrada e legislagdo complementar; Propor e
colaborar em projectos de regulamentac&o sobre liquidac&o e cobranca de taxas, licencas e outras receitas; Assegurar o
expediente sobre a cedéncia temporaria de bens méveis e iméveis, nos termos regulamentares; Assegurar os servicos de
reprografia e a manutenc&o e conservagéo do equipamento afectos ao sector; Efectuar os demais procedimentos e tarefas
que forem determinados por lei, regulamentos, deliberacéo ou despacho do presidente.

Desenvolve funcoes, que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,

contabilidade/processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos

o . M . . . - S Contrato a termo

6rgéos incumbidos da prestacéo de bens e servicos; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, Assistente Técnico Administrativo e T 0 1 0 0 0
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correccao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,

em conformidade com a legislacéo existente.
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ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES EETEEEI A AREA FUNCIONAL VINCULO
T

Estabelece ligacdes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta
informacdes, dentro do seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagéo do material & sua guarda e
participa as avarias aos CTT ou TLP.  Lé em contadores nas casas dos consumidores os niimeros relativos aos gastos
de agua, anota-os em livros apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores.

Assistente Telefonista; CTFP por tempo
Operacional Leito/Cobrador indeterminado

Seccdo de
Gestéo
Financeira

Sector de
Contabilidade;
Aprovisionament
0 e Patriménio e
Notariado:

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram no ambito da gestéo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais; Assegurar o apoio técnico-administrativo aos 6rgéos municipais, garantindo o encaminhamento das decisées
e deliberagdes para os servigos responsaveis pela sua execugéo; Organizar e controlar a execugéo dos instrumentos
previsionais, incluindo o de prestacdo de contas; Proceder a elaboragéo, actualizagéo e revisdo, em colaboragédo com os
demais servicos, da regulamentacdo municipal necessaria ao cumprimento das obrigacées municipais; Organizar todos os
processos relativos ao contencioso fiscal e Contra-Ordenacional; Propor e colaborar na execucéo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servicos municipais; Gerir o sistema e/ou equipamento informatico do Municipio;
Assegurar o expediente de arquivo geral dos servicos e dos 6rgdos municipais; Proceder a cobranga dos impostos, taxas,
tarifas e licengas permitidos por lei; Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral e actos eleitorais;
Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais; Controlar a gestédo do aprovisionamento; Assegurar as fungdes
atribuidas, nos termos da lei, a delegacdo municipal da Inspecgéo-geral de Actividades Culturais; Assegurar as demais
funcdes atribuidas por lei, por decisdo da camara municipal ou do seu presidente.

Coordenado do
Técnico Superior ~ Servico de Gestdo
Financeira

CTFP por tempo 0 0 1 0 0
indeterminado

a)

Promover a aquisicdo e armazenamento, pela modalidade e forma superiormente determinada, dos bens e produtos

necessarios ao funcionamento dos servicos municipais, nos termos do regime juridico da realizacéo de despesa publica;

Verificacdo, depois da recepcéo das requisicdes internas, das condi¢des legais para a realizacdo das despesas; Conferir as

guias de remessa e as facturas referentes aos materiais e o seu envio para a contabilidade devidamente visadas; Apoiar,

colaborar e emitir instrucdes para funcionamento do Armazém Municipal; Proceder a compra e satisfacdo dos pedidos

internos do material de expediente (economato): Emitir, depois de devidamente autorizadas, clarificadas e cabimentadas,

as requisicoes externas para aquisicao de bens; Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condicdes de

fornecimento por parte dos fornecimentos; Providenciar a rapida satisfacéo de requisicdes pendentes; Reunir toda a Técnico Superior Contabilidade e CTFP por tempo 1 0 0 0 1
documentacéo referente aos fornecimentos recepcionados e encaminha-los para os servigos competentes; Organizar e Patriménio indeterminado
manter actualizado o inventéario e cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio e respectivos ficheiros; Proceder a

inscri¢do na matriz predial e o registo na conservatéria do registo predial de todos os bens iméveis do Municipio; Tratar de

toda a documentac&o relativa as maquinas e viaturas municipais, em colaboragdo com o Parque de Maquinas; Promover a

celebracéo de todo o tipo de contratos de seguros; Proceder a identificacdo, codificacdo, registo e controlo de movimentos

de todos os bens patrimoniais do municipio; Executar o expediente relacionado com a alienagéo de bens méveis e

imoveis; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberacdo ou

despacho do presidente ou vereador da tutela.

Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e despesas do municipio, de acordo com as normas legais em
vigor; Coordenar e controlar a gesté&o financeira da Camara Municipal; Colaborar na elaboragédo dos Documentos
Previsionais (Orcamento e Grandes Opcdes do Plano), suas alteragdes e revisdes bem como de Prestacéo de Contas
Elaborar a cabimentacdo das despesas orcamentais de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, incluindo
pessoal, cativando as respectivas verbas; Proceder ao controlo do cumprimento dos empréstimos, locagéo financeira ou
outros de idéntica natureza; Registar e movimentar as contas correntes de receita e despesa; Processar a liquidacéo e
controlo das receitas provenientes de outras entidades; Promover a regularizagéo das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter actualizadas os seus registos contabilisticos; Emitir as ordens de pagamento
referentes a liquidagéo a terceiros, assim como de remuneragdes; Emitir as ordens de pagamento de operagdes de
tesouraria; Lancar as guias de débito ao tesoureiro; Conferir os diarios de tesouraria pelos diarios da receita e da despesa; Assistente Técnico
Conferir o diario e resumo de tesouraria; Controlar os saldos das dotagdes or¢camentais; Proceder a contabilizacéo e
entrega do IVA e restantes receitas cobradas por Operacdes de Tesouraria; Proceder ao envio das declaracdes anuais nos
termos legais (IES); Conferir e lavrar mensalmente o termo de balanco; Registar e controlar as contas correntes de
fornecedores; Executar as acgdes contabilisticas necessarias & gestao financeira dos projectos comparticipados; Arquivar
os duplicados do diario da tesouraria e do resumo da tesouraria; Arquivar as guias de receita da tesouraria e 0s
documentos de despesa; Proceder a constitui¢éo e reposic¢éo do fundo de maneio, conforme deliberagéo; Preparar os
processos para abertura de fornecimento de bens e servigos, nos termos do respectivo regime juridico; Efectuar os demais
procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.

Contabilidade e CTFP por tempo 2 0 0 0 2
Aprovisionamento indeterminado
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POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE SUBUNIDADES SERVICOS / CARGO / AREA FUNCIONAL ViNCULO

CATEGORIA OCUPADO| LIVRE | CATIVO |PREVISTO| T

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

ORGANICA ORGANICAS SECTORES

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programagcéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e

projectos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas Técnico Superior Contabilidade e Contrato a termo 0 1 0 0 o
areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e Aprovisionamento resolutivo

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéo do 6rgéo ou servico em assuntos da

sua especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Realiza de economia/gest&o financeira do Projecto "Eeagrants”, bem como o apoio técnico a DAF;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e

Contrato a termo

projectos, com diversos graus de complexidade, e execucéo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas Técnico Superior Contabilidade e 0 1 0 0 0

areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

Promover a arrecadacao de todas as receitas municipais, incluindo os juros que forem devidos, com base nos documentos
emitidos pela DAF/SAG; Promover o pagamento dos encargos assumidos pelo Municipio, nos termos legais, com base em
documentos emitidos pela DAF/SGF; Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e, em geral, cumprir

Tesouraria as disposicdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os diarios de tesouraria e resumos q q q CTFP por tempo
. o - - . . i . o Assistente Técnico Tesouraria o A 1 0 0 0 1
Municipal diarios, remetendo-os diariamente a chefe da DAF, juntamente com os respectivos dc 1tos de receita e ¢ F indeterminado
Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando autorizados; Efectuar pagamentos depois de
autorizados e verificadas as condi¢des legais exigidas; Executar outras atribuidas por lei, regulamentacéo aplicavel, e/ou
decisao superior.
TOTAL TES | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 |
TOTAL DAF | 13 | 4 | 1 | 0 | 13 |
DOSU qum tlécnlco e operacional as actl\(lqadgs a desgnvolver pelo Municipio, no dominio do ambiente, ordenamento do Chefe de Divisdo DOSU Comlssléo de 1 0 0 0 1
territorio e planeamento, obras municipais e servigos urbanos. Servico
Servigos de
Apoio
Administrativo Assegurar o expediente administrativo relativo aos licenciamentos de obras particulares, loteamentos e industrias,

instalagdes de armazenamento de produtos de petréleo e instalagées de posto de abastecimento de combustivel,

nomeadamente a recepgao e organizacao dos processos e emisséo de alvaras de autorizacéo e de licenciamento;

Organizar e actualizar os arquivos da Diviséo; Preparar e emitir dados estatisticos para o INE e de'informagﬁes gerais para  Técnico Superior Administrativa
as Finangas, relativos a obras licenciadas; Prestar informacdes relativas a extensdes de Rede de Agua e Saneamento no
ambito dos projectos de obras particulares; Assegurar Licenciamento e fiscalizacéo de instalagdes de armazenamento de
produtos de petréleo e instalagdes de Posto de Abastecimento de Combustivel; Assegurar a aplicagéo do Sistema
Informético de Processos de Obras; Organizar e informar sobre os processos de reclamagéo referentes a construcéo
urbana; Inserir toda a informag&o no SIRAPA e no INSAAR; Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;
Emisséo de guias de receita respeitante aos servicos efectuados neste servigo, quando devidamente autorizada;
Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publicidade, de ocupagéo de via publica e de autorizagéo e/ou cedéncia
de bens do dominio publico municipal, nos termos dos regulamentos em vigor para o efeito; Instruir e acompanhar os
processos relativos aos estabelecimentos de restauragéo, de bebidas e de comércio, bem como a emisséo dos horéarios de
funcionamento de estabelecimentos; Elaboragéo do cadastro dos estabelecimentos de restauragéo e bebidas e comerciais;
Assegurar o expediente sobre o licenciamento, registo e extraccdo de materiais inertes; Assegurar o expediente sobre o

CTFP por tempo
indeterminado

Contrato a termo

licenciamento de exploragdes suinicolas; Assegurar o expediente sobre emisséo de licengas de caga; Assegurar 0s Assistente Técnico Administrativa e 1 0 0 0 1

pedidos de apascentagéo de gado; Assegurar, com o apoio do SFM, os procedimentos administrativos relativos aos
veiculos abandonados removidos da via publica; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por
lei, regulamentos, deliberag&o ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
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T
Gabinete Servicos de:
Técnico Urbanismo, Planear e programar as actividades da administragéo urbanistica na area do Municipio; Preparar os processos para
Municipal Informagéo abertura de concursos de empreitadas de obras publicas, nos termos do respectivo regime juridico; Promover a execugdo
A e o acompanhamento das obras municipais; Assegurar o cumprimento dos PMOT; Desenvolver e conservar a rede viaria
B Ggograﬂca, urbana e rural, bem como promover e velar pela respectiva sinalizacéo de transito; Zelar pela qualidade da iluminagéo
Técnico Florestal pyplica; Assegurar a manutencao dos parques, jardins e espagos verdes; Assegurar a gestdo do parque habitacional, . . Eng.Civil (Servico CTFP por tempo o 0 1 0 0
e Juridicos: equipamentos e solos propriedade do Municipio; Organizar todos o0s processos de obras e loteamentos nos termos do VEEIED Sty de Urbanismo) indeterminado ¥
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo; Organizar os processos de licenciamento industrial; Apoiar a autoridade
veterinaria municipal; Assegurar a fiscalizagédo do cumprimento de cédigos e regulamentos municipais, bem como de
obras particulares; Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua; Assegurar as tarefas determinadas por decisdo
da camara municipal ou do seu presidente.
Promover a elaboracéo em colabora¢éo com entidades exteriores a implementacéo e fiscalizacédo dos PMOT e a Eng.° Téc. Civil
concepgao dos projectos de obras municipais, superiormente determinados; Elaboragéo de levantamentos de edificios, Técnico Superior (Servico de Contrato a termo 1 0 0 0 1
projectos de arquitectura, especialidades e estudos prévios; Proceder a abertura e acompanhamento dos procedimentos Urbanismo) resolutivo

de concursos publicos e ajustes directos de empreitadas; Elaboracéo de pegas de procedimentos de empreitadas; Apreciar
e emitir parecer sobre os projectos de arquitectura, loteamentos e informagdes prévias; Promover a realizacdo de vistorias
técnicas a edificios, oficiosamente ou a pedido dos interessados; Assegurar o apoio técnico e logistico ao SFM; Efectuar
os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do presidente  Técnico Superior
ou vereador da tutela;

Arquitecto (Servicos Contrato a termo
de Urbanismo) resolutivo

Assegurar o Sistema de Informacédo Geogréafica (SIG) e gerir e actualizar o cadastro toponimico e a numeragao policial;

Integrar e articular o desenvolvimento do sistema de informacéo geografica do Municipio com os diversos servigos; Apoiar

o desenvolvimento de sistemas que permitam a divulgacé&o electronica de informagéo geogréfica do Municipio; Manter um Geografia (Servigo
registo de delimitacdo administrativa do concelho e garantir a sua materializacéo no terreno; Proceder a implantagéo na Técnico Superior de Informacéo
cartografia de edificios e infra-estruturas municipais; Proceder ao registo cartogréafico dos projectos de obras particulares; Geogréafica)
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do

presidente ou vereador da tutela.

Contrato a termo
resolutivo

Elaboracéo e posterior actualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); Acompanhar
os programas de ac¢éo previstos no PMDFCI; Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal (POM); Participagao
nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; Centralizagdo da informacao relativa aos
Incéndios Florestais (areas ardidas pontos de inicio e causas de incéndios); Relacionamento com as entidades publicas e
privadas, de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, municipios, associagdes de produtores;
Promocao do cumprimento do estabelecido no Dec-Lei n°® 124/2006 de 28 de Junho, alterado pelo Dec-Lei n.° 17/2009 de
14 de Janeiro que estabelece as medidas e ac¢des a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
Contra Incéndios; Acompanhamento e Divulgagéo do Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coadjuvagéo do
Presidente da CMDFCI em reunides e em situacoes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e
designadamente na Gestéo dos meios municipais associados a DFCI e a combate de incéndios florestais; Elaboracdo dos
relatérios de actividades, de relatérios de acompanhamento e relatérios finais dos programas de accéo previstos no
PMDFCI; Promover a sensibilizagdo dos municipes.

Servigo Técnico Contrato a termo

EEIED Sty Florestal resolutivo

Apreciar e emitir pareceres juridicos sobre pretensoes e processos particulares no ambito do Regime Juridico da
Urbanizagcéo e Edificacdo e demais legislagéo urbanistica, bem como na area de planeamento e gestéo territorial; Elaborar
el/ou acompanhar a elaboragéo de posturas e regulamentos municipais; Elaborar protocolos e contratos e acompanhar a
S " popes . - S . . . o Contrato a termo
sua outorga; Acompanhar juridicamente os procedimentos de concursos publicos e ajustes directos; Apoiar a instrucdio de  Técnico Superior ~ Servigos Juridicos resolutivo 1 0 0 0 1
processos de contra-ordenacdo e de execucéo fiscal; Apoiar juridicamente as restantes unidades organicas do municipio;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamentos, deliberag&o ou despacho do
presidente ou vereador da tutela.

Elaborac&o de trabalhos de pormenorizag&o em projectos de construggo civil e arquitectura; Elaboragéo de desenhos

cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou n&o a construgao civil e zonas verdes; Efectuar desenhos de plantas de .

) ; - ; ’ . . Curso Nivel Il Contrato a termo

implantagao topogréafica de espacos exteriores; Proceder a ampliacéo e a reducéo de desenhos; Efectuar os demais Assitente Técnico . 0 1 0 0 0
5 : i 3 5 Desenhador resolutivo

procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberac&o ou despacho do presidente ou

vereador da tutela;

Servicos de Sector de Gestéao
Apoio Geral do patriménio Proceder ao armazenamento, conservacao e distribuicao, pelos servicos, dos bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos servicos municipais; Assegurar as funcées do economato; Organizar e manter actualizado o inventario

municipal ; . . : P ot q
Su c DZ N permanente das existéncias em armazém; Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo as guias de T (T (e (D
B € remessa, nos termos do Regulamento de Controlo Interno do POCAL; Fornecer aos servicos de aprovisionamento os i Armazém Municipal por temp 2 0 0 0 2
Armazém Operacional indeterminado

dados para se manter actualizado o inventario das existéncias em armazém; Promover a gestao dos stocks necessarios ao
Municipal bom funcionamento dos servicos; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberacéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.

TOTAL SGPSAM |
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CREMES EECICRES AR OCUPAD: LIVRE CATIVO [PREVISTO| T
Sector de Parque - L . . U .
B MRS O Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito as oficinas sectoriais; Assegurar a
.q. execucao dos trabalhos superiormente determinados nas areas de especializagdo de cada oficina; Exercer o controlo fisico- Assistente CTEP por tempo
Oficinas financeiro dos trabalhos executados nas oficinas e preencher os documentos de recolha de dados tendentes ao o Oficinas Municipais por temp 8 0 0 0
Municipais 3 N . . A Operacional indeterminado
P apuramento de custos; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos,
deliberacéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
TOTAL SPMOM |
Servicos de < - . - . .
IR Promover a execugéo das obras municipais executadas por administracéo directa; Apoiar os Servigos Urbanos e Rede
Obras Municipais . - o . PR, Coordenador do
Viaria nas obras de conservagéo e beneficiacdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais; Promover as obras de Servico de Obras:
ligagdo de ramais domiciliarios de aguas e esgotos em colaboragdo com o sector de aguas e saneamento; Proceder a < a !
~ q ] S 5 A P ~ Encarregado Armazém e CTFP por tempo
reparacéo de roturas e avarias no sistema municipal de abastecimento de &dgua e de saneamento basico em colaborag&o § i g A 1 0 0 0
P B ~ 5 P " Operacional Patriménio indeterminado
com o sector de aguas e saneamento; Zelar pela conservagéo dos equipamentos a cargo dos servigos; Efectuar os demais Ik Asra e
procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do presidente ou B AR
Saneamento Basico
vereador da tutela.
Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo
reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem q
o X Assistente ' CTFP por tempo
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos N Pedreiros . h 5) 0 0 0
S L B " . . Operacional indeterminado
similares ou complementares dos descritos; efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei,
regulamentos, deliberagdo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
Auxiliar em todas a_xs‘tarefas o ped[elro ou outro pesso’al_ afecto a cor!strfigao podendo tampém proc_eder acarga e PedEED Apoio a0 Servicode  CTFP por tempo
descarga de materiais de construgéo para obras, depdsitos e armazéns; efectuar os demais procedimentos e tarefas que N L . h 4 0 0 0
. N " - 3 Operacional Obras Municipais indeterminado
forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
Conduzir veiculos e maquinas pesadas destinados a apoiar o servico de obras municipais; manobrando também sistemas
hidréulicos ou mecénicos complementares das viaturas; zelar pela conservacéo e limpeza das viaturas; verificar q Motorista de apoio
o . . . ! . i ; Assistente - CTFP por tempo
diariamente os niveis de 6leo e &gua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode conduzir outras N ao Servico de Obras h 2 0 0 0
. . ) . . " ) Operacional o indeterminado
viaturas ligeiras ou pesadas; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, Municipais
deliberacéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
Servigos Sector de Viagéo . - . L . . . -
U - ———r Inspeccionar periodicamente os arruamentos, as estradas e caminhos municipais providenciando as medidas necessarias
[ an9§ ? ECE WY G WIRENED 2 gy conservagao; Promover as obras de conservacao e reparacao dos arruamentos, das estradas e dos caminhos
Viaria municipais e vicinais, sujeitos a jurisdicdo municipal, com o apoio do SOM; Organizar e manter actualizado, em TR
colaboragdo com o SOM, o cadastro das rodovias municipais para fins de conservagéo, estatistica e informagéo; Encarregado S VD CTFP por tempo 1 0 0 0
Promover a sinalizagéo rodoviaria de arruamentos e demais vias municipais; Colaborar e apoiar a Freguesia de Barrancos, Operacional - Urba?\a indeterminado
no ambito dos servigos de higiene, salubridade e limpeza publica de ruas, pracas e logradouros publicos; Efectuar os
demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.
Conduzir maquinas pesadas de movimentag&o de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservacéo e . Motorista de Apoio
; . o e P . . N P ; Assistente =~ CTFP por tempo
limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas 5 ao Sector de Viagdo h al 0 0 0
. . N . L . ; . Operacional indeterminado
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem Rural e Urbano
determinados por lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
Executar continuamente os trabalhos de conservagéo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas, tendo
sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove do pavimento a lama e as .
. P ——— N X . o o - Apoio ao Sector de
imundicies; cuida da conservagéo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o Assistente Viacio Rural & CTFP por tempo 3 o o o
local todas as ferramentas necessérias ao servico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, néo devendo deixa-las Operacional gUrbano indeterminado
abandonadas; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberagao ou
despacho do presidente ou vereador da tutela.
Sector de ) . o R L
Parque, Jardins Superintender a manutenc&o dos parques e jardins, e espagos verdes; Promover arborizacéo das ruas, pragas, jardins e Coordenador do
E ! demais logradouros publicos; Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para a arborizacéo dos parques, Sector de Parque e
ER==HECDS) jardins e outros locais plblicos; Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacos verdes; Conservagéo e Encarregado Jardins e Espacos ~ CTFP por tempo 1 0 0 0
Verdes: protec¢do dos monumentos e edificios existentes nos jardins e pragas publicas em colaboragdo com o SOM; Efectuar os Operacional Verdes; Parque de indeterminado
demais procedimentos e tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberac&o ou despacho do presidente ou Magquinas e Oficinas
vereador da tutela. Municipais
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OCUPADO| LIVRE CATIVO [PREVISTO| T
Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas
as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencéo e conservagéo, tais como
preparacéo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacéo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecgdo contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros; com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, Assistente Sector de Parque e  CTFP por tempo 4 0 0 0 4
monda, aduba, rega (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; opera com Operacional Jardins indeterminado
os diversos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais
ou mecanicos; é responsavel pela limpeza, afinagao e lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas
reparacdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; Efectuar os demais procedimentos e
tarefas que forem determinados por lei, regulamentos, deliberacéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
Sector de Agua e
Saneamento  Assegurar, em colaboragdo com o SOM, as reparagdes de roturas de condutas de distribuidoras de agua domiciliaria;
Basico: Disponibilizar, a0 SOM, o servico de canalizador; Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por
lei, regulamentos, deliberagéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela. Executar canalizagbes em edificios, Assistente Sector de Aguae  CTFP por tempo
. o - . ; . ! B . : - . . 2 0 0 0 2
instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; executar redes de distribuicdo de agua Operacional Saneamento Basico  indeterminado
e respectivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afectos.
TOTAL SASB
ST G2 Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de cédigos e regulamentos municipais e demais competéncias atribuidas por Lei CTFP por tempo
Flscal_lz_a(;ao aos municipios, deliberagéo ou despacho do presidente ou vereador da tutela. Biscalelobias Ry indeterminado i © ® © i
Municipal
TOTAL SFM
Servico ao
Abrigo do Ao abrigo do Protocolo assinado entre este Municipio e a RESIALENTEJO e de acordo com o artigo 2, este Municipio . Estacéo de
Protocolo com a - e ; ~ P ) Assistente A CTFP por tempo
disponibiliza um trabalhador para assegurar todo o servigo a efectuar na estacéo de transferéncia de Barrancos, limpar a o e Transferéncia de s al 0 0 0 il
RESIALENTEJO fossa séptica e disponibilizar combustivel para o grupo gerador. P Barrancos
TOTAL SRES | 1 | 0 | 0 | 0 | 1 |
TOTAL DOSU | 43 | 2 | 1 | 0 | 43 |
Assegurar as gorr]pgter?c@s_ municipais e a gestfiq da blbl!otec’a,_ museu, arquivo histérico e posto de turismo, bem como na Chefe de Divisdo DASC Comlssgo de 1 0 0 0 1
defesa do patriménio histérico-cultural, arqueoldgico e paisagistico do municipio. Servico
Servico de Gabinete de Sociologia; Acgdo
hfi ~ A q q p i CTFP por tempo
Assuntos Sociais Accéo Social e Técnico Superior ~ Social; Generalista indensrminadg 2 0 1 0 2 a)
e Educacéo Educacéo; (ex-chefe RAF);
(SASE) Gabinete de Educacéo; Servico
Apoio ao Técnico Superior  Social; Fisioterapia; Conrtergguf:i\t:rmo 2 2 0 0 2
Desporto e ao Psicologia
Associativismo Assegurar o cumprimento das atribuicdes e competéncias municipais nos dominios da acgao social, da habitagao, da S
Local: Biblioteca: terceira idade, da infancia, da juventude da saiide e reabilitagao fisica, da educagéo e formagao profissional, do ensino e~ Assistente Técnico :\\qmlrgstrau\r/lps, C,TEF; ol ,‘e";‘m 2 0 o 0 2
Ga’binete il ' da ciéncia, do apoio a0 movimento associativo e da pratica de actividades desportivas, de recreio e de lazer. nim.Desportiva indeterminado
Movimento
Assitente Técnico Biblioteca C.TFP por _tempo l, 1 0 0 1
indeterminado
Assistente Accio Educativa Contrato a termo o 5 o o o
Operacional resolutivo
ST G2 CEEEEE — Historia e CTFP por tempo . o o o .
Patriménio Patrim6nio P Pat/Cultural indeterminado
Cultural e Cultural; Museu
Turismo Municipal de
4 Técnico Superior Arqueologia CED S D l, 0 0 0 1
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Barrancos; Assistente Téenico  Restauragéo/ CEDE EmD 1 0 0 0 1
Posto de Conservagao resolutivo
Turismo: A TP
ssistente ; . por tempo 2 2
Operacional Servios gerals T eterminado O J O
TOTAL SPCT
Servigo de Apoio
Geral Encarregado Gestéao Parque CTFP por tempo 1 0 o 0 1
Operacional Cultural e Desportivo  indeterminado
Animagéo
Assistente Técnico _ 5°° |qcultur?l ou CoitED a_termo i 0 0 0 1
. - o . . . . . apoio a gestéo dos resolutivo
Assegurar o apoio logistico as iniciativas culturais, desportivas e recreativas promovidas pelos servi¢os, bem como a Eq. Culturais
gestdo e a manutencéo corrente do Parque Desportivo, Recreativo e Cultural do Municipio. -
q Animagcao
A33|31§nte Desportiva e Apoio C.TFP por .tempo 10 0 0 0 10
Operacional indeterminado
Geral
A33|31§nte Nadador Salvador GEIiFELD gtermo [ 5 [ 5 5
Operacional resolutivo
Para além do conte(ido genérico do assistente operacional, compete ao motorista: conducéo, manutencéo, conservacéo e
limpeza das viaturas existentes no parque de maquinas, incluindo os veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de q
o o i h y P . . Assistente ) CTFP por tempo
lixo; verificagdo periddica dos niveis de 6leo e &gua e comunicar as ocorréncias normais detectadas nas viaturas que N Motoristas . h 6 0 0 0 6
. o A N . h Operacional indeterminado
integram o parque a Oficina de Reparag&o Auto; efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados por
lei, regulamentos, deliberac&o ou despacho do presidente ou vereador da tutela.
TOTAL Sadm | 18 | 3 | 0 | 5 | 23 |
TOTAL DASC | 31 | 10 | 1 | 5 | 36 |
©) (@) Servigo Municipal de Protecg&o Civil
SMPC Servigo
Municipal de Acompanhar a elaboragéo e actualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais; Assegurar a funcionalidade
Proteccéo Civil e e a eficacia da estrutura do SMPC; Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
Equipa de existentes no municipio, com interesse para o SMPC; Realizar estudos técnicos com vista a identificacéo, andlise e
Sapadores consequéncias dos riscos naturais, tecnol6gicos e sociais que possam afectar o municipio, em funcéo da magnitude
Florestais: estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a
) sua manifestacéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Manter informacéo actualizada
sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condicoes de
ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas consequéncias e as conclusdes sobre o0 éxito ou
insucesso das ac¢des empreendidas em cada caso; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em situacéo de emergéncia;
Elaborar planos prévios de intervenc&o e preparar e propor a execucéo de exercicios e simulacros; Nos dominios da
prevencéo e seguranca, 0 SMPC é competente para: Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados; Comandante .
H p . p 5 Protecgéo Civil
Colaborar na elaborac&o e execugéo de treinos e simulacros; Elaborar projectos de regulamentago de prevengéo e Operacional Municinal 0 1 0 0 0
seguranca; Realizar accdes de sensibilizacéo para questdes de seguranca, preparando e organizando as populagdes face Municipal P

aos riscos e cenarios previsiveis; Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populacéo; Fomentar o voluntariado em protecg&o civil, bem como assegurar a ligagdo com o corpo de
bombeiros local; Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda mais adequadas.
No que se refere a matéria da informac&o publica, o0 SMPC disp&e dos seguintes poderes: Assegurar a pesquisa, analise,
selecgdo e difusdo da documentag&o com importancia para a protecgao civil; Divulgar a miss&o e estrutura do SMPC;
Recolher a informacéo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram 0 SMPC destinada & divulgagéo publica
relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe; Promover e incentivar accdes de divulgac&o sobre proteccéo
civil junto dos municipes com vista & adopcéo de medidas de autoproteccéo; Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou
catastrofes, as orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacéo para fazer face a situagéo; Dar
seguimento a outros procedimentos, por determinac&o do presidente da camara municipal ou vereador com competéncias
delegadas.

Mapa de Pessoal 2012 vf Municipio de Barrancos - Camara Municipal Pagina: 8 de 9



apa de Pessoal unicipio de Barrancos

POSTOS DE TRABALHO

CARGO /
CATEGORIA

UNIDADE SUBUNIDADES SERVICOS /

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES AREA FUNCIONAL VINCULO

ORGANICA ORGANICAS SECTORES

OCUPADO| LIVRE CATIVO |PREVISTO| T

Levantamento, previs&o, avaliagdo e prevencao dos risco colectivos de origem natural ou tecnolégico; Analise permanente

das vulnerabilidades perante situacdes de risco devidas a accao do homem ou da natureza; Informagéo e formagao das

populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecgdo e de colaboragdo com as autoridades;

Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagéo de socorro e de assisténcia, bem Assistente Protecgéo Civil CTFP por tempo 6 0 0 0 6
como a evacuacéo, alojamento e abastecimento das populagdes; Inventariagéo dos recursos e meios disponiveis e dos Operacional Municipal indeterminado

mais facilmente mobilizados, ao nivel local; Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecgéo dos edificios em

geral, de monumentos e outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos

recursos naturais.

Accdes de sivicultura preventiva, nomeadamente da roca de matos e limpeza de povoamentos; Realizacéo de fogos
controlados; Manutencéo e beneficiacédo da rede divisional, linhas quebra-fogo e outras infra-estruturas; Vigilancia das
areas a que se encontra adstrito; Apoio ao combate dos incéncios florestais e as subsequentes operagdes de rescaldo; Assistente . Contrato a termo
o P - = - ; : Sapadores Florestais 5 0 0 0 5
Sensibilizagéo do publico para as normas de conduta em matéria de acgoes de prevencéo, do uso do fogo e da limpeza Operacional certo
das florestas, nomeadamente através da sua demonstracéo; Apoio em operacdes de Protec¢éo Civil, sob coordenacéo do
responsavel do SMPC.

a) Pessoal em comisséo de servico, cujo lugar de procedéncia se encontra cativo (Chefes das Divisdes DAF, DASC e DOSU)

CTFP Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
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UNIDADE ORGANICA

AREA FUNCIONAL /
MECRES HABILITACIONAL

ANEeXo | Mapa de Pessoal 2012 Municipio

CHEFE DE TECNICO COORDENADOR | ASSISTENTE | ENCARREGAI
DIVISAO SUPERIOR TECNICO TECNICO OPERACIONAL

arrancos

ASSISTENTE TECNICO DE FISCAL DE
ERACIONA INFORMATICA OBRAS
0BS.
Ocupados | Livies | Cativos | Previstos | o
(0) ) (C) (P)

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

AlS

) CAMARA MUNICIPAL | | | |
01 Gabinete de Apoio a Presidéncia Eleitos 1 2 2
CTFP por tempo indeterminado 1 1
01 Gabinete de Informatica
Contrato a termo resolutivo
CTFP por tempo indeterminado 1 1 1
01 Gabinete de Veterinario Municipal
Contrato a termo resolutivo
) DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - (DAF) | | | |
02 DAF Comissao de servico 1 1 1
o CTFP por tempo indeterminado 1 1 2 1 4 4
02 Seccéo de Recursos Humanos e Administracao Geral
Contrato a termo resolutivo i i 1
_ CTFP por tempo indeterminado 1 2 3 3
02 Seccdo de Taxas e Licencas
Contrato a termo resolutivo 1
‘ _ CTFP por tempo indeterminado 1 1 2 3 3
02 Seccéo de Gestao Financeira
Contrato a termo resolutivo 2
_ - CTFP por tempo indeterminado 1 1 1
02 Tesouraria Municipal

Contrato a termo resolutivo

DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - (DOSU)

03 DOSU Comisséo de servico 1 1 1
CTFP por tempo indeterminado 1 1 1
03 Servigos de Apoio Administrativo
Contrato a termo resolutivo 1 i 1
CTFP por tempo indeterminado 1
03 Gabinete Técnico Municipal
Contrato a termo resolutivo 3(1 1 3 3
CTFP por tempo indeterminado 10 10 10
03 Servigo de Apoio Geral
Contrato a termo resolutivo
CTFP por tempo indeterminado 11 12 12
03 Servigo de Obras Municipais
Contrato a termo resolutivo
CTFP por tempo indeterminado 11 13 13
03 Servigos Urbanos e Rede Viaria
Contrato a termo resolutivo
CTFP por tempo indeterminado 1 1
03 Servigo de Fiscalizacdo Municipal
Contrato a termo resolutivo
CTFP por tempo indeterminado 1 1 1
03 Servico ao Abrigo do Protocolo com a RESIALENTEJO

Contrato a termo resolutivo

DIVISAO DE ACGAO SOCIO-CULTURAL - (DASC)

04 DASC Comiss&o de servico 1 1 1
‘ CTFP por tempo indeterminado 2 1 2 2
04 Servigo de Assuntos Sociais e Educagéo
Contrato a termo resolutivo 2|2 3|1 2 7 7
‘ » CTFP por tempo indeterminado 1 1 1
04 Servico de Patriménio Cultural e Turismo
Contrato a termo resolutivo 1 1 2 2
. . CTFP por tempo indeterminado 16 17 17
04 Servigo de Apoio Geral
Contrato a termo resolutivo 1 1 6

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL - (SMPC)

SMPT CTFP por tempo indeterminado

Comandante Operacional 1
6 6 6
Contrato a termo resolutivo 5 5 5
12| 4 65 102 107
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