
Atribuições/Actividades/ Competências Cargo/carreira/categoria
Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Posto de 
Trabalho 

para 2009

Postos de 
trabalho (Tempo 
Indeterminado)

Pessoal 
contratado 
(Contratos)

Pessoal a 
contratar - 

2009

OBS: 
a); 
b);  
c); 
d);

Atribuições/Actividades:

Apoio técnico e operacional às actividades a 
desenvolver pelo Município, no domínio do 
urbanismo, serviços urbanos e ambientel

Competências:

Serviço de Apoio Administrativo 3 1 1

Técnico superior
Ciências Políticas 
e Administrativas

1 b)

Coordenador técnico
Assistente técnico 2 1 1 c) f)

Gabinete Técnico 5 2 3
Arquitecto 1 1 d)
Eng. Civil 1 1 f)

SIG 1 1 f)
Jurista 1 1 f)

Eng.Florestal 1 1 d)
Gabinete Veterinário Municipal 1 1

Gabinete Veterinário Municipal Técnico superior 1 1

Serviço de Apoio Geral:
38 21 17

Encarregado operacional 1 1

Assistente operacional 20 7 13 f)

Encarregado operacional 1 1

Assistente operacional 3 2 1 f)

Sector de Oficinas Municipais Assistente operacional 13 10 3 f)
Serviço de Obras Municipais 14 11 3

Encarregado operacional 1 1 e)
Assistente operacional 13 10 3 f)

Serviços Urbanos e Rede Viária: 24 24

Encarregado operacional 1 1
Assistente operacional 6 6
Encarregado operacional 1 1 e)
Assistente operacional 8 8

Sector de Águas e Saneamento Básico Assistente operacional 8 8
Serviço de Fiscalização Municipal 3 1 2

Assistente técnico Fiscal Municipal 2 2 f)
Assistente operacional 1 1

Serviço Municipal De Protecção Civil 6 6

Serviço Municipal De Protecção Civil Assistente operacional 6 6
Total 95 66 2 26

DIVISÃO OBRAS E SERVIÇOS 
URBANOS

Chefe de Divisão (1)            
art.º 8º, nº 1.2, alínea b) do 
Reg. Org. dos Serviços do 
MB - Aviso nº 4678/2005 - 

DR, II, de 12/07/2005

Eng. Civil 1 1

Sector de Parques e Jardins

Serviço de Obras Municipais

MUNICÍPIO DE BARRANCOS

Mapa de Pessoal da DOSU - Artigo 5º da LVCR

CÂMARA MUNICIPAL

Sector de Viação Rural e Urbana

a)

Sector de Gestão do Património Municipal

Apoio Administrativo

Sector de Parque de Máquinas

Serviço de Fiscalização Municipal

Técnico superiorGabinete Técnico 



Cargo/carreira/categoria
nº postos de trabalho para 

2009

Postos de trabalho 
(Tempo 

Indeterminado)

Pessoal 
Contratado

Pessoal a 
contratar

Chefe de Divisão 1 1 0 0
Técnico superior 7 1 2 3
Coordenador técnico 0 0 0 0
Assistente técnico 4 1 0 3
Encarregado Operacional 5 5 0 0
Assistente operacional 78 58 0 20

Sub. Total 95 66 2 26

94

a) Comissão de serviço

f) - Número de posto de trabalho a contratar a termo certo resolutivo

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carrei ra/categoria

Total Geral

e) Encarregado responsavel por mais que um serviço e/ou sector

d) número de postos de trabalho contrato a termo certo resolutivo

b) Um posto de trabalho por tempo indeterminado criado para trasição de um assintente lic. Em Ciências Politicas e Administrativa

c) - Um posto de trabalho por tempo indeterminado a extinguir com a transição do assintente referido na alínea b)


