
Atribuições/Actividades/Competências Cargo/carreira/categoria
Área de formação 
académica e/ou 

profissional

 Postos de 
Trabalho 2009

Postos 
Trabalho       
(Tempo 

Indeterm.)

Posto de 
Trabalho 

(Contratos)

Posto de 
Trabalho 

(Contratar 
2009)

OBS:           
a); b); c); d);

DASC
Atribuições/Actividades:

Serviço municipal com competências transversais nos 
domínios do desenvolvimento sustentável, responsável 
pela execução de medidas de intervenção nas áreas da 

acção social, saúde, educação, ensino e da ciência, 
cultura, artes, desporto e tempos livres, infância, juventude 

e protecção e defesa do consumidor. Compete, ainda, à 
DASC assegurar as competências municipais e a gestão 

da biblioteca, museu, arquivo histórico e posto de turismo, 
bem como na defesa do património cultural, arquitectónico 

e paisagístico do município.

Serviço de Apoio Administrativo 2 1 1

Técnico Superior

Assistente técnico 2 1 1 b)

Assistente operacional

SASE - Serviço de Assuntos Sociais (Educação, 
Saúde, CPCJ, CLAS, CME e Escolas)

13 1 9 2

Técnico Superior Acção Social 1 c)
Técnico Superior Psicologia 1 1 d)
Assistente técnico BD 1 1 e)

Assistente operacional

Técnico Superior Serviço Social 1 1 b)
Assistente técnico

Assistente operacional

Técnico Superior Fisioterapia 1 1 d)
Assistente técnico 1 1 b)

Assistente operacional

Técnico Superior 4 4 f)

Assistente operacional 3 3 d)

SAC - Serviço de Acção Cultural 3 1 2

Assistente técnico Anim Cultural 1 1 b)

Assistente operacional

Assistente técnico 1 1

Assistente operacional 1 1 b)

SD - Serviço de Desporto 4 3 1

Técnico Superior 1 1 g)

Assistente técnico 1 1

Assistente operacional 1 1

Assistente técnico

Assistente operacional 1 1

ST - Serviço de Turismo 1 1

Assistente técnico 1 1 b)

Assistente operacional

MM - Museu Municipal (Património Histórico) 5 2 2 1

Técnico Superior Hist Pat Cultural. 1 1

Técnico Superior Arqueologia 1 1 h)

Assistente operacional 3 1 2 d)

PROJECTOS 4 1 3

Técnico Superior Ciênc.Educação 1 1 d)

Técnico Superior 2 2 i)

Assistente Técnico 1 1 j)

TOTAL 33 9 12 11

MUNICÍPIO DE BARRANCOS

Chefe de Divisão             
Art.º 8º, nº 1.2, alinea c) do 

Reg. Or. Dos Serviços da MB 
- Aviso nº 4678/2005 - DR, II, 

de 12/07/2005

Sociologia 1

Mapa de Postos de Trabalho da DASC para 2009 - Artigo  5º da LVCR

Divisão de Acção Sócio-Cultural

a)

SAC - Serviço de Acção Cultural

Projectos QREN, EEAGRANST, ETC.

Posto de Turismo

Museu (e Arquivo Histórico)

Equipamentos Desportivos (Pavilhão)

1

SAE - Serviço de Apoio Administrativo 

Biblioteca Barrancos

Desporto

GAE - Gabinete de Acção Educativa

GAS - Gabinete de Acção Social

(Gabinete do Movimento)

(Escolas, CAF, ATL)



Cargo/carreira/categoria POSTOS TRABALHO 2009
PT (Tempo 

indeterminado)
PT (Contrato)

PT (Contratar 
2009)

Chefe de divisão 1 1 0 0
Técnico superior 14 1 7 5
Assistente técnico 9 4 0 5

Assistente operacional 9 3 5 1

Total 33 9 12 11

i) Dois PT a contratar a termo incerto (Projectos Comunitários) com formação nas áreas da gestão, sociologia, geografia, ordenamento do território ou turismo.
j) Um PT a contratar a termo incerto para projectos comuniários;

e) Um PT a tempo indeterminado a extinguir com a transição do PT indicado na alínea c)

a) Comissão de Serviço;

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carrei ra/categoria

b) Um lugar a contratar por tempo indeterminado ou termo resolutivo certo;

c) Um PT Tempo Indeterminado criado para a transição de uma assistente técnico bacharel;

g) Um PT, regime de avença, para monitor da Escola de Natação 2009.
h) Um PT a contratar se possível a tempo indeterminado.

f) Quatro PT (docentes) contratados em regime de avença, para leccionar as AEC no Agrupamento de Escolas de Barrancos. 

d) PT transitado de 2008;


