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de Selecgdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.

18 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultarda da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecg¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula: OF=
50%xPC+25 %xAP+25 %xEPS ou OF=50%xAC+25 %xEAC+25 %x
EPS. Se o niimero de candidatos for igual ou superior a 30, a ordenagio
final resulta da seguinte formula: OF=70 %xPC + 30 %xEPS.

19 — Cada um dos métodos de selecg¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

24 — A lista unitaria da ordenagao final, apés homologagao, ¢ publi-
citada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
10 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

27 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

28 — Composigao do Juari:

Presidente: Eng.° Antonio Luis Lemos da Silva Corréa, Director de
Departamento de Obras Municipais e Conservagéo;

Vogais efectivos: Eng.* Adelina Rosa Aratjo Ribeiro da Silva, Chefe
de Divisdo de Obras, e Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.° Carlos Alberto de Sa Aratijo, Chefe de Divi-
sdo de Conservagdo, ¢ Eng.* Adosinda das Dores Silva Basto Pereira,
Directora do Departamento Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica.

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Barcelos, 15 de Margo de 2010. — O Vereador com competéncia
delegada, Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
303052277

MUNICIPIO DE BARRANCOS
Aviso n.° 6792/2010

(Renovacio da comissio de servigo do chefe de Divisao
de Acg¢do Socio-Cultural)

Para os devidos efeitos, torno publico que pelo meu despacho de 22
de Fevereiro de 2010, exarado na informagédo n.° 17/DASC/2010, e no
uso das competéncias que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo n.
©68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01, renovei a comissao de servigo de Jacinto Domingos Mendes
Saramago, licenciado em Sociologia, no cargo de chefe de Divisdo
de Accdo Socio-Cultural, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/8, aplicada a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2003, de 20/04, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, pelo periodo
de mais trés anos, com inicio a partir de 29 de Abril de 2010.

Pacos do Municipio de Barrancos, 16 de Margo de 2010. — O Pre-
sidente, /Dr. Antonio Pica Tereno/
303061998
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Aviso n.° 6793/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do dis-
posto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico, que por despacho do Presidente da
Camara de 18 de Janeiro 2010, precedido de aprovagéo pela deliberagao
n.° 011/CM/2010, de 13/01, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente técnico,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Barrancos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano renovavel
por igual periodo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Descri¢ao Sumaria das Fungdes: Um assistente técnico da carreira/ca-
tegoria de Assistente Técnico, para desempenhar fungdes, no ambito da
Divisdo de Administrativa e Financeira/Secgdo de Pessoal Expediente
Geral e Arquivo (DAF), designadamente:

Assegurar o expediente dos processos que correm na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira; Organizar os procedimentos administrativos referen-
tes aos Programas Ocupacionais, Estagios Profissionais; Assegurar, nos
termos legais os processos respeitante ao seguro do pessoal e organiza
os processos de acidentes em servigo/trabalho; Assegurar a recepcao, re-
gisto, classificacdo, distribuigdo e expedi¢do da correspondéncia e outros
documentos, dentro dos prazos respectivos; Promover a divulgacao pelos
servigos das normas internas e demais directivas de caracter genérico;
Assegurar todas e demais tarefas inseridas na respectiva area funcional,
bem como outras atribuidas por lei e ou decisdo superior.

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a descri¢do do contetdo funcional ndo pode, em caso algum,
e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigdo,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizacao profissional.

2 — Legislag@o Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

3 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se no Edificio
dos Pagos do Municipio de Barrancos.

4 — Prazo de Validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

5 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociac@o com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Habilitagdes Literarias: Escolaridade obrigatoria conforme ali-
nea b) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro cor-
respondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado.

7 — Apos consulta a Direc¢ao-Geral da Administragéo e do Emprego
Publico através da pagina electronica esta informa que a consulta por
escrito 8 ECCRC esta temporariamente dispensada até a publicitagdo do
primeiro procedimento concursal para constitui¢do de reservas.

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego piblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

9 — Tendo em conta os principios da racionaliza¢do e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagéo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

10 — Requisitos de Admiss@o: Os requisitos gerais de admissao,
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo
os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
constitui¢do, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos completos;
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¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo
interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11 — Prazo e Forma para apresentagdo das candidaturas:

11.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas sdo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, disponivel na Secgdo de Pessoal desta
Autarquia, encontrando-se o formulario tipo também disponivel no site
da Camara Municipal de Barrancos, no endereco, www.cm-barrancos.
pt, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profisséo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do bilhete de
identidade bem como o seu servigo emissor, numero de contribuinte, re-
sidéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

O Formulario tipo podera ser entregue pessoalmente na Seccdo de
Pessoal, desta Autarquia ou remetido pelo correio registado com aviso de
recepgao até ao término do prazo, para Camara Municipal de Barrancos,
Praga do Municipio, 2 — 7230-030 Barrancos.

Apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e do niimero
fiscal de contribuinte e curriculo vitae detalhado, actualizado, datado e
assinado, e a apresentagdo das candidaturas por via electronica devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, do respectivo curriculo datado
e actualizado.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos re-
feridos nas alineas a), b), ¢), d) e alinea e) do n.° 10 do aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

12 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagao que descreveram a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Quotas de Emprego:

13.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgao, nos
termos do diploma supra mencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao “a
Administragao -Publica”, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final dos métodos, desde que os solicitem.

16 — Composicao do Juri: Presidente — Lurdes Mendes Saramago
Agulhas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, em regime de
substituigdo.

Vogais efectivos: Jacinto Domingos Mendes Saramago, chefe da
Divisdo de Acgao Socio-Cultural, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dalila de Fatima Martins Guerra, chefe da
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos.

Vogais suplentes: Manuel Damido Godinho, Coordenador Técnico e
Francisco José Pelicano Rubio, Assistente Técnico.

17 — Métodos de Selecgdo — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:
Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

Avaliagdo Curricular — (40 %) — Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
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Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdio da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30% + FPx30% + EP x40%

Ou, se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAX25%+FP*x25%+EP*x40% + AD x 10%

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional, nas actividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagao de Desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias: (60 %) — Visa
obter através de uma selecgdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=04 AC+ 0,6 EAC

Sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.1 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18.2 — Excepcionalmente, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selecgdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

19 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e ptiblico no Edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(Www.cm-barrancos.pt).

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso, sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagfo, a partir da data da publicacdo (no Didrio da
Republica), na pagina electrénica da Camara Municipal de Barrancos
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expanso nacional.

Pagos do Municipio de Barrancos, 17 de Margo de 2010. — O Pre-
sidente, Dr. Antonio Pica Terreno.
303062061

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 6794/2010

Torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicado a Administragao Local por forga do disposto
no artigo 9.%, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, conforme publicagido no
site da Bolsa de Emprego Ptblico e em jornal de expansao nacional, em
24 ¢ 25 de Setembro de 2009 respectivamente, foi aberta a inscrigdo com
vista ao recrutamento para o cargo de direc¢@o intermédia de 2.° grau,
correspondente a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

Aplicados os métodos de selecgio previamente definidos (avaliagdo
curricular e entrevista) foi reconhecido que a candidata Dr.* Eugénia
Maria Vasques Lopes Sargento Grilo, retine os requisitos legais e pos-





