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MUNICIPIO DE BARRANCOS
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CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS,
REALIZADA EM ONZE DE JUNHO DE DOIS
MIL E OITO

Aos onze dias do més de Junho do ano dois mil e oito, nesta Vila
de Barrancos e no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio, pelas nove
horas, estando presentes os (as) senhores (as), Antdnio Pica Tereno,
presidente, Isabel Catarina Cacador Sabino, vice-presidente, Antdnio
Manuel Durdo Gavino (CDU) e Ana Isabel Batista da Cruz (PS),
vereadores, comigo, Manuel Damido Godinho, chefe da seccdo de
pessoal, expediente geral e arquivo da DAF, teve lugar a primeira
reunido ordindria deste érgdo executivo, relativa ao corrente més.

ABERTURA DA REUNIAO: O senhor presidente, depois de verificar as
presencas e de justificar a auséncia do senhor vereador Francisco José
Nunes Gabriel Bossa, declarou aberta a reunido, passando de imediato
a apreciacdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos.

PERIODO ANTES DA ORDEM DE TRABALHOS

APROVACAO DA ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DO EXECUTIVO
REALIZADA NO DIA 28/05/2008: A acta da reunido ordindria realizada no
passado dia vinte e oito de Maio de 2008, mereceu a aprovacdo
undnime dos membros presentes.

APRECIACAO DO RESUMO DO DIARIO DA TESOURARIA N.° 105/2008, de
09/06: A Camara Municipal tomou conhecimento do documento em
titulo.

APRECIACAO DA RELAGAO DOS PAGAMENTOS AUTORIZADOS E/OU
PAGOS NO PERIODO DE 28/05 A 09/06/2008: A C&mara Municipal tomou
conhecimento dos pagamentos efectuados e/ou autorizados no
periodo em titulo.



INFORMACAO DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E VEREADORES: O Senhor
Presidente deu conhecimento d Cdmara Municipal de vdrios assuntos,
designadamente, sobre:

1 — O convite por parte da Cdmara de Comércio de Castilla y Ledn
(Salamanca - Espanha) para a cerimdnia de entrega da medalha de
meérito ao empresdario espanhol Julian Martins, que se realiza no proximo
dia 12 Junho naquela localidade.

2 — A presenca no dia 9 de Junho de técnicos da CONDESP no sentido
de estudar a abra para a cobertura do telhado da torre do reldgio.

3 - O 14° Congresso Alentejo XXI que vai decorrer nos proximos dias 14 e
15 de Junho no teatro Municipal Pax Julia em Beja o qual tem como
principal objectivos o debate sobre “Estratégia para o desenvolvimento;
Instrumentos para o desenvolvimento e a Regionalizacdo.

A senhora Vice-Presidente deu conhecimento a Cdmara de vdadrios
assuntos, designadamente, sobre:

1 — A abertura das Piscinas Municipais no dia 1 de Junho conforme o
previsto.

2 - Integrado no Plano de Actividades da DASC/2008, vai ter inicio no
proximo dia 1 de Julho e término em 22 de Agosto, a realizacdo da 8°
edicdo da “Escola de Natacdo — Verdo 2008".

O projecto tem como objectivo geral a adaptacdo ao meio
aqudtico, ensino e/ou aprendizagem da natacdo as Criancas dos 3 aos
13 anos; Jovens e adultos, a partir dos 14 anos, inclusive; Seniores
(maiores de 60 anos);

3 — A Concessdo da Exploracdo do Bar do Complexo Municipal de
Piscinas em Barrancos, que devido ao 1° e 2° concurso terem ficado
deserto, foi decido pela Cadmara Municipal nos termos do n° 4 do artigo
81° do Decreto lei n® 197/99 de 8/6, adjudicar por ajuste directo a
exploracdo do respectivo bar ao senhor André Francisco Garcia
Bergano, Unica proposta recebida nos servicos.

4 — A abertura no passado dia 7 de Maio do concurso em regime de
prestacdo de servico para contratacdo Nadadores Salvadores.

5 — A programacdo da semana Cultural Alentejona da Baixa da
Banheira que vai decorrer de 21 a 28 de Junho, a qual este ano é
dedicada ao Concelho de Barrancos, € onde vdo estar presentes a
Banda Filarmdnica Barranquenha “Fim de Século”, e os Grupos de Baile
“Alma Raiana” e “Zapatitos de Tacon™:



6 — O inicio dos preparativos da Semana Cultural “Agosto com Vida”
que vai decorrer de 9 a 15 de Agosto.

O senhor vereador Antdnio M. Durdo Gavino deu conhecimento a
Cdmara de vdarios assuntos, designadamente, sobre:

1 — As Piscinas Municipais que hoje vao estar presente os técnicos da
empresa “Pena e Rocha"” para rectificacdo/substituicGo de filtros e
bombas remodeladas, entre outros servicos necessarios.

2 — O inicio dos trabalhos na empreitada da obra do Parque Empresarial
de Barrancos, com o arranque de oliveiras para posterior inicio dos
arruamentos dos respectivos lotes.

3 — O inicio na préoxima Segunda-feira do arranjo/beneficiacdo dos
caminhos municipais, por parte da empresa adjudicatdria Mendes e
Goncalves, no dmbito do projecto AGRIS.

ORDEM DE TRABALHO

Deliberagcdo n.° 085/CM/2008 - RATIFICA O PROTOCOLO DE
COOPERACAO INSTITUCIONAL ENTRE A CMB E A ROTA DO GUADIANA (1°
Alteracdo): O Municipio de Barrancos, aqui denominado 1.° outorgante,
com sede na Praca do Municipio, n.° 2, em Barrancos, representada
pelo Dr. Antdnio Pica Tereno, na qualidade de Presidente da Cé&mara
Municipal de Barrancos;

ea

Rota do Guadiana - Associacdo de Desenvolvimento Integrado,
aqui denominado 2.° outorgante, com sede na Rua da Capelinha, n.° 7,
em Serpa, representada por Eng.° David Henrigue Machado, na
qualidade de Presidente da Direccdo, acordam o seguinte:

Ponto 1 - As Cldusulas terceira e Quarta do Protocolo de
Cooperacdo Institucional celebrado em 22/06/2006, relativo ao
processo de cooperacdo no dmbito dos Processos RVCC - Centro
@prender +, passam a ter a seguinte redaccado:

(...)
CLAUSULA TERCEIRA
Competéncias e Obrigacoes

I - Compete ao Centfro RVCC da Rota do Guadiana:

a) O tratamento e andlise dos pedidos dos adultos encaminhados pela
entidade parceira e formalizados através da ficha de inscricdo;



b) A dinamizacdo do processo RVC afravés de uma equipa
pedagdgica - Profissionais de RVC e Formadores devidamente
acreditados;

c) A apresentacdo do plano/calenddrio de desenvolvimento do RVCC
a entidade parceira nos moldes em que ambas acordarem;

d) A disponibilizacdo das instalacdes e dos equipamentos existentes na
sede do Cenfro RVCC - Centro @prender +, Rua Dr. Luis de Alimeida
e Albuquerque, em Serpa, para o desenvolvimento do RVCC;

e) A readlizacdo de, pelo menos, seis sessées mensais em Barrancos, em
regime de itinerGncia, para acompanhamento dos adultos em
processo RVCC.

2 - Compete ao Municipio de Barrancos:

a) A divulgacdo do dispositivo de RVCC junto das pessoas e
comunidades onde actua e a sensibilizacdo dos adultos para a
adesdo a esta oportunidade;

b) A recolha de inscricdes e os respectivos documentos pessoqis, caso
as distancias entre a sede da entidade e a sede do Cenfro RVCC
assim o justifiquem;

c) A disponibilizacdo e/ou criacdo de condicdes logisticas para o
desenvolvimento do RVCC (salas, equipamentos de apoio). Na
inexisténcia de condicoes logisticas adequadas serdo analisadas
conjuntamente as solu¢cdes alternativas;

3 - Para os efeitos previstos na alinea e) do n° 1, constitui obrigacdo da
CMB o pagamento, a titulo de comparticipacdo, de um valor equivalente a €
180 (cento e oitenta euros), por més.

4 - Ambas as enfidades se comprometem a manter uma comunicacdo
fluida e transparente e a informar o parceiro da ocorréncia de eventuais
situacoes que possam interferir com uma boa relacdo de parceria e/ou com
o0 bom funcionamento das actividades que vierem a desenvolver em conjunto
no édmbito do RVCC ou de iniciativas complementares a este dispositivo.

CLAUSULA QUARTA
Vigéncia

O presente Protocolo produz efeitos desde a data da sua
assinatura em 22/06/2006, sendo vdlido pelo prazo de dois anos,
automaticamente renovais, salvo se uma das partes o denunciar com a
antecedéncia minima de 60 dias.

(...

Ponto 2 - A cldusula terceira do presente Protocolo, na sua
redaccdo actual, entra em vigor na data de assinatura do presente
documento, produzindo efeitos administrativos e financeiros reportados
a 1 de Janeiro de 2008.

Celebrado em Barrancos, em ___ de Fevereiro de 2008



O PRESIDENTE DA CMB: Ass) /Antonio Pica Tereno/
O PRESIDENTE DA DIRECCAO RG-ADI: Ass) /David Henrique Machado/

Deliberagdo n.° 086/CM/2008 - APRECIACAO E APROVACAO DA
PROPOSTA SOBRE O PROJECTO DE DINAMIZACAO DA NATACAO -
ESCOLA DE NATACAO 2008 E AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DE
MONITOR POR AJUSTE DIRECTO: A cdmara municipal, deliberou por
unanimidade, aprovar projecto em ftitulo, bem como a aprovacdo do
respectivo regulamento de acordo com a informacdo n.°
30/DASC/2008, abaixo transcrita na integra:

“TRANSCRICAO DA INF. N° 50/DASC/2008 - ASSUNTO: PROPOSTA DE
APROVACAO DO PROJECTO DE DINAMIZAGCAO DA NATAGCAO - ESCOLA DE
NATACAO 2008: Integrado no Plano de Actividades da DASC/2008, estd
previsto a realizacdo da 8% edicdo da “Escola de Natacdo”, projecto iniciado
em 2001.

Este projecto € uma organizacdo da CMB, através da sua Divisdo de
Accdo Socio-Cultural, que tem como objectivos gerais a dinamizacdo e
promoc¢do da prdtica desportiva das criancas dos 3 aos 13 anos.

Tendo em conta o sucesso das edicdes de 2004 a 2007, serdo
disponibilizadas aulas para maiores de 14 anos.

Simultaneamente, serd dinamizada pela terceira vez, uma classe,
destinado a populacdo sénior maior de 55 anos.

Como vem sendo habitual, propde-se a realizacdo de um pequeno
espectdculo integrado na festa-convivio de encerramento da escola, aberto
as criangas que participaram nesta accdo e no ATL/2008.

Assim:

Em face do exposto e com os fundamentos constantes no documento
anexo que faz parte integrante da presente informacdo, proponho o seguinte:

I - A aprovacdo do projecto desportivo Escola de Natacdo — Verdo
2008.

2 - O inicio de procedimento para, através da DAF/SPEGA, proceder &
oferta publica de emprego para confratacdo, por ajuste directo, na
modalidade de avenca, pelo preco base de € 1.500,00 (mil quinhentos euros),
com IVA incluido, de um técnico com formacdo nesta drea, para o exercicio
de monitor de natacdo.

Em 20/05/2008
Jacinto Domingos Mendes Saramago
Chefe da DASC”
“ANEXQO: Projecto citado no texto.

1 - ENTIDADE PROMOTORA
O programa serd promovido pelo Municipio de Barrancos, através da Divisdo
de Accdo Sdécio-Cultural (DASC), sendo coordenado pelo Servico de Desporto

(DASC/Desporto).

2 - CARACTERIZACAO DO PROJECTO



2.1 - Designagdo: “Escola de Natacao - Verdo 2008”
2.2 - Modalidade: Natacdao

2.3 - Objectivos: O programa tem como objectivo geral a adaptacdo ao meio
aqudtico, ensino e/ou aprendizagem da natacdo aos seguintes publicos:

i) Criancas dos 3 aos 13 anos;
i) Jovens e adultos, a partir dos 14 anos, inclusive;
iii)Seniores (maiores de 60 anos);

Pretende-se, também, a divulgacdo da modalidade, a captacdo de
praticantes, a intfroducdo ao Pré-treino e o inicio dos vdrios estilos;

2.4 - Descrig¢do:

A existéncia de um Complexo Municipal de Piscinas em Barrancos impoée que a
CMB continue, a exemplo dos anos anteriores, a dinamizar e a promover a
modalidade desportiva da natacdo junto da populacdo em geral, e em especial das
criancas, e simultaneamente os prepare para as potencialidades da prdtica
desportiva em geral e da natacdo em especial.

Neste projecto, que este ano entra na sua 4° edicdo, para além do ensino da
natacdo, serd divulgada a prdtica da modalidade através de accdes de
sensibilizacdo, incluindo jogos aqudticos, bem como a animacdo desportiva através
da introducdo ao pré-treino com a abordagem as técnicas da natacdo.

O alargamento deste projecto aos adultos (maiores de 14 anos) ocorreu pela
primeira vez em 2004, pelo que, a experiéncia adquirida e o interesse e motivacdo dos
participantes, impdée que, pela terceira vez sejam disponibilizadas aulas para este
grupo.

Este ano, pela terceira vez, o projecto serd alargado ao grupo seniores
(maiores de 55 anos), numa vertente mais IUdica e de ocupacdo de tempos livres.

Para cumprimento do programa ndo é necessdrio que os participantes tenham
preparacdo fisica especial, nem prdtica desportiva anterior.

2.5 - Local de execugdo do projecto: Complexo Municipal de Piscinas.
2.6 - Duragado do projecto: De 1 de Julho a 22 de Agosto de 2008.
2.7 - Hordrios dos escaldes:
Para o Escaldo A — Tercas, quartas, quintas e sextas-feiras, das
9 as 11,30 horas;

Para o Escaldo B - Tercas e quintas-feiras, das 19-20 horas;
Para o Escaldo C — Quartas e sextas-feiras, das 19-20 horas.

2.8 - Acompanhamento técnico-pedagdgico:

As aulas serdo ministradas, preferencialmente, por um monitor a confratar pela CMB,
com formacd@o na drea da educacdo fisica ou desporto, que exercerd as funcdes de
monitor técnico.



Sem prejuizo do apoio de pessoal em servico no Complexo Municipal de
Piscinas, designadamente de Nadador Salvador, o projecto serd acompanhado por
um técnico municipal de desporto.

2.9 - Seguro: Serd garantido um seguro de acidentes pessoais a todos os participantes,
nos termos do artigo 13° do Decreto-Lei n.° 385/99, de 28/9.

3 - CARACTERIZACAO E CONDICOES DOS PARTICIPANTES
3.1 - Destinatdrios/Escalbes Etdrios:
- Escaldo A: Criancas dos 3 aos 13 anos;
- Escaldo B: Jovens e adultos, a partir dos 14 anos, inclusive;
- Escalao C: Seniores (maiores de 60 anos).
3.2 - Ndmero mdximo de participantes:
Para o Escaldo A — o numero mdaximo de participante serd de 30 alunos, o
suficiente para constituir turmas com um maximo de 10 elementos.

Para os escaldbes B e C - 10 alunos cada, sendo este numero
excepcionalmente, alargada, caso haja condicdes logisticas para o efeito.

3.3 - Condicoes preferenciais

e« Parag o escaldo A - Inscritos pela primeira vez e criancas que ndo saibam
nadar;

e Para o escaldo B - jovens e adultos que ndo saibam nadar;

» Para o escaldo C - sem preferéncia;

3.4 - Custos de inscricdo: Gratuitas para qualquer escaldo.
3.5 - Exames médicos

A admissdo dos alunos & frequéncia das aulas de natacdo fica condicionada
a apresentacdo de exame médico a que se refere o artigo 14° do Decreto-Lei n.°
385/99, de 28/9, que "declare a inexisténcia de quaisquer confra-indicacdes para a
prdtica de actividade fisica”.

3.6 - Condicoes da participagdo oferecidas pela CMB

« Acesso gratuito & Piscina, apenas no periodo da aula;
+ Certificado de participacdo no final do projecto.

3.7 - Programa para os Escaloes A e B:

Tipo Objectivos Gerais Objectivos Finais

— Exercicios
demonstrativos por
parte dos alunos,
mostrando uma
superacdo dos receios
e limitacédes iniciais —

— Relacionar-se com o meio -
Adaptagdo ao Agua, realizando um conjunto de
Meio Aquadtico exercicios/actividades: imersdo,
propulsdo, saltos, equilibrios, ...




Percurso Aqudtico.

Iniciagdo a
Natag¢do

— Aperfeicoar os diferentes estilos
da natacdo: Crol, Brucos, Costas e

Maripoza.

— Pré competicdo

— Provas simples de
natacd@o nos diferentes
estilos com:

- sinal de partida - salto
(mergulho)

- natacdo competitiva
- viragem

— Distancias de 25 e 50
metros

Iniciagdo a
Competicdo

— Aplicar os diferentes estilos da
natacdo: Crol, Brucos, Costas e
Maripoza na competicdo

— Competicdo

— Provas com cardcter
competitivo (Intra
torneio —individual e
colectivo).

— Tiragem tempos

— Distancias 25, 50 e
100 metros.

3.8 - Programa para o Escaldo C:

Tipo

Objectivos Gerais

Objectivos Finais

Adaptagdo ao
Meio Aqudtico

— Relacionar-se com o meio -
Agua, realizando um conjunto de
exercicios/actividades: imersdo,
propulsdo, saltos, equilibrios, ...

— Numa segunda fase, e para
aqueles com experiéncia e
condi¢cdo, aprendizagem de
diferentes estilos, adequados a
idade.

— Exercicios
demonstrativos por
parte dos alunos,
mostrando uma
superacdo dos receios
e limitacdes iniciais —
Percurso Aqudtico.

3.9 - Os programas acima referidos poderdo ser adaptados e melhorados pelo monitor
a contratar, do qual dard conhecimento prévio a DASC/SD, para aprovacdo.

4 - RECURSOS HUMANOS

Sem prejuizo do estipulado no n.° 2.8, a execucdo do projecto ndo implica a
afectacdo de recursos humanos, sendo necessdrio, apenas, a colaboracdo do
pessoal em servico no Complexo Municipal de Piscinas.

Para simplificacdo de procedimentos identificam-se seguidamente 0s servicos
municipais responsaveis pela execucdo de determinadas tarefas:

DASC/SD - Tarefas de ordem institucionail:

» Supervis@o geral do projecto;
*» Recepcdo das inscricées dos candidatos;



DAF/SPEGA —Tarefas de ordem administrativa:
» Contratac@o do monitor;
e Cdlculo dos honordrios do monitor;

DAF/SCAP - Tarefas de ordem administrativa:
« Subscricdo do contrato de seguro;
« Aquisicdo de materiais e diversos equipamentos, se necessdrio;
* Pagamento dos honordrios do monitor.

DOSU - Tarefas de ordem logistica:
* Apoio e colaboracdo ao monitor e aos alunos;
« Disponibilizacdo de Nadador Salvador.

5 — RECURSOS MATERIAIS

Fica sob a responsabilidade da DASC, através do Servico de Desporto, a
elaboracdo do inventdrio de todos os recursos materiais eventualmente necessdrios.

6 — RECURSOS FINANCEIROS

A execucdo do presente projecto ndo implica elevados encargos financeiros,
prevendo-se apenas como despesa o pagamento do monitor técnico, a contratacdo
de seguro, a aquisicGo de algum equipamento eventualmente necessdrio e a
realizagcéo de uma festa-convivio de “fim de curso”, para as crian¢as (Escaldo A).

A titulo exemplificativo apresenta-se o quadro sintese do orcamento:

Despesas (€ 1850,00)

Avenca do monitor técnico (até) — € 1.500,00, com IVA incluido se devido.
Contrato de seguro - € 150,00.

Festa-Convivio - €200,00

Em 20/05/2007
Jacinto Domingos Mendes Saramago
Chefe Divis@o”

Deliberagdao n.° 087/CM/2008 - RATIFICA O TEXTO TRANSCRITO NO
OFiCIO N° 208/DASC, DE 30/05/2008, SOBRE A CRIACAO DE
AGRUPAMENTO DE CENTRO DE SAUDE - BAIXO ALENTEJO: A Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o texto transcrito no
oficio em ftitulo enviado ao senhor preside da ARSAlentejo, abaixo
transcrito na integra:

“Transcricdo do oficio n° 208/DASC/2008, de 30/05: PARECER SOBRE A
CRIACAO DE AGRUPAMENTO DE CENTRO DE SAUDE - BAIXO ALENTEJO: Em
relacdo ao solicitado no oficio em fitulo e sem prejuizo de uma tomada de
posicdo publica sobre o assunto, comunico a V® Ex® que a CMB ndo concorda
com a proposta de criacdo do ACES (Baixo Alentejo?), pelos seguintes
motivos.

I — A proposta de criacdo do ACES correspondente a NUT Il Baixo
Alentejo, por integracdo de todos os Centros de Saude do distrito, excepto
Odemira, dada a dispersdo geogrdfica, ndo constitui uma mais-valia para a
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prestacdo dos cuidados de saude as populacdes, parecendo-nos uma
solucdo desadequada, eminentemente de cardcter economicista,

2 — E nossa conviccdo que o ACES onde se integra Barrancos, para que
possa garantir a melhoria das condicées de saude das populacdes e o
reforco da assisténcia médica e de enfermagem, deveria ser constituido por
municipios confinantes, neste caso Barrancos, Moura e Serpa, com uma
estrutura de povoamento e um indice de envelhecimentos semelhantes, muito
superior @ média macional.

3 — A solucdo preconizada pela CMB tem acolhimento no artigo 4°, n° 2
alienas b), c) e d) do DL n° 28/2008.
Com os melhores cumprimentos.
O PRESIDENTE: Ass) /Dr. Antonio Pica Tereno/”

Deliberagao n.° 088/CM/2008 — RATIFICA O DESPACHO N.° 37/P/2008 O
QUAL APROVA O REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENACAO DA
AVALIACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DO SESEMPENHO: A Camara
Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho em fitulo
abaixo transcrito na integra:

“Transcricao do despacho n° 37/P/2008: (Aprovacdo do Regulamento do
Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo do Sistema de Avdliagdo do
Desempenho): No uso da competéncia que me confere o n° 3 do art® 68° da
Lei n° 169/99, de 18/9, alterada pela Lei n°® 5-A/2002, de 11/1, determino o
seguinte:

1 - Aprovo, nos termos da alinea a) do n° 7 do artigo 64° da Lei n°
169/99, de 18/9, alterada pela Lei n® 5-A/2002, de 11/1, conjugado com o n° 5,
do artigo 13° do Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 14 de Maio, o
Regulamento de Funcionamento do Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo
do Sistema de Avaliagcdo do desempenho do Municipio de Barrancos, em
anexo.

2 - Que o presente despacho seja presente a proxima reunido do
executivo, para ratificacdo.
Pacos do Municipio de Barrancos, 02 de Junho de 2008 - O PRESIDENTE: Ass)
/Dr. Anténio Pica Tereno/”
“Anexo
REGULAMENTO DO (;ONSELHO DE COORDENACAO QA AVALIACAO DO SISTEMA DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MUNICIPIO DE BARRANCOS

Considerando o estipulado na Lei n° 10/2004 de 22 de Marco que criou o
Sistema Integrado de Avaliacéo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP);

Considerando que o n° 3 do artigo 2° desta Lei prevé a sua aplicacdo aos
funciondrios e agentes e demais trabalhadores da administracdo local através de
decreto regulamentar;

Considerando que o Decreto-Regulamentar n° 6/2006 de 20 de Junho criou o
mecanismo indispensdvel a aplicacdo do sistema de avaliacdo do desempenho a
administracdo local;
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Considerando, ainda, que nos termos da alinea a) do artigo 4° do DR n° 6/2006
de 20 de Junho, compete ao Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo estabelecer as
regras para uma aplicacédo objectiva e harmoniosa do SIADAP e que competfe ao
Presidente do orgéo executivo do municipio, nos termos do n° 10 do artigo 4° do
mesmo diploma, assegurar a elaboracdo do regulamento de funcionamentfo do
Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo;

Tendo presente que a CMB resolveu proceder a aplicacédo do SIADAP com
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007;

Assim:

O CCA/CMB, reunido em 2 de Junho de 2008, resolve aprovar o seguinte:

Arligo 1°
Objectivos

O presente regulamento tem como principais objectivos:

a) Estabelecer as regras relativas ao Sistema de Avaliacdo do Desempenho do
Municipio de Barrancos (SAD-MB), por aplicacdo do Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);

b) Estabelecer as regras relativas a composicdo, competéncias e funcionamento
do Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo do Municipio de Barrancos,
adiante designado por CCA-MB, enquanto orgdo responsavel pela
implementacdo, gestdo e controlo do Sistema de Avaliacdo do Desempenho.

Arligo 2°
Composicao do Sistema de Avaliacdo do Desempenho

Compdem o SAD-MB:
a) O CCA-MB;

b) Os Avaliadores;

c) Os Avaliados.

Artigo 3°
Definicdes

1 - O CCA-MB é o drgdo de consulta e apoio do presidente da Cémara
Municipal de Barrancos (CMB).

2 - Os Avaliadores sGo os superiores hierdrquicos imediatos ou os funciondrios
que possuam responsabilidades de coordenacdo sobre os avaliados, que no decurso
do ano a que se refere a avaliacdo, rednam o minimo de seis meses de contacto
funcional com o avaliado.

3 - Os Avaliados sGo todos os funciondrios, agentes e demais trabalhadores,
que tenham prestado um minimo de seis meses de trabalho no municipio até 31 de
Dezembro do ano a que respeita a avaliacdo do desempenho, bem como os chefes
de divis@o (dirigentes de nivel intermédio).

Artigo 4°
Composicdo do Sistema Informdtico de Apoio

1 - O SAD-MB é apoiado por um Sistema Informdtico de Apoio, adiante
designado por SIA-MB;
2 - O SIA-MB é a plataforma informdtica de apoio ao SAD-MB e é
parametrizado com base na legislacdo em vigor e com ligacdo ao Sistema de Gestdo
de Pessoal SGP-MB.
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3 - O SIA-MB permite a readlizacdo de todas as fases do processo do SAD-MB,

com atribuicdo de diferentes niveis de acesso aos utilizadores, nhomeadamente
Presidente, CCA, Avaliadores, Avaliados.

4 - O Administrador do Sistema é o Responsavel dos Recursos Humanos.

Artigo 5°
Competéncias do CCA-MB

Ao CCA-MB compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e harmdnica do
sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Garantir selectividade do sistema de avaliacdo, cabendo-lhe validar as
avaliagées finais iguais ou superiores a Muito Bom;

c) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;

d) Proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia do superior
hierdrquico.

€) Propor a adopcdo de sistemas especificos de avaliacdo, nos termos
previstos na Lei n°® 10/2004;

f) Elaborar o Regulamento do CCA e proceder a sua revisGo anual;

g) Propor alteracées ao Regulamento do CCA, caso se revelem necessarias;

h) Divulgar o Regulamento do CCA.

Artigo 6°
Competéncias do Presidente do CCA

O Presidente do CCA-MB é por ineréncia o Presidente da CMB competindo-lhe

designadamente:

a)
b)
<)
d)

Representar o CCA;

Convocar e presidir as reunides do CCA;

Promover o cumprimento das deliberacées do CCA;

Assegurar a elaboracdo e manutencd@o do regulamento de funcionamento do
CCA.

Artigo 7°
Composicao

O CCA-MB é presidido pelo Presidente da CMB e integra:

a) Os vereadores que exercam funcdes em regime de permanéncia;

b) Os chefes da DAF, DASC e DOSU;

c) O chefe da DAF/SPEGA, enquanto responsdvel pela drea de pessoal, que
acumula com as funcées de secretdrio.

a)
b)
<)
d)

€)

Artigo 8°
Competéncias do Secretdrio do CCA-MB

E da competéncia do Secretdrio:

Secretariar as reunides do CCA;

Elaborar as actas;

Elaborar as convocatarias;

Recepcionar e registar entrada das fichas de avaliacdo entregues pelos
avaliadores;

Outras funcoes que o CCA determine.
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Arligo 9°
Funcionamento

1 - O CCA reune ordinariamente entre os dias 21 e 31 de Janeiro de cada ano
civil, para harmonizacdo das avaliacées e validacdo das propostas de avaliacdo
final, correspondentes as percentagens mdaximas de mérito e exceléncia bem como,
se for o caso, proceder a avaliacdo do desempenho nos casos de auséncia de
superior hierdrquico.

2 - O CCA pode reunir extraordinariamente sempre que necessdrio, mediante
convocatdria, da iniciativa do Presidente ou por proposta de qualquer membro do
CCA.

3 - Asreuniées do CCA ndo s@o publicas podendo, contudo, nelas participar os
avaliadores do Municipio quando a sua presenca seja solicitada por este érgdo para
melhor fundamentarem a avaliacdo de mérito e exceléncia proposta, bem como os
avaliadores em caso de reclamacdo para melhor fundamentarem as suas prefensoes.

Artigo 10°
Convocatdrias

As convocatdrias das reuniées ordindrias e extraordindrias devem chegar ao
conhecimento dos convocados com uma antecedéncia de 48 horas, indicar os
assuntos a fratar, a data, hora e local da reunido, devendo ser acompanhadas da
documentacdo respeitante.

Artigo 11°
Quorum

1 - O CCA s6 pode deliberar na presenca da maioria legal dos seus membiros,
sendo que a presenca do Presidente é obrigatdria.

2 - Na falta do qudérum previsto no numero anterior serd pelo Presidente
convocada outra reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas.

3 - Das reuniées nGdo consumadas € lavrada acta com registo de presencas e
auséncias dos membros do CCA, devendo constar a justificacdo das faltas.

Artigo 12°
Deliberacoes

I - As deliberacoes sGo tomadas mediante votacdo nominal.

2 - E proibida a abstencdo.

3 - Os votos de vencido devem constar da acta devidamente fundamentados.
4 - O CCA delibera por maioria simples.

5 - Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 13°
Actas

I - Das reunides sdo lavradas actas, onde conste:
a) A dafa, a hora e o local da reunido;

b) Os membros presentes;
c) Os assuntos agendados e tratados;
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d)] A forma e o resultado das deliberagcdes tomadas, devidamente
fundamentadas;

2 - As actas sdo lidas e submetidas a aprovacéo de todos os membros do CCA
que as devem assinar no final da reunido ou no inicio da seguinte.

3 - As deliberacées do CCA so sdo eficazes depois de aprovadas as respectivas
actas, nos termos do numero anterior.

4 - As actas das reunides ordindrias integram a declaracdo formal de
cumprimento das percentagens mdximas legalmente fixadas para atribuicdo de
avaliagcées iguais ou superiores a Muito Bom, previstas no n°® 2, do artigo 25, do DR 19-
A/2004 de 14 de Maio, devendo tal declaracdo ser assinada por todos os membros do
CCA mesmo pelos que tenham assumido posicdo diferente da que conste da
deliberac@o de aprovacdo.

Artigo 14°
Avaliacdo ordindria

A avaliacdo ordindria respeita aos trabalhadores que contém, no ano civil
anterior, mais de seis meses de servico efectivo prestado em contacto funcional com
o respectivo avaliador e reporta-se ao tempo de servico prestado naquele ano e ndo
avaliado.

Artigo 15°
Avaliacé@o extraordindria

I - SGo avaliados extraordinariamente os trabalhadores ndo abrangidos pelo
artigo anterior que s6 venham a reunir o requisito de seis meses de contacto funcional
com o avaliador competente durante o ano em que é feita a avaliacdo e até 30 de
Junho, devendo o interessado solicitd-la por escrito ao dirigente maximo do servico no
decurso do més de Junho.

2 - A avdliacdo extraordindria obedece & tramitacdo prevista para a
avaliagcdo ordindria, salvo no que diz respeito as datas fixadas, sem prejuizo da
observancia dos intervalos temporais entre cada uma das fases do processo.

Artigo 16°
Intervenientes no processo de avaliacdo

Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no Municipio de
Barrancos:
a) Os Avaliadores;
b) Os Avaliados;
¢) O Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo;
d) O Presidente da CMB, enquanto "dirigente mdaximo do Servico”.

Artigo 17°
Avaliadores

1 - A avadliacdo é da competéncia do superior hierdrquico imediato ou do
funciondrio que possua responsabilidades de coordenacdo sobre o avaliado,
cabendo ao avaliador:

a) Definir objectivos para os seus colaboradores directos de acordo com
0s objectivos fixados para o organismo e para a respectiva unidade
orgdanica;
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b) Avaliar anualmente os seus colaboradores directos, cumprindo o
calenddrio de avaliacéo;

c) Assegurar a correcta aplicacdo dos principios integrantes da
avaliacéo;

d) Ponderar as expectativas dos frabalhadores no processo de
identificacdo das respectivas necessidades de desenvolvimento;

€) Rever regularmente com o avaliado os objectivos anuais negociados e
ajustd-los, se necessdrio, sempre que se verifique a impossibilidade de
prosseguir com os objectivos definidos por condicionantes externas nGo
controlaveis pelos intervenientes, desde que tal ocorra até ao dia 30 de
Junho.

2 - SO podem ser avaliadores os superiores hierdrquicos imediatos ou os
funciondrios com responsabilidades de coordenacdo sobre os avaliados que, no
decurso do ano a que se refere a avaliacdo, reunam o minimo de seis meses de
contacto funcional com o avaliado.

3 - Nos casos em que ndo estejam reunidas as condicdes previstas no numero
anterior é avaliador o superior hierdrquico de nivel seguinte ou, na auséncia deste, o
Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo.

Artigo 18°
Avaliados

1 - S@o avaliados os funciondrios, agentes e demais trabalhadores, que tenham
prestado um minimo de seis meses de trabalho no Municipio até 31 de Dezembro do
ano a que respeita a avaliacdo do desempenho, bem como os dirigentes de nivel
intermédio.

2 - O avdliado deve participar activamente no processo, com
responsabilidade e empenho, procedendo & sua auto-avaliacdo e intervindo na
negociacdo dos objectivos.

3 - O avaliado deve informar de imediato o avaliador sempre que ocorram
factos alheios a sua vontade que prejudiquem a concretizacdo dos objectivos
definidos, cabendo ao avaliador avaliar a situacdo e, caso se justifique, reajustar os
objectivos definidos em conjunto com o avaliado.

4 - O regjustamento dos objectivos a que se refere o numero anterior, sé pode
ocorrer até ao dia 30 de Junho de cada ano civil.

Artigo 19°
Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo

Aplicam-se ao Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo as regras contidas nos
artigos 5° a 13° do presente Regulamento.

Artigo 20°
Dirigente mdaximo do servico - Presidente da CMB

1 - Compete ao Presidente da CMB, enquanto dirigente mdximo do servico:

a) Nomear os membros do CCA-MB no inicio de cada periodo de avaliacdo,
caso assim o entender;

b) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do desempenho, as
realidades especificas do municipio;

c¢) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de acordo com os
principios e regras definidos no presente regulamento e na demais legislacdo
aplicavel;
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d) Homologar as avalia¢gdées anuais;

€) Decidir das reclamacdes dos avaliados, apds parecer do Conselho de
Coordenacdéo da Avaliacdo;

f) Assegurar a elaboracé&o do relatdério anual da avaliagcdo do desempenho;

g) Exercer o votfo de qualidade na fomada de deliberagcdes do CCA.

2 - Nos casos em que o Presidente da CMB decida ndo homologar as
classificacées atribuidas, deverd, mediante despacho fundamentado, estabelecer a
classificacdo a atribuir.

Artigo 21°
Periodicidade

A avaliacdo do desempenho é anual e o respectivo processo terd lugar nos
meses de Janeiro a Marco, sem prejuizo do disposto no presente regulamento para a
avaliacéo extraordindria.

Artigo 22°
Confidencialidade

1 - O processo da avaliacdo do desempenho tem cardcter confidencial,
devendo os instrumentos de avaliacdo de cada frabalhador ser arquivados no
respectivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, exceptfo o avaliado, ficam obrigados
ao dever de sigilo sobre a matéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, € divulgado no organismo
o resultado global da avaliagdo contendo o numero das mencdes qualitativas
atribuidas por grupo profissional, bem como o numero de casos em que se verificou
avaliacéo extraordindria ou suprimento de avaliacdo.

Artigo 23°
Fases do processo

O processo de avaliacdo comporta as seguintes fases:

a) Aufo-avaliacdo;

b) Avaliacdo prévia;

¢) Harmonizacdo das avaliacdes do desempenho;
d) Entrevista com o avaliado;

€) Homologacdo;

f) Reclamacdo;

g) Impugnacado.

Artigo 24°
Auto-avaliacdo

I - A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o avaliado no processo de
avaliacéo e fomentar o relacionamento com o superior hierdrquico de modo a
identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 - A auto-avaliacdo tem cardcter preparatério da entrevista de avaliacdo,
ndo constituindo componente vinculativa da avaliacdo de desempenho.
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3 - A auto-avaliacdo concretiza-se através de preenchimento de ficha prdopria
a partir de 5 de Janeiro, devendo esta ser presente ao avaliador no momento da
entrevista.

4 - Nos processos de avaliacdo extraordindria, o preenchimento da ficha de
auto-avaliacdo serd feito pelo avaliado nos primeiros cinco dias Uteis do més de Julho.

Artigo 25°
Avaliacéo prévia

1 - A avaliacdo prévia consiste no preenchimento das fichas de avaliagdo do
desempenho pelo avaliador, a realizar entre 5 e 20 de Janeiro, com vista @ sua
apresentacdo na reunido de harmonizacdo das avaliacdes.

2 - De forma a garantir o cumprimento do prazo limite referido no numero
anterior, o avaliador deve entregar as fichas de avaliacdo dos respectivos avaliados
ao secretdrio do CCA até ao dia 15 de Janeiro.

Artigo 26°
Harmonizac&o das avaliacoes

I - Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunides do CCA tendo em vista a
harmonizacdo das avaliacdes e a validacdo das propostas de avaliacdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia.

2 - A vadlidacdo das propostas de avaliacdo final correspondentes as
percentagens mdximas de mérito e exceléncia implica declaracdo formal, assinada
por todos os membros do Conselho de Coordenacédo da Avaliacdo, do cumprimento
daquelas percentagens.

Artigo 27°
Entrevista de avaliacdo

] - Durante o més de Fevereiro realizam-se as entrevistas individuais dos
avaliadores com os respectivos avaliados, com o objectivo de analisar a auto-
avaliacdo do avaliado, dar conhecimento da avaliacdo feita pelo avaliador e de
estabelecer os objectivos a prosseguir pelos avaliados nesse ano.

2 - A entrevista de avaliacdo é marcada pelo avaliador, com uma
antecedéncia minima de dois dias Uteis, em relacdo a data da reunido.

3 - No caso da impossibilidade da entrevista ser realizada na data marcada,
pode ser marcada nova data, desde que avaliador e/ou avaliado o solicitem por
escrito com uma antecedéncia minima de 2 dias Uteis da data inicialmente marcada.

Artigo 28°
Homologacdo

As avaliagcbes do desempenho ordindrias devem ser homologadas até 15 de
Marco.

Artigo 29°
Reclamacéo

1 - Apds tomar conhecimento da homologacédo da sua avaliacdo, o avaliado
pode apresentar reclamacdo por escrito, no prazo de cinco dias Uteis, dirigida ao
Presidente da CMB.
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2 - Os avaliados deverdo fazer chegar a sua reclamacdo por escrito ao
Secretdrio do CCA, o qual depois de registar a data e hora exacta da enfrega, a deve
encaminhar ao Presidente da CMB num prazo mdximo de 24 horas.

3 - A decisdo sobre a reclamacdo serd proferida no prazo mdximo de 15 dias
Uteis, dependendo de parecer prévio do CCA.

4 - O CCA pode solicitar, por escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos
que julgar convenientes.

Artigo 30°
Impugnacao

] - Do acfo de homologacdo e da decisGo sobre reclamacdo cabe
impugnacado jurisdicional nos termos gerais.

2 - A decisdo jurisdicional favordvel confere ao frabalhador o direito a ver
revista a sua avaliacdo ou a ser-lhe atribuida nova avaliacdo.

3 - Sempre que néo for possivel a revisdo da avaliacdo, designadamente por
substituic@o superveniente do avaliador, € competente para o efeito o novo superior
hierdrquico ou o dirigente mdximo do servico, a quem cabe proceder a nova
avaliacado.

Artigo 31°
Componentes da Avaliacdo do Desempenho

A avaliagcdo do desempenho integra as seguintes componentes:
a) Objectivos;
b) Competéncias comportamentais;
c) Atfitude pessoal.

Artigo 32°
Objectivos

I - A avaliacdo dos objectivos visa comprometer os trabalhadores com os
objectivos estratégicos do municipio e responsabiliza-los pelos resultados, promovendo
uma cultura de qualidade, responsabilizacdo e optimizacdo de resultados, de acordo
com as seguintes regras:

a) Os objectivos devem ser acordados entre avaliador e avaliado no inicio
do periodo da avaliacdo prevalecendo, em caso de discorddncia, a
posicdo, do avaliador;

b) Os objectivos a fixar devem ser no mdaximo cinco e no minimo frés, dos
quais pelo menos um é de responsabilidade partilhada;

c) Sao objectivos de responsabilidade partihada os que implicam o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente
para uma finalidade determinada;

d) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderacdo, ndo podendo cada um
deles ter valor inferior a 15 % ou a 20 %, consoante tenham sido fixados,
respectivamente, em cinco ou menos objectivos.

2 - De acordo com os indicadores de medida de concretizacdo previamente
estabelecidos, cada objectivo é aferido em trés niveis:

Nivel 5 — superou claramente o objectivo;
Nivel 3 — cumpriu o objectivo;
Nivel 1 —n&o cumpriu o objectivo.
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3 - A avdliacdo desta componente resulta da média ponderada dos niveis
atribuidos.

4 - Para além do numero de objectivos e respectiva ponderacdo, deve o
avaliador definir e comunicar por escrito ao avaliado, com clareza e objectividade, os
critérios de superacdo dos objectivos, os quais devem constar da ficha de avaliacdo.

5 - Sempre que surjam condicionantfes externas fora do confrolo dos
intervenientes que prejudiquem a concretizacdo dos objectivos definidos, bem como
alteracdes nas funcdes do avaliado ou mudanca de avaliador, deve haver lugar a
redefinic@o de objectivos para o avaliado, desde que as circunstancias se verifiquem
até ao dia 30 de Junho de cada ano.

Artigo 33°
Competéncias comportamentais

I - As competéncias sGo definidas em funcdo dos diferentes grupos profissionais
de forma a garantir uma melhor adequacdo dos factores de avaliacdo as exigéncias
especificas de cada realidade.

2 - O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do periodo de avaliacdo, das
competéncias exigidas para a respectiva funcdo, assim como da sua ponderacao;

3 - O numero de competéncias deve ser no minimo de quatro e no mdaximo de
seis, devendo ser, seleccionadas pelo avaliador de entre o conjunto de competéncias
afectas a cada grupo profissional, conforme descricGo que se segue:

GRUPO PROFISSIONAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Crientacdo para os resultados e qualidade
do servico

Capacidade de lideranca e orientacdo de
pessoas

Capacidade de promover a mudanca e
melhoria continua

Capacidade de andiise e de planeamento
e organizacdo

Capacidade de desenvolvimento e
motivacdo das pessoas

VisGo estratégica

Aptidées e conhecimentos especializados
Capacidade de realizacdo e orientacdo
para os resultados

Capacidade de adaptacdo e de melhoria
continua

DIRIGENTES DE NIVEL
INTERMEDIO

Capacidade de andlise, de planeamento
e de organizac@o

Espirito de equipa e capacidade de
coordenacdo

Responsabilidade e compromisso com o
servico

TECNICO SUPERIOR E TECNICO

Aptidées e conhecimentos especializados
Capacidade de organizacdo e




20

TECNICO PROFISSIONAL E concretizacdo

ADMINISTRATIVO Capacidade de adaptacdo e de melhoria
continua
Espirito de equipa
Responsabilidade e compromisso com o
servico
Capacidade de coordenacdo (*)
Aptidées e conhecimentos especializados
Capacidade de realizacdo
Capacidade de adaptacdo e de melhoria
continua
Espirito de equipa
Responsabilidade e compromisso com o
servico
Capacidade de coordenacdo (*)
Aptidées e conhecimentos especializados
Capacidade de realizacdo
Capacidade de adaptacdo e de melhoria
continua
Espirito de equipa
Responsabilidade e compromisso com o
servico
Capacidade de coordenacdo (*)
(*) aplicavel ao pessoal com funcdes de chefia e coordenacado.

OPERARIO

AUKXILIAR

4 - Cada competéncia comportamental é avaliada em cinco niveis, numa
escalade 1 ab:

(5) — Excelente

(4) — Muito Bom

(3) —Bom

(2) — Necessita de Desenvolvimento
(1) — Insuficiente

5 - A ponderacdo de cada competéncia ndo pode ser inferiora 10 %.

Artigo 34°
Atitude pessoal

I - A avaliagcdo da atitude pessoal visa a aprecia¢cdo geral da forma como a
actividade foi desempenhada pelo avaliado, incluindo aspectos como o esforco
realizado, o interesse e a motivacdo demonstrados.

2 - A Atitude Pessoal é avaliada em cinco niveis, numa escala de 1 a 5:

(5) — Excelente

(4) — Muito Bom

(3) - Bom

(2) — Necessita de Desenvolvimento
(1) — Insuficiente

Artigo 35°
Sistema de classificacdo
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1 - A classificac@o final é determinada pela média ponderada da avaliacdo
de cada uma das suas componentes, de acordo com a seguinte ponderacdo:

Grupos de pessoal Objectivos Competéncias Afitude
pessoal
Dirigentes
Técnico superior e 75 25 -
técnico. 60 30 10
Técnico-profissional e 50 40 10
administrativo. 40 50 10
Operdrio. 20 60 20
Auxiliar.

2 - O resultado global da avaliacdo de cada uma das componentes do
sistema de avaliacdo do desempenho é expresso na escala de 1 a 5 correspondente
as seguintes mencdes qualitativas:

Excelente —de 4,5 a 5 valores;

Muito bom —de 4 a 4,4 valores;

Bom —de 3 a 3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento —de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente —de 1 a 1,9 valores.

Artigo 36°
Regras para a Diferenciacdo dos Desempenhos por Mérito e Exceléncia

1 - A diferenciacdo dos desempenhos por mérito e exceléncia é garantida
pela fixagcdo de percentagens mdximas para as classificacées de Muito Bom e
Excelente, respectivamente de 20% e 5%.

2 - O sistema de percentagens previsto no numero anterior deve ser aplicado
de modo equitativo aos diferentes grupos profissionais, os quais devem ser agregados
para esse efeito, no caso em que o nuUmero de avaliados por cada um dos grupos
profissionais seja inferior a 20.

3 - A afribuicGo da classificacdo de Muito Bom implica fundamentacdo que
evidencie os factores que contribuiram para o resultado final.

4 - A atribuicGo da classificacdo de Excelente deve ainda idenfificar os
contributos relevantes para o servico, tendo em vista a sua inclusdo na base de dados
sobre boas prdticas.

Artigo 37°
Aplicacdo de Quotas por Grupo Profissional

I - Para cumprimento do n°® 2 do artigo 36° o0s grupos profissionais serdo
agregados da seguinte forma:
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GRUPO PROFISSIONAL Ne | Ne Total Agregagéo
Dirigentes 3 3 N/A
Técnicos Superiores 5 5
Técnicos Profissional + Informatica 1 1 2 22
Administrativos + Chefes Seccao 12 3 15
Operarios 45 45 45
Auxiliares 29 29 29

2 - Qualquer alteracdo a composicdo dos diferentes grupos profissionais pode
originar a necessidade de uma nova agregacdo, pelo que o quadro deve ser revisto
anualmente.

Artigo 38°
Critérios de Desempate

1 - Para cumprimento das percentagens maximas fixadas para as
classificacdes de Muito Bom e Excelente, nos casos em que se verifique empate, o
CCA deverd proceder da seguinte forma:

a) Arredondar a classificacéo final até a centésima;

b) Organizar as avaliagcées segundo o critério de ordenacéo decrescente.

¢) No caso de persistiro empate, o CCA deverd proceder da seguinte forma:

d) Seleccionar o avaliado que obteve maior classificacdo na componente de
avaliac@o que tem maior peso no grupo profissional respectivo.

€) Esgotados os procedimentos de desempate referidos nos numeros
anteriores, o CCA deverd proceder da seguinte forma:

f) Seleccionar o avaliado que obteve maior classificacdo na segunda
componente de avaliacdo com maior peso no grupo profissional
respectivo.

g) Esgotados os procedimentos de desempate referidos no numero anterior, o
CCA deverd proceder da seguinte forma:

h) Seleccionar o avaliado que obteve maior classificacdo na componente de
avaliacdo “Atitude Pessoal”.

2 - Em caso de persisténcia do desempate, poderd o CCA definir um outro
critério de desempate a aplicar.

Artigo 39°
Suprimentos de Avaliacdo - Situacoes atipicas

I - Quando o trabalhador permanecer em situac@o que inviabilize a atribuicdo
de avaliacdo ordindria, extraordindria, ou a que é aplicdvel aos casos especiais, terd
lugar a avaliagc&o curricular, através da qual serd ponderado o curriculo profissional do
avaliado, para efeitos de apresentacdo a concurso de promo¢do ou progresséo nos
escaldes.

2 - O suprimento previsto no numero anterior serd requerido ao jdri do concurso,
no momento da apresentacdo da candidatura, nos termos previstos no respectivo
aviso de abertura, ou ao Presidente da Cdmara, quando se complete o tempo
necessdrio para a progress@o.
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3 - A ponderacdo curricular sé é relevante para fins de admissdo a concurso e
ndo prejudica, em caso de deliberacdo favordavel do respectivo juri, nova apreciacdo
curricular para efeitos de ordenacdo dos candidatos.

4 - A avaliacdo curricular serd efectuada através das fichas de avaliacdo
criadas para o efeito, com base nos seguintes elementos, avaliados numa escala de 1
ab:

a) Habilitacbes académicas e profissionais do avaliado;

b) Accdes de formacdo e aperfeicoamento profissional que tenha
frequentado, com relevancia para as funcées que exerce;

¢) Conteudo funcional da respectiva categoria;

d) Avaliacdes de desempenho de outros cargos que tenha exercido;

€) Experiéncia profissional em dreas de actividade de interesse para as
funcdes actuais.

5 - Caso o Juri do Concurso ndo defina diferentes ponderacées para cada um
dos elementos referidos no nUmero anterior, os mesmos deverdo ter a mesma
ponderacdo.

6 - A classificacdo serd expressa numa escala de 1 a 5, nos seguintes termos:

(5) — Excelente

(4) — Muito Bom

(3) - Bom

(2) - Necessita de Desenvolvimento
(1) — Insuficiente

Artigo 40°
Pessoal deslocado - Bombeiros Voluntdrios de Barrancos

I — Ao pessoal do Municipio deslocado no corpo dos BVB, em regime de
permanéncia, no d&mbito do protocolo de colaboracdo com a Associacdo
Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Barrancos (AH-BVB), ser-lhes-a aplicado o
artigo 18° e seguintes do DR n° 19-A/2004 - suprimento de avaliacdo - quando
regressarem & sua situacdo de origem, para efeitos de concurso de promocdo e
progress@o nas carreiras.

2 - Até ao seu regresso, estes funciondrios ndo serdo avaliados pelo Municipio
de Barrancos, por ndo se encontrarem a desempenhar as respectivas funcdes nas suas
unidades orgd@nicas.

Artigo 41°
Casos omissos

Em tudo o que néo estiver previsto no presente Regulamento aplicam-se as
disposicoées da Lei n° 10/2004, de 22 de Marco, regulamentada pelos Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, Decreto-Regulamentar n® /2006 de 22 de
Junho, e demais legislacdo relativa ao SIADAP.

Artigo 42°
Disposicdo transitoria
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1 - Para conclusGo do processo de Avaliacdo de Desempenho de 2007, é
estabelecido, a titulo excepcional, o seguinte calenddrio:

a) Avuto-avaliacdo - jé concluido;
b) Avaliacdo previa —até ao 12 de Junho de 2008;
c) Enfrevista de avaliacdo —de 12 a 17 de Junho de 2008;

2 — SGo mantidos para 2008, os objectivos estabelecidos para cada unidade
organica em 2007.

3 - Para cumprimento do numero anterior, deverdo os respectivos avaliadores
proceder a fixagcdo dos objectivos dos frabalhadores — minimo trés e mdximo cinco —
até 17 de Junho de 2008.

Artigo 43°
Producdo de efeitos

O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo,
reportando os seus efeitos a 1 de Janeiro de 2007.
Visto e aprovado em 2 de Junho de 2008
OS MEMBROS DO CCA/CMB”

Deliberacdo n.° 089/CM/2008 - APRECIACAO E DECISAO SOBRE O
PROCESSO DE OBRA PARTICULARES: Os processos abaixo indicados
mereceram as seguintes decisdes que, para cada um se indica:

a) Processo n.° 06/2008, Anténio Domingos D'Abrio Cacador,
aprovado por unanimidade, com base na informacdo n.°
104/2008-DOSU/GT, de 09/06, o projecto de alteracdo, respeitante
a instalacdo de Sala de Ordenha Mecdnica, sita no prédio
RUstico artigo 86, denominado Volta dos Nogais,— Barrancos.

b) Processo n.° 18/2008, Nelson Rainho Leal, aprovado por
unanimidade com base na informacdo n.° 95/2008/DOSU, de
02/06, o projecto de arquitectura, especialidades e licenciamento
final, respeitante G obra de construcdo de uma varanda, do
prédio sito na Rua de Encinasola, n.° 54 - Barrancos, sendo fixado
O prazo de dois meses para a execucdo e conclusdo das
respectivas obras.

c) Processo n.° 35/2006, Paula Ramiro da Silva Torrado, aprovado por
unanimidade, com base na informacdo n.° 96/2008/DOSU/GT, de
02/06, a alteracdo ao projecto — nota informativa, relativo a
pequenos ajustes na o respeitante a alteracdo de edificio, do
prédio sito na Rua de Encinasola, n.° 34 — Barrancos.

(Por impedimento legal durante a votacdo do presente processo ndo
esteve presente na sala de reunides o senhor Vereador Anténio Manuel
Duréo Gavino)
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APROVACAO DA MINUTA DA ACTA: A minuta da presente acta foi
aprovada por unanimidade.

ENCERRAMENTO DA REUNIAO: Finalmente, ndo havendo mais nada a
tratar, o senhor presidente, declarou encerrada a reunido eram dez
horas e quarenta e cinco minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente acta que eu, Manuel Damido Godinho, chefe da seccdo de
pessoal, expediente geral e arquivo da DAF, servindo de secretdrio,
subscrevi e assino juntamente com o senhor presidente.

O PRESIDENTE O SECRETARIO

/Dr. Anténio Pica Tereno/ /Manuel Damido Godinho/



