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CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL

Aviso n.° 17610/2008

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho n.° 18-
-GP/2008 datado de 28 de Maio de 2008, foi nomeado limpa colectores, do
quadro de pessoal desta autarquia, Joaquim José Rosado Patrdo, cuja acta
do jari que contém a classificagao final do concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar para a carreira de limpa colectores, do grupo
de pessoal auxiliar, foi homologada por mim em 24 de Abril de 2008.

O candidato nomeado devera aceitar o lugar nos 20 dias imediatos
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de
visto do Tribunal de Contas).

29 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Jodo José Martins
Nabais.
300395989

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso (extracto) n.° 17611/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administrag@o local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por urgente con-
veniéncia de servico, foi celebrado contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, para a categoria de técnico superior de 2.* classe — area
de geografia — cartografia e SIG (sistemas de informagao geografica),
pelo prazo de trés anos, com inicio a 02 de Junho de 2008, auferindo
a remuneracdo iliquida mensal de 1.334,44 euros, com Pedro Ricardo
Prazeres da Silva Bento dos Santos. (O contrato ndo esta sujeito a fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, Anténio José Messias
do Rosdrio Sebastido.
300395859

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso n.° 17612/2008

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, que se encontra em dis-
cussdo publica o pedido de alteragdo a licenga de loteamento, titulada
pelo alvard n.® 15/85, a requerimento de Antonio Ferreira Soares Araujo,
residente no lugar de Fontainhas, freguesia de Cepelos, NIF 134 666
640, na qualidade de proprietario do lote n.° 5 do referido alvara de
loteamento, sito no lugar ¢ Freguesia acima referidos, pelo periodo de
15 dias, que se inicia 8 dias ap6s a publica¢do do presente aviso na 2.*
Série do Diario da Republica.

Finalidade do pedido:

Ampliagdo do poligono base de implantagdo da moradia;

Construgdo de anexo para garagem;

Alteragdo da cave para arrumos, ficando o rés-do-chdo para habi-
tagdo.

O processo administrativo respectivo, com o n.° 81 07 (Altelote)
pode ser consultado, todos os dias uteis, dentro das horas normais de
expediente, na Reparticdo Administrativa do Departamento de Urba-
nismo desta Autarquia.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderegos dos seus autores e a
qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues ou
remetidas por correio, sob registo, na Camara Municipal.

2 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, Armindo José da
Cunha Abreu.
300394781

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Aviso n.° 17613/2008

Dr. Anténio Pica Tereno, Presidente da Camara Municipal de Bar-
rancos, torna publico que, pelo Despacho n.® 38/P/2008 de 2 de Junho,
foi aprovado, nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 13.° do Decreto
Regulamentar 19-A/2004, de 14 de Maio, o Regulamento de Funciona-
mento do Municipio de Barrancos, que se publicada em anexo.

3 de Junho de 2008. — O Presidente, Antonio Pica Terreno.

Regulamento do Conselho de Coordenacio da Avaliacdo
do Sistema de Avaliaciao
do Desempenho do Municipio de Barrancos

Considerando o estipulado na Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo que
criou o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Adminis-
tragdo Publica (SIADAP);

Considerando que o n.° 3 do artigo 2.° desta lei prevé a sua aplicagado
aos funcionarios e agentes e demais trabalhadores da administragido
local através de decreto regulamentar;

Considerando que o Decreto-Regulamentar n.® 6/2006 de 20 de Junho
criou 0 mecanismo indispensavel a aplicagdo do sistema de avaliagdo
do desempenho a administragdo local,;

Considerando, ainda, que nos termos da alinea a) do artigo 4.° do
DR n.° 6/2006 de 20 de Junho, compete ao Conselho de Coordenagdo
da Avaliagao estabelecer as regras para uma aplicagao objectiva e har-
moniosa do SIADAP e que compete ao Presidente do drgéo executivo
do municipio, nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do mesmo diploma,
assegurar a elaboragdo do regulamento de funcionamento do Conselho
de Coordenagdo de Avaliagio;

Tendo presente que a CMB resolveu proceder a aplicagdo do SIADAP
com efeitos desde 1 de Janeiro de 2007;

Assim:

O CCA/CMB, reunido em 2 de Junho de 2008, resolve aprovar o
seguinte:

Artigo 1.°

Objectivos
O presente regulamento tem como principais objectivos:

a) Estabelecer as regras relativas ao Sistema de Avaliagdo do De-
sempenho do Municipio de Barrancos (SAD-MB), por aplicagdo do
Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP);

b) Estabelecer as regras relativas a composi¢ao, competéncias e fun-
cionamento do Conselho de Coordenag@o da Avaliacdo do Municipio
de Barrancos, adiante designado por CCA-MB, enquanto 6rgio respon-
savel pela implementagdo, gestdo e controlo do Sistema de Avaliagdo
do Desempenho.

Artigo 2.°

Composi¢io do Sistema de Avaliacio do Desempenho
Compdem o SAD-MB:

a) O CCA-MB;

b) Os Avaliadores;

¢) Os Avaliados.
Artigo 3.°
Definicoes

1 — O CCA-MB ¢ o orgdo de consulta e apoio do presidente da
Camara Municipal de Barrancos (CMB).

2 — Os Avaliadores sdo os superiores hierarquicos imediatos ou os
funcionarios que possuam responsabilidades de coordenagao sobre os
avaliados, que no decurso do ano a que se refere a avaliagdo, reunam o
minimo de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

3 — Os Avaliados sé@o todos os funcionarios, agentes e demais tra-
balhadores, que tenham prestado um minimo de seis meses de trabalho
no municipio até 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliagdo
do desempenho, bem como os chefes de divisdo (dirigentes de nivel
intermédio).

Artigo 4.°

Composi¢io do Sistema Informitico de Apoio

1 — O SAD-MB ¢ apoiado por um Sistema Informatico de Apoio,
adiante designado por SIA-MB.
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2 — O SIA-MB ¢ a plataforma informatica de apoio ao SAD-MB
e ¢ parametrizado com base na legislacdo em vigor e com ligagdo ao
Sistema de Gestdo de Pessoal SGP-MB.

3 — O SIA-MB permite a realizagdo de todas as fases do processo do
SAD-MB, com atribui¢o de diferentes niveis de acesso aos utilizadores,
nomeadamente Presidente, CCA, Avaliadores, Avaliados.

4 — O Administrador do Sistema ¢ o Responsavel dos Recursos
Humanos.

Artigo 5.°

Competéncias do CCA-MB
Ao CCA-MB compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e harmonica
do sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Garantir selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe validar
as avaliagdes finais iguais ou superiores a Muito Bom;

¢) Emitir parecer sobre as reclamacdes dos avaliados;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho nos casos de auséncia do
superior hierarquico.

e) Propor a adopgdo de sistemas especificos de avaliagdo, nos termos
previstos na Lei n.° 10/2004;

f) Elaborar o Regulamento do CCA e proceder a sua revisdo anual,

g) Propor alteragdes ao Regulamento do CCA, caso se revelem ne-
cessarias;

h) Divulgar o Regulamento do CCA.

Artigo 6.°
Competéncias do Presidente do CCA

O Presidente do CCA-MB ¢ por ineréncia o Presidente da CMB
competindo-lhe designadamente:

a) Representar o CCA;
b) Convocar e presidir as reunides do CCA,;
¢) Promover o cumprimento das deliberagdes do CCA;
d) Assegurar a elaboragdo e manuteng@o do regulamento de funcio-
namento do CCA.
Artigo 7.°

Composi¢io
O CCA-MB ¢ presidido pelo Presidente da CMB e integra:

a) Os vereadores que exergam fungdes em regime de permanéncia;

b) Os chefes da DAF, DASC e DOSU;

¢) O chefe da DAF/SPEGA, enquanto responsavel pela area de pes-
soal, que acumula com as fungdes de secretario.

Artigo 8.°
Competéncias do Secretario do CCA-MB
E da competéncia do Secretario:

a) Secretariar as reunides do CCA;

b) Elaborar as actas;

c) Elaborar as convocatorias;

d) Recepcionar e registar entrada das fichas de avaliagdo entregues
pelos avaliadores;

¢) Outras fungdes que o CCA determine.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O CCA reune ordinariamente entre os dias 21 e 31 de Janeiro
de cada ano civil, para harmonizagdo das avaliagdes e validagdo das
propostas de avaliagdo final, correspondentes as percentagens maximas
de mérito e exceléncia bem como, se for o caso, proceder a avaliagdo do
desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

2 — O CCA pode reunir extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convocatoria, da iniciativa do Presidente ou por proposta de
qualquer membro do CCA.

3 — As reunides do CCA nio sdo publicas podendo, contudo, nelas
participar os avaliadores do Municipio quando a sua presenga seja soli-
citada por este 6rgdo para melhor fundamentarem a avaliagdo de mérito
e exceléncia proposta, bem como os avaliadores em caso de reclamacdo
para melhor fundamentarem as suas pretensdes.

Artigo 10.°
Convocatorias

As convocatorias das reunides ordindrias e extraordinarias devem
chegar ao conhecimento dos convocados com uma antecedéncia de
48 horas, indicar os assuntos a tratar, a data, hora e local da reunido,
devendo ser acompanhadas da documentagdo respeitante.
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Artigo 11.°
Quérum

1 — O CCA s6 pode deliberar na presenga da maioria legal dos seus
membros, sendo que a presenga do Presidente ¢ obrigatoria.

2 — Na falta do quérum previsto no nimero anterior sera pelo Presi-
dente convocada outra reunido, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas.

3 — Das reunides ndo consumadas ¢ lavrada acta com registo de
presengas e auséncias dos membros do CCA, devendo constar a justi-
ficagdo das faltas.

Artigo 12.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes sdo tomadas mediante votagdo nominal.

2 — E proibida a abstengao.

3 — Os votos de vencido devem constar da acta devidamente fun-
damentados.

4 — O CCA delibera por maioria simples.

5 — Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 13.°
Actas
1 — Das reunides sdo lavradas actas, onde conste:

a) A data, a hora e o local da reunido;

b) Os membros presentes;

¢) Os assuntos agendados e tratados;

d) A forma e o resultado das deliberagdes tomadas, devidamente
fundamentadas;

2 — As actas sdo lidas e submetidas a aprovagdo de todos os membros
do CCA que as devem assinar no final da reunio ou no inicio da seguinte.

3 — As deliberagdes do CCA s6 sdo eficazes depois de aprovadas as
respectivas actas, nos termos do numero anterior.

4 — As actas das reunides ordinarias integram a declaragdo formal
de cumprimento das percentagens maximas legalmente fixadas para
atribuicdo de avaliagdes iguais ou superiores a Muito Bom, previstas
no n.° 2, do artigo 25, do DR 19-A/2004 de 14 de Maio, devendo tal
declaragdo ser assinada por todos os membros do CCA mesmo pelos
que tenham assumido posigao diferente da que conste da deliberagao
de aprovacdo.

Artigo 14.°

Avaliacao ordinaria

A avaliagdo ordinaria respeita aos trabalhadores que contém, no ano
civil anterior, mais de seis meses de servico efectivo prestado em contacto
funcional com o respectivo avaliador e reporta-se ao tempo de servico
prestado naquele ano e ndo avaliado.

Artigo 15.°
Avaliac¢io extraordinaria

1 — S@o avaliados extraordinariamente os trabalhadores ndo abrangi-
dos pelo artigo anterior que s6 venham a reunir o requisito de seis meses
de contacto funcional com o avaliador competente durante o ano em que
¢ feita a avaliacdo e até 30 de Junho, devendo o interessado solicita-la
por escrito ao dirigente maximo do servigo no decurso do més de Junho.

2 — A avaliagdo extraordinaria obedece a tramitagdo prevista para
a avaliac@o ordinaria, salvo no que diz respeito as datas fixadas, sem
prejuizo da observancia dos intervalos temporais entre cada uma das
fases do processo.

Artigo 16.°

Intervenientes no processo de avaliacio

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no Municipio
de Barrancos:

a) Os Avaliadores;

b) Os Avaliados;

¢) O Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo;

d) O Presidente da CMB, enquanto “dirigente maximo do Servigco”.

Artigo 17.°
Avaliadores

1 — A avaliacdo ¢ da competéncia do superior hierarquico imediato
ou do funcionario que possua responsabilidades de coordenagdo sobre
o avaliado, cabendo ao avaliador:

a) Definir objectivos para os seus colaboradores directos de acordo
com os objectivos fixados para o organismo e para a respectiva unidade
organica;
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b) Avaliar anualmente os seus colaboradores directos, cumprindo o
calendario de avaliagdo;

c) Assegurar a correcta aplicagdo dos principios integrantes da ava-
liagao;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identi-
ficagdo das respectivas necessidades de desenvolvimento;

¢) Rever regularmente com o avaliado os objectivos anuais negociados
e ajusta-los, se necessario, sempre que se verifique a impossibilidade
de prosseguir com os objectivos definidos por condicionantes externas
ndo controlaveis pelos intervenientes, desde que tal ocorra até ao dia
30 de Junho.

2 — S6 podem ser avaliadores os superiores hierarquicos imediatos
ou os funciondrios com responsabilidades de coordenagdo sobre os
avaliados que, no decurso do ano a que se refere a avaliagdo, retinam o
minimo de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

3 — Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢des previstas
no nimero anterior ¢ avaliador o superior hierarquico de nivel seguinte
ou, na auséncia deste, o0 Conselho de Coordenagdo da Avaliag@o.

Artigo 18.°
Avaliados

1 — Séo avaliados os funcionarios, agentes e demais trabalhadores,
que tenham prestado um minimo de seis meses de trabalho no Municipio
até 31 de Dezembro do ano a que respeita a avaliagdo do desempenho,
bem como os dirigentes de nivel intermédio.

2 — O avaliado deve participar activamente no processo, com res-
ponsabilidade e empenho, procedendo a sua auto-avaliagdo e intervindo
na negociagio dos objectivos.

3 — O avaliado deve informar de imediato o avaliador sempre que
ocorram factos alheios a sua vontade que prejudiquem a concretizagido dos
objectivos definidos, cabendo ao avaliador avaliar a situag@o e, caso se
justifique, reajustar os objectivos definidos em conjunto com o avaliado.

4 — O reajustamento dos objectivos a que se refere o numero anterior,
s6 pode ocorrer até ao dia 30 de Junho de cada ano civil.

Artigo 19.°
Conselho de Coordenacio da Avaliacio

Aplicam-se ao Conselho de Coordenag@o da Avaliag@o as regras
contidas nos artigos 5.° a 13.° do presente Regulamento.

Artigo 20.°
Dirigente maximo do servico — Presidente da CMB

1 — Compete ao Presidente da CMB, enquanto dirigente maximo
do servigo:

a) Nomear os membros do CCA-MB no inicio de cada periodo de
avaliacdo, caso assim o entender;

b) Garantir a adequagao do sistema de avaliagdo do desempenho, as
realidades especificas do municipio;

¢) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com
os principios e regras definidos no presente regulamento e na demais
legislagdo aplicavel;

d) Homologar as avaliagdes anuais;

e) Decidir das reclamagoes dos avaliados, apos parecer do Conselho
de Coordenacdo da Avaliagdo;

f) Assegurar a elaboracgéo do relatorio anual da avaliagdo do desempenho;

g) Exercer o voto de qualidade na tomada de deliberagdes do CCA.

2 — Nos casos em que o Presidente da CMB decida ndo homologar
as classificagoes atribuidas, devera, mediante despacho fundamentado,
estabelecer a classificagdo a atribuir.

Artigo 21.°
Periodicidade

A avaliag@o do desempenho ¢ anual e o respectivo processo tera lugar
nos meses de Janeiro a Margo, sem prejuizo do disposto no presente
regulamento para a avaliagdo extraordinaria.

Artigo 22.°

Confidencialidade
1 — O processo da avaliagdo do desempenho tem caracter confi-
dencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser
arquivados no respectivo processo individual.
2 — Todos os intervenientes no processo, excepto o avaliado, ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.
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3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, ¢ divulgado
no organismo o resultado global da avaliacdo contendo o niimero das
mengdes qualitativas atribuidas por grupo profissional, bem como o
numero de casos em que se verificou avaliagdo extraordinaria ou su-
primento de avaliaggo.

Artigo 23.°

Fases do processo
O processo de avaliagdo comporta as seguintes fases:

a) Auto-avaliacao;
b) Avaliagdo prévia;
¢) Harmonizagdo das avalia¢des do desempenho;
d) Entrevista com o avaliado;
¢) Homologacao;
f) Reclamacio;
g) Impugnagao.
Artigo 24.°

Auto-avaliacio

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o avaliado no
processo de avaliagdo e fomentar o relacionamento com o superior
hierarquico de modo a identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — A auto-avaliag@o tem caracter preparatorio da entrevista de
avaliagdo, ndo constituindo componente vinculativa da avaliagdo de
desempenho.

3 — A auto-avaliagdo concretiza-se através de preenchimento de ficha
propria a partir de 5 de Janeiro, devendo esta ser presente ao avaliador
no momento da entrevista.

4 — Nos processos de avaliagdo extraordinaria, o preenchimento da
ficha de auto-avaliagdo sera feito pelo avaliado nos primeiros cinco dias
uteis do més de Julho.

Artigo 25.°

Avaliagio prévia

1 — A avaliagdo prévia consiste no preenchimento das fichas de ava-
liagao do desempenho pelo avaliador, a realizar entre 5 e 20 de Janeiro,
com vista a sua apresenta¢do na reunido de harmonizagao das avaliagdes.

2 — De forma a garantir o cumprimento do prazo limite referido no
namero anterior, o avaliador deve entregar as fichas de avaliagdo dos
respectivos avaliados ao secretario do CCA até ao dia 15 de Janeiro.

Artigo 26.°
Harmonizac¢io das avaliacoes

1 — Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunides do CCA tendo
em vista a harmonizagdo das avaliagdes e a validac@o das propostas de
avaliagdo final correspondentes as percentagens maximas de mérito e
exceléncia.

2 — A validacdo das propostas de avaliagdo final correspondentes
as percentagens maximas de mérito e exceléncia implica declaragdo
formal, assinada por todos os membros do Conselho de Coordenagao
da Avaliacdo, do cumprimento daquelas percentagens.

Artigo 27.°
Entrevista de avaliaciao

1 — Durante o més de Fevereiro realizam-se as entrevistas individu-
ais dos avaliadores com os respectivos avaliados, com o objectivo de
analisar a auto-avaliacdo do avaliado, dar conhecimento da avaliagdo
feita pelo avaliador e de estabelecer os objectivos a prosseguir pelos
avaliados nesse ano.

2 — A entrevista de avaliagdo é marcada pelo avaliador, com uma
antecedéncia minima de dois dias tteis, em relacdo a data da reunido.

3 — No caso da impossibilidade da entrevista ser realizada na data
marcada, pode ser marcada nova data, desde que avaliador e ou avaliado
o solicitem por escrito com uma antecedéncia minima de 2 dias tteis da
data inicialmente marcada.

Artigo 28.°
Homologacao

As avaliagdes do desempenho ordinarias devem ser homologadas
até 15 de Margo.

Artigo 29.°

Reclamacgio

1 — Apos tomar conhecimento da homologagao da sua avaliagao, o
avaliado pode apresentar reclamagio por escrito, no prazo de cinco dias
uteis, dirigida ao Presidente da CMB.
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2 — Os avaliados deverao fazer chegar a sua reclamagao por escrito
ao Secretario do CCA, o qual depois de registar a data e hora exacta da
entrega, a deve encaminhar ao Presidente da CMB num prazo méaximo
de 24 horas.

3 — A decisdo sobre a reclamacdo serd proferida no prazo maximo
de 15 dias uteis, dependendo de parecer prévio do CCA.

4 — O CCA pode solicitar, por escrito, a avaliadores e avaliados, os
elementos que julgar convenientes.

Artigo 30.°
Impugnacio

1 — Do acto de homologagdo ¢ da decisdo sobre reclamagéo cabe
impugnacdo jurisdicional nos termos gerais.

2 — A decisdo jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito
a ver revista a sua avaliagdo ou a ser-lhe atribuida nova avaliaco.

3 — Sempre que ndo for possivel a revisao da avaliagdo, designada-
mente por substitui¢ao superveniente do avaliador, ¢ competente para
o efeito o novo superior hierarquico ou o dirigente maximo do servigo,
a quem cabe proceder a nova avaliagdo.

Artigo 31.°
Componentes da Avaliacdo do Desempenho
A avaliac@o do desempenho integra as seguintes componentes:

a) Objectivos;
b) Competéncias comportamentais;
¢) Atitude pessoal.
Artigo 32.°

Objectivos

1 — A avaliag@o dos objectivos visa comprometer os trabalhadores
com os objectivos estratégicos do municipio e responsabiliza-los pelos
resultados, promovendo uma cultura de qualidade, responsabilizagio e
optimizagao de resultados, de acordo com as seguintes regras:

a) Os objectivos devem ser acordados entre avaliador e avaliado no
inicio do periodo da avaliagdo prevalecendo, em caso de discordancia,
a posi¢do, do avaliador;

b) Os objectivos a fixar devem ser no maximo cinco e no minimo trés,
dos quais pelo menos um ¢ de responsabilidade partilhada;
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c¢) Sao objectivos de responsabilidade partilhada os que implicam o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para
uma finalidade determinada;

d) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderagio, ndo podendo cada
um deles ter valor inferior a 15 % ou a 20 %, consoante tenham sido
fixados, respectivamente, em cinco ou menos objectivos.

2 — De acordo com os indicadores de medida de concretizago pre-
viamente estabelecidos, cada objectivo ¢ aferido em trés niveis:

Nivel 5 — superou claramente o objectivo;
Nivel 3 — cumpriu o objectivo;
Nivel 1 — ndo cumpriu o objectivo.

3 — A avaliagdo desta componente resulta da média ponderada dos
niveis atribuidos.

4 — Para além do niimero de objectivos e respectiva ponderagao, deve
o avaliador definir e comunicar por escrito ao avaliado, com clareza e
objectividade, os critérios de superagio dos objectivos, os quais devem
constar da ficha de avaliagdo.

5 — Sempre que surjam condicionantes externas fora do controlo dos
intervenientes que prejudiquem a concretizagio dos objectivos definidos,
bem como alteragdes nas fungdes do avaliado ou mudanca de avaliador,
deve haver lugar a redefini¢ao de objectivos para o avaliado, desde que
as circunstancias se verifiquem até ao dia 30 de Junho de cada ano.

Artigo 33.°
Competéncias comportamentais

1 — As competéncias sdo definidas em fungdo dos diferentes grupos
profissionais de forma a garantir uma melhor adequagdo dos factores de
avaliacdo as exigéncias especificas de cada realidade.

2 — O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do periodo de
avaliac@o, das competéncias exigidas para a respectiva funcéo, assim
como da sua ponderagao;

3 — O numero de competéncias deve ser no minimo de quatro ¢ no
maximo de seis, devendo ser, seleccionadas pelo avaliador de entre o
conjunto de competéncias afectas a cada grupo profissional, conforme
descric@o que se segue:

Grupo profissional

Competéncias comportamentais

Dirigentes de nivel intermédio

Orientagdo para os resultados e qualidade do servigo
Capacidade de lideranca e orientac@o de pessoas
Capacidade de promover a mudanga e melhoria continua
Capacidade de analise e de planeamento e organizagao
Capacidade de desenvolvimento e motivagdo das pessoas
Visdo estratégica

Técnico superior e técnico

Aptiddes e conhecimentos especializados

Capacidade de realizag@o e orientacao para os resultados
Capacidade de adaptagdo e de melhoria continua
Capacidade de analise, de planeamento e de organizagao
Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo
Responsabilidade e compromisso com o servico

Técnico profissional e administrativo

Aptiddes e conhecimentos especializados
Capacidade de organizagao e concretizagao
Capacidade de adaptacdo e de melhoria continua
Espirito de equipa

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Capacidade de coordenagdo (*)

Operario

Aptiddes e conhecimentos especializados
Capacidade de realizagao

Capacidade de adaptacdo e de melhoria continua
Espirito de equipa

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Capacidade de coordenagdo (*)

Auxiliar

Aptiddes e conhecimentos especializados
Capacidade de realizagao

Capacidade de adaptacdo e de melhoria continua
Espirito de equipa

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Capacidade de coordenagdo (*)

(*) Aplicavel ao pessoal com fungdes de chefia e coordenagéo.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 111 — 11 de Junho de 2008

4 — Cada competéncia comportamental ¢ avaliada em cinco niveis,
numa escalade 1 a 5:

(5) — Excelente

(4) — Muito Bom

(3) —Bom

(2) — Necessita de Desenvolvimento
(1) — Insuficiente

5 — A ponderagéo de cada competéncia ndo pode ser inferior a 10 %.

Artigo 34.°
Atitude pessoal

1 — A avaliagdo da atitude pessoal visa a apreciagao geral da forma
como a actividade foi desempenhada pelo avaliado, incluindo aspectos
como o esforgo realizado, o interesse e a motivagao demonstrados.

2 — A Atitude Pessoal € avaliada em cinco niveis, numa escala de
las:

(5) — Excelente

(4) — Muito Bom

(3) — Bom

(2) — Necessita de Desenvolvimento
(1) — Insuficiente

Artigo 35.°

Sistema de classificacdo

1 — A classificagdo final é determinada pela média ponderada da
avalia¢o de cada uma das suas componentes, de acordo com a seguinte
ponderagao:

Grupos de pessoal Objectivos | Competéncias [I?ensts\:)iel
Dirigentes 75 25 -
Técnico superior e técnico 60 30 10
Técnico-profissional e administrativo 50 40 10
Operario 40 50 10
Auxiliar 20 60 20

2 — O resultado global da avaliagdo de cada uma das componentes
do sistema de avaliagdo do desempenho ¢é expresso na escalade 1 a 5
correspondente as seguintes mengdes qualitativas:

Excelente — de 4,5 a 5 valores;

Muito bom — de 4 a 4,4 valores;

Bom — de 3 a 3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento — de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente — de 1 a 1,9 valores.

Artigo 36.°

Regras para a Diferenciaciio dos Desepenhos
por Mérito e Exceléncia

1 — A diferenciag@o dos desempenhos por mérito e exceléncia ¢
garantida pela fixagdo de percentagens maximas para as classificagdes
de Muito Bom e Excelente, respectivamente de 20% e 5%.

2 — O sistema de percentagens previsto no numero anterior deve
ser aplicado de modo equitativo aos diferentes grupos profissionais, os
quais devem ser agregados para esse efeito, no caso em que o niimero de
avaliados por cada um dos grupos profissionais seja inferior a 20.

3 — A atribuig@o da classificagdo de Muito Bom implica fundamenta-
¢do que evidencie os factores que contribuiram para o resultado final.

4 — A atribuicao da classificagdo de Excelente deve ainda identificar
os contributos relevantes para o servigo, tendo em vista a sua inclusdo
na base de dados sobre boas praticas.

Artigo 37.°

Aplicacao de Quotas por Grupo Profissional

1 — Para cumprimento do n.° 2 do artigo 36.°, os grupos profissionais
serdao agregados da seguinte forma:

Grupo profissional N.° N.° Total | Agregagao

Dirigentes 3 3 N/A
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Grupo profissional Ne N.° | Total | Agregagio
Técnicos superiores 5 5
Técnicos profissional+Informatica 1 1 2 22
Administrativos+Chefes de secgio 12 3 15
Operarios 45 45 45
Auxiliares 29 29 29

2 — Qualquer alteragdo a composigao dos diferentes grupos profis-
sionais pode originar a necessidade de uma nova agregagéo, pelo que o
quadro deve ser revisto anualmente.

Artigo 38.°
Critérios de Desempate

1 — Para cumprimento das percentagens maximas fixadas para as
classificagdes de Muito Bom e Excelente, nos casos em que se verifique
empate, o0 CCA devera proceder da seguinte forma:

a) Arredondar a classificagdo final até a centésima;

b) Organizar as avaliagdes segundo o critério de ordenagdo decrescente.

c)Nocasodepersistiroempate, 0 CCAdevera proceder daseguinte forma:

d) Seleccionar o avaliado que obteve maior classificagdo na compo-
nente de avaliagdo que tem maior peso no grupo profissional respectivo.

e) Esgotados os procedimentos de desempate referidos nos numeros
anteriores, o0 CCA devera proceder da seguinte forma:

f) Seleccionar o avaliado que obteve maior classificagdo na segunda
componente de avaliagdo com maior peso no grupo profissional respectivo.

g) Esgotados os procedimentos de desempate referidos no niimero
anterior, 0 CCA devera proceder da seguinte forma:

h) Seleccionar o avaliado que obteve maior classificagdo na compo-
nente de avaliagdo “Atitude Pessoal”.

2 — Em caso de persisténcia do desempate, podera o CCA definir
um outro critério de desempate a aplicar.

Artigo 39.°
Suprimentos de Avaliacio — Situacdes atipicas

1 — Quando o trabalhador permanecer em situagdo que inviabilize
a atribuicdo de avaliagdo ordinaria, extraordinaria, ou a que ¢ aplicavel
aos casos especiais, tera lugar a avaliacdo curricular, através da qual
sera ponderado o curriculo profissional do avaliado, para efeitos de
apresentagdo a concurso de promog&o ou progressao nos escaldes.

2 — O suprimento previsto no niimero anterior serd requerido ao juri
do concurso, no momento da apresentacdo da candidatura, nos termos
previstos no respectivo aviso de abertura, ou ao Presidente da Camara,
quando se complete o tempo necessario para a progressao.

3 — A ponderagdo curricular s6 € relevante para fins de admissao a
concurso e ndo prejudica, em caso de deliberago favoravel do respectivo
juri, nova apreciagdo curricular para efeitos de ordenag@o dos candidatos.

4 — A avaliag@o curricular sera efectuada através das fichas de ava-
liagdo criadas para o efeito, com base nos seguintes elementos, avaliados
numa escalade 1 a 5:

a) Habilitagdes académicas e profissionais do avaliado;

b) Accdes de formacgao e aperfeicoamento profissional que tenha
frequentado, com relevancia para as fungdes que exerce;

c¢) Conteudo funcional da respectiva categoria;

d) Avaliagdes de desempenho de outros cargos que tenha exercido;

e) Experiéncia profissional em 4reas de actividade de interesse para
as fun¢des actuais.

5 — Caso o Juri do Concurso néo defina diferentes ponderagdes para
cada um dos elementos referidos no niimero anterior, os mesmos deverao
ter a mesma ponderagio.

6 — A classificag@o sera expressa numa escala de 1 a 5, nos seguintes
termos:

(5) — Excelente
(4) — Muito Bom
(3) — Bom
(2) — Necessita de Desenvolvimento
(1) — Insuficiente
Artigo 40.°

Pessoal deslocado — Bombeiros Voluntarios de Barrancos

1 — Ao pessoal do Municipio deslocado no corpo dos BVB, em
regime de permanéncia, no ambito do protocolo de colaboragdo com
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Barrancos



25784

(AH-BVB), ser-lhes-a aplicado o artigo 18.° e seguintes do DR n.°
19-A/2004 — suprimento de avaliagdo — quando regressarem a sua
situagdo de origem, para efeitos de concurso de promogao e progressao
nas carreiras.

2 — Até ao seu regresso, estes funcionarios nao seréo avaliados pelo
Municipio de Barrancos, por ndo se encontrarem a desempenhar as
respectivas fungdes nas suas unidades organicas.

Artigo 41.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplicam-
se as disposigdes da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margco, regulamentada
pelos Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, Decreto-
Regulamentar n.° 6/2006 de 22 de Junho, e demais legislagdo relativa
ao SIADAP.

Artigo 42.°

Disposi¢ao transitoria

1 — Para conclusdo do processo de Avaliagdo de Desempenho de
2007, ¢é estabelecido, a titulo excepcional, o seguinte calendario:

a) Auto-avaliagdo — ja concluido;
b) Avaliagdo previa — até ao 12 de Junho de 2008;
c) Entrevista de avaliagdo — de 12 a 17 de Junho de 2008;

2 — Sao mantidos para 2008, os objectivos estabelecidos para cada
unidade organica em 2007.

3 — Para cumprimento do numero anterior, deverdo os respectivos
avaliadores proceder a fixagdo dos objectivos dos trabalhadores — mi-
nimo trés e maximo cinco — até 17 de Junho de 2008.

Artigo 43.°

Produgio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagao,
reportando os seus efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

Visto e aprovado em 2 de Junho de 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 17614/2008

Torna-se publico o meu despacho de 29 de Maio de 2008, o qual
determina a nomeacgéo, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na sequéncia de concurso
externo de ingresso, para a categoria de técnico profissional de biblioteca
e documentacdo de 2.* classe, escaldo 1, indice 199, do candidato Bruno
Filipe da Cunha e Costa Matias Carvalho.

O prazo de aceitagdo da nomeagdo ¢ de 20 dias a contar da data da
sua publica¢do no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

30 de Maio de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Humberto
de Carvalho.
300393899

CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 17615/2008

Regresso da Licenca sem vencimento por um ano

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara datado de 02 de Maio de 2008, e nos termos do n.° 3 do
artigo 76.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 Margo, com as respectivas
alteraces, foi autorizado o regresso da licenga sem vencimento por um
ano a Hugo Miguel Marto Fernando Gomes, com a categoria de canto-
neiro de limpeza, com efeitos reportados a 5 de Maio de 2008.

2 de Junho de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando José da
Costa.
300396385

CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA

Anuncio n.° 3955/2008

Listagem de empreitadas de obras publicas adjudicadas em 2007, para cumprimento do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99 de 2 de Margo.

Forma de atribui¢do

Objecto da adjudicagdo

Concurso limitado
Concurso limitado

Concurso limitado
Concurso limitado

Concurso limitado
Concurso limitado

Concurso limitado

Ajuste directo. . . .
Ajuste directo. . . .
Concurso limitado
Concurso limitado
Concurso limitado
Ajuste directo. . . .
Ajuste directo. . . .

Ajuste directo. . . .
Concurso limitado

Chamusca XXI _ Centro de Inclusdo Social

Casal do Relvio — Parque Eco — Infraestru-
turas Telefonicas — I Fase.

Sala de Apoio Educativo da Escola do 1.° Ciclo
e Jardim de Infancia do Pinheiro Grande.
Limpeza do Dique Nossa Senhora das Dores

na Chamusca.

Vala Atras das Hortas — Chamusca

Limpeza do Dique Nossa Senhora das Dores na
Chamusca/Edificio junto ao Dique.

Parque Eco 1.* Fase — Loteamento Industrial
do Relvdao — Infra Estruturas — Rede de
Esgotos e Passeios.

Jardim de Infancia n.° 1 — Arranjo Parcial do
Pavimento Exterior.

Execucdo de Via— Ecoponto — Heliporto —
Execuc¢do de Valetas.

Drenagem Pluvial — Rua dos Louros e Rua
Nova — Semideiro.

Drenagem Pluvial do Vale do Anafe —
Chouto.

Drenagem Pluvial — Rua 5 de Outubro — Sal-
vador — Parreira.

Reparagdo de Muros na Ribeira de Vale
Mouro.

Recuperagdo de Muro na Ribeira de Arraiolos

Reparacdo de Muro na Ribeira da Gamelinha

Requalificagdo do Acesso ao Ecocentro — Rua
da Paroquia — Execucdo Valetas.

Data Valor
da Entidade adjudicataria Prazo o/ TVA
adjudicagdo
18-01-2007{ ALPESO — Construgdes, S. A.. .. .. 1 ano..... 113 302,97
11-04-2007| TVE — Engenharia Vale do Tejo, S. A. | 1 més 26 023
24-04-2007| MIRA & BARREIRA, L .da........ 3 meses. .. | 48 780
14-05-2007 | ENGITEJO — Construgao Civil, Lda [ 1 més .... | 51 578,28
14-05-2007 | ENGITEJO — Construgéo Civil, Lda | 3 meses. .. | 80 217,17
14-05-2007 | ENGITEJO — Construgéo Civil, Lda | 3 meses. .. | 37 212,81
21-05-2007| José Manuel da Silva Fidalgo . .. ... 3 meses. .. | 8631491
23-07-2007| Mira & Barreira, L% .. ... .. ..... Imés....| 4935
18-07-2007| José Manuel da Silva Fidalgo ... ... 3 meses. .. | 16 406,40
19-07-2007| ECO-EDIFICA — Ambiente Infraes- | 6 meses. .. | 29 201
truturas e Construgdes, S. A.
19-07-2007| ECO-EDIFICA — Ambiente Infraes- | 6 semanas| 69 079
truturas e Construgdes, S. A.

19-07-2007| José Manuel da Silva Fidalgo ... ... 3 meses. .. | 35023,99
23-07-2007| MIRA & BARREIRA, L.da. ....... Imés ....| 10583
23-07-2007| MIRA & BARREIRA, L.da. ....... Imés....| 7061
23-07-2007| MIRA & BARREIRA, L.da. ....... Imés ....| 36863
07-08-2007| José Manuel da Silva Fidalgo ... ... 2 meses. .. | 10 887






